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EDITORIAL

UN ESFUERZO CONJUNTO PARA COMBATIR LA
DROGADICCIÓN 

Las drogas tienen repercusiones a todos los niveles: social, sanitario, eco-
nómico, etc. De todos son conocidos los nocivos efectos que producen so-
bre la salud de aquellos que las consumen y que pueden llegar a traer aso-
ciadas enfermedades como el VIH y la hepatitis B y C. Según la Oficina de
las Naciones Unidas contra las Drogas y el Delito, cada año 210 millones
de personas consumen drogas ilegales y, de ellas, mueren 200.000. Sus da-
tos anuales, recogidos en un informe realizado gracias a la información
aportada por todos los países, configuran una radiografía inmediata y muy
completa sobre la producción, consumo, distribución y tráfico de estas sus-
tancias ilegales a nivel mundial. A la cabeza vuelven a situarse el cannabis,
con un cálculo aproximado de entre 119 y 224 millones de consumidores
en todo el mundo, y los estimulantes tipo anfetamínico, de los que aportar
un dato concreto en cuanto a consumo resulta difícil debido a que está
muy extendido y se realiza a menudo a pequeña escala.

Si nos centramos en España, podemos decir que el consumo de cocaína y
cannabis ha disminuido, aunque sigue siendo alto. También se ha produci-
do un descenso del consumo en los principales mercados de cocaína en
Europa (Reino Unido, España e Italia), aunque, en términos generales, ha
tenido lugar una estabilización a un nivel alto de prevalencia.

El informe elaborado por la ONU indica, igualmente, que el consumo de
cocaína en la población española joven, de entre 15 y 34 años, descendió
en más de un punto porcentual en un año. En el caso del cannabis, se ha
producido también un descenso, aunque en menor medida que en Fran-
cia, Alemania e Italia.

Con estos datos, cobran gran importancia acciones como la Estrategia Na-
cional sobre Drogas 2009-2016. Una iniciativa del Ministerio de Sanidad
integrada por dos planes de acción que establecen las infraestructuras ne-
cesarias para que todas las personas que padezcan problemas relacionados
con el consumo de drogas reciban la atención necesaria y se prevenga el
consumo de este tipo de sustancias. Sin embargo, los avances y cambios
que se producen en torno a las drogas, tanto en el perfil y hábitos del con-
sumidor como en las circunstancias sociales del momento, hacen que la
rea lidad en este ámbito sea extremadamente cambiante y se exija el esfuerzo
de todos para afrontarla. Solo de ese modo, con la suma de apoyos, logra-
remos disminuir el consumo de drogas legales e ilegales, así como los efectos
sociales y sanitarios relacionados con su uso.

Máximo González Jurado
Presidente del Consejo
General de Enfermería
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GEMA MORÓN. Madrid

a heroína, la cocaína y otras
drogas siguen matando a
unas 200.000 personas al
año; destruyen familias y
causan sufrimiento a otros

miles de personas; crean inseguri-
dad y contribuyen a la propagación
del VIH”. Así presentaba,  Yuri Fe-
dotov, director ejecutivo de la
UNODC, el Informe Mundial sobre
Drogas, que recoge los datos de 2010
y 2011. Era el pasado 26 de junio an-
te la Asamblea General de Naciones

Unidas. Este documento, cuyo obje-
tivo es mejorar la comprensión del
problema de las drogas ilegales y
contribuir a una mayor cooperación
internacional para luchar contra
ellas, aporta diversas estadísticas e
información sobre consumo, tipos
de sustancia y tendencias por países
en cuanto a producción y tráfico, así
como un completo análisis de las ca-
racterísticas, factores e influencias
que han motivado la evolución de
los hábitos y sus consecuencias en
la salud de la población. Los datos,
obtenidos a partir de cuestionarios

enviados a los países miembros,
constituyen un documento de refe-
rencia para orientar las políticas so-
bre drogas. 

Las cifras del informe
En líneas generales, las pautas mun-
diales de consumo, producción y
consecuencias sanitarias de las dro-
gas ilegales se mantuvieron relati-
vamente estables en 2010. Según
los datos del informe de la ONU,
unos 230 millones de personas, es
decir, el 5% de la población adulta
mundial (de 15 a 64 años), consu-
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Las drogas son una lacra generalizada. Su con-
sumo y tráfico constituyen una clara amenaza,
no solo para la salud, sino también para la esta-
bilidad global y el desarrollo socioeconómico en
todo el mundo. Según datos de la Oficina de las
Naciones Unidas contra las Drogas y el Delito
(UNODC, en sus siglas en inglés), cada año 210

millones de personas consumen drogas ilegales y,
de ellas, mueren 200.000. Llamar la atención so-
bre sus terribles consecuencias y recordar la im-
portancia de la prevención entre la población más
joven, así como del tratamiento y atención al toxi-
cómano vuelven a ser, un año más, retos del Día
Mundial contra la Droga.

Drogas,
una amenaza sanitaria y social

26 DE JUNIO, DÍA MUNDIAL CONTRA LA DROGA

Hombres afganos durante un receso en una sesión sobre drogas
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opioides (heroína, morfina y aque-
llos de venta con receta consumidos
con fines no médicos) se mantiene
estable. 

Afganistán volvió a registrar nive-
les elevados de producción de opio:
7.000 toneladas en 2011, lo que re-
presenta un aumento respecto de los
bajos niveles registrados en 2010.
Aunque la producción mundial de
opiáceos sigue siendo elevada, el
consumo en América del Norte y
Europa parece mantenerse estable o
irse reduciendo. Sin embargo, en
África y Asia, regiones a las que co-
rresponde conjuntamente alrededor
del 70% de los consumidores mun-
diales de opiáceos, no se dispone de
datos claros, por lo que es posible
que el consumo haya aumentado sin
detectarse. 

Cocaína
La estabilidad general del consumo
y la fabricación de cocaína a nivel
mundial encubre tendencias dife-
rentes en los distintos países y regio-
nes. A la luz de los datos disponibles
sobre cultivo, producción y tráfico,
la fabricación mundial de cocaína
ha registrado una disminución ge-
neral, a raíz de un notable descenso
de su producción en Colombia du-
rante el quinquenio 2006-2010. 

Los principales mercados de co-
caína siguen estando en América
del Norte, Europa y Oceanía (espe-
cialmente Australia y Nueva Zelan-
dia). En América del Norte se ha
registrado una clara disminución
del consumo de cocaína.

Estimulantes de tipo anfetamínico
El consumo y las incautaciones
mundiales de estimulantes de tipo
anfetamínico, el segundo tipo de
drogas más consumido, se mantu-
vieron estables. Sin embargo, en
2010 las incautaciones de metanfeta-
mina (45 toneladas) duplicaron las
de 2008 (21,5 toneladas), gracias a
las realizadas en América central y
Asia oriental.

mió una sustancia ilegal, por lo me-
nos una vez, en 2010. 

Los consumidores, principal-
mente dependientes de la heroína y
la cocaína, sumaron unos 27 millo-
nes, lo que representa alrededor del
0,6% de la población adulta mun-
dial y entre un 10 y un 13% de los
consumidores habituales de estas
sustancias. Prevalencia del VIH (es-
timada en aproximadamente un
20%), hepatitis C (46,7%) y hepati-
tis B (14,6%) son algunos de los
trastornos fruto de esas adicciones.
Como consecuencia de ello, la
UNODC calcula que una de cada
100 muertes de adultos se debe al
consumo de drogas ilegales.

A nivel mundial, las dos de ma-
yor consumo siguen siendo el can-
nabis (prevalencia anual mundial
entre el 2,6% y el 5,0%) y los esti-
mulantes de tipo anfetamínico, sin
contar con el éxtasis (0,3% a 1,2%),
aunque los datos relativos a su pro-
ducción son escasos. La reducción
general del cultivo y producción de
ambas sustancias, que se mantie-
nen estables en cuanto a los últi-
mos niveles registrados, se ha visto
contrarrestada por los crecientes
niveles de producción de drogas
sintéticas.

Opioides 
Con una prevalencia anual estimada
entre el 0,6% y el 0,8% de la pobla-
ción de 15 a 64 años, el consumo de
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“Las drogas de
mayor consumo
siguen siendo 
el cannabis 
y los estimulantes
de tipo
anfetamínico”

LAS DROGAS EN ESPAÑA
Desde los inicios del Plan Nacional
sobre Drogas, una iniciativa gu-
bernamental creada en 1985 para
coordinar y potenciar las políticas
que, en materia de drogas, se lle-
van a cabo en España, el perfil de
las personas que consumen dro-
gas en nuestro país ha experimen-
tado cambios notables. En aquella
época y hasta principios de los
años noventa, la sustancia que
más alarma social causaba era la
heroína. A partir de esa década,
comenzó a descender el número
de nuevos usuarios de esta sus-
tancia y aumentó el de consumido-
res de cannabis y de cocaína en
polvo.

Surgió lo que se conoce como
“consumo recreativo”, es decir, en
ocasiones simultáneo, de sustan-
cias como el alcohol, el cannabis,
la cocaína, el éxtasis o MDMA
(droga cuyo consumo comienza a
extenderse por esa época), y toda
una serie de derivados anfetamíni-
cos, en diversos espacios de ocio.

Entre 2000 y 2008 descendió la
mortalidad por consumo de drogas
ilegales; disminuyó también el
consumo de cannabis, cocaína,
heroína, tabaco y alcohol; pero per-
sistieron los altos niveles de infec-
ción por VIH y virus de la hepatitis.

Los datos más recientes aporta-
dos en el informe de la ONU, indi-
can que el consumo de cocaína en
la población española de entre 15 y
34 años descendió más de un pun-
to porcentual en un año, caso simi-
lar al sufrido con el cannabis. Aún
así, el consumo de ambas sustan-
cias ilegales sigue siendo alto.

En Europa también se ha pro-
ducido un descenso del consumo
en los principales mercados de
cocaína (Reino Unido, España e
Italia) aunque ha tenido lugar una
estabilización a un nivel alto de
prevalencia. 

PORTADA



En Europa también se duplicaron
las incautaciones de comprimidos de
éxtasis (de 595 kg en 2009 a 1,3 tone-
ladas en 2010), lo que indica que se
ha fortalecido el mercado en ese
continente. La oferta y el consumo
de esa droga parecen ir en aumento
en los Estados Unidos y Oceanía.

Cannabis
Se calcula que en todo el mundo
existen entre 119 y 224 millones de
consumidores de esta sustancia. Eu-
ropa es el principal mercado mun-
dial de resina de cannabis (hachís),
procedente principalmente de Ma-
rruecos, aunque su importancia re-
lativa está disminuyendo. Según la
mayoría de los países de la Unión
Europea, está aumentando el culti-
vo de hierba de cannabis (marihua-
na) en interiores, lo que refleja una

creciente preferencia por esta últi-
ma en detrimento del hachís.

Previsión 
y estrategia internacional
En términos de sustancias específi-
cas, es posible que la importancia
de la heroína y la cocaína en los
mercados de drogas ilegales siga
disminuyendo. Sin embargo, no
hay indicios de que la popularidad
del cannabis se resienta; es posible
que esta droga continúe siendo la
sustancia ilegal más consumida y
que una gran variedad de drogas
sintéticas legales e ilegales siga en
ascenso. Estas previsiones se basan
en el supuesto de que ciertos facto-
res clave se mantengan estables, al-
go que podría no materializarse,
dado que aún pueden surgir nume-
rosas situaciones y circunstancias

imprevistas e imprevisibles que re-
percutan en el problema.

El director general de la UNODC
indicó, en su intervención, que, da-
do que en los países en desarrollo se
trata de imitar los estilos de vida de
los países industrializados, es pro-
bable que en los primeros aumente
el consumo de drogas, lo que im-
pondrá una carga más pesada a los
países que no dispongan del equipo
necesario para hacer frente a la cre-
ciente demanda de drogas. Por ello,
el apoyo internacional debería
orientarse a reforzar la capacidad de
las naciones vulnerables para hacer
frente a ese problema.

www.unodc.org 
www.msssi.es

MÁS INFORMACIÓN

AGENDA
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Región N.˚ total de Prevalencia N.˚ de muertes relacionadas Ratio de mortalidad por millón
consumidores (miles) (%) con las drogas (miles) de habitantes (entre 15 y 64 años)

África 22.000 - 72.000 3,8 - 12,5 13.000 - 41.700 22,9 - 73,5 

Norteamérica 45.000 - 46.000 14,7 - 15,1 44.800 147,3

Sudamérica 10.000 - 13.000 3,2 - 4,2 3.800 - 9.700 12,2 - 31,1

Asia 38.000 - 127.000 1,4 - 4,6 14.900 - 133.700 5,4 - 48,6

Europa 36.000 - 37.000 6,4 - 6,8 19.900 35,8

Oceanía 3.000 - 5.000 12,3 - 20,1 3.000 123,0

Total 153.000 - 300.000 3,4 - 6,6 99.000 - 253.000 22,0 - 55,9

NÚMERO DE MUERTES RELACIONADAS CON LAS DROGAS Y RATIOS POR MILLÓN DE HABITANTES

Taller de conocimiento y prevención del abuso de drogas celebrado en Afganistán
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GEMA ROMERO. Madrid

sta distinción, de importan-
te reconocimiento corpora-
tivo y profesional, “quiere
simbolizar —tal y como re-
fleja la resolución— la dedi-

cación sostenida en el tiempo de la
homenajeada al servicio de los pa-
cientes, sobre todo los más vulnera-
bles, y de los profesionales sanita-
rios, especialmente los enfermeros y
enfermeras del Estado”, colectivo al
que ella misma pertenece.

En su discurso de agradecimien-
to, Conchita Tarruella volvió a des-
tacar, como ya hiciera en el Con-
greso de los Diputados, su orgullo
por ser enfermera. Una profesión
en la que prevalece la calidad hu-
mana, y que marca y habilita para
asumir todo tipo de responsabili-
dades: políticas, asistenciales, ad-
ministrativas y de gestión. “Ser en-
fermera supone tener una visión
especial de la vida que te ayuda a
trabajar siempre por los demás en
todos los ámbitos en los que actúes,

anteponiendo el interés general a
cualquier otro tipo de considera-
ción”. Tarruella recordó, asimismo,
las dificultades que supuso la mo-
dificación de la denominada ‘Ley
del Medicamento’, para legalizar la
prescripción enfermera. Dificulta-
des que fueron salvadas por todos
los grupos parlamentarios, “permi-
tiendo regular una práctica asisten-
cial que las enfermeras han logrado
gracias a su excelencia profesional
y su trabajo diario en pos de la ca-
lidad”. 

NOTICIAS
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Homenaje a la ‘madre 
de la prescripción enfermera’
La Organización Colegial de Enfermería de España
celebró, el pasado mes de mayo, un emotivo acto de
homenaje de la figura de la diputada de Convergèn-
cia i Unió, Concepció Tarruella i Tomás. Acto solemne
en el que se incluyó la entrega de la Venera de la En-

fermería, en su Categoría de Oro, concedida por una-
nimidad de la Comisión Ejecutiva del Consejo Gene-
ral de Enfermería, a la que es considerada como ‘ma-
dre de la prescripción enfermera’, por su defensa
durante los debates del Congreso de los Diputados.

ENTREGA DE LA VENERA DE ENFERMERÍA, EN SU CATEGORÍA DE ORO, A CONCHITA TARRUELLA

Momento de la entrega de la Venera de Oro de la Enfermería
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muy intensa actividad en la génesis
y los debates conducentes a la tra-
mitación y aprobación de leyes e
iniciativas parlamentarias de diver-
sa índole”.

Durante el homenaje Tarruella
estuvo acompañada, además de por
su familia, por una amplia repre-
sentación de diputados de su grupo
parlamentario en el Congreso, en-
tre ellos Josep Sanchez i Llibre, Jor-
di Jané i Guasch, Montserrat Surro-
ca, Lourdes Ciuró, Mercè Pigem y
Antoni Picó, así como del grupo
parlamentario popular, con la des-
tacada presencia de Mario Mingo,
presidente de la Comisión de Sani-
dad del Congreso, y de la también
enfermera y exsenadora popular
Elvira Velasco.

“Tarruella 
se ha distinguido 
por su capacidad
de diálogo, de
escucha 
y sensibilidad”

Tarruella, toda una referencia
Por su parte, Máximo González Ju-
rado, presidente del Consejo Gene-
ral de Enfermería, glosó la figura de
la diputada catalana. Para González
Jurado “si alguien se interesara de
verdad por una ética de la fragili-
dad en nuestro país, Conchita Ta-
rruella sería una de sus referencias,
porque ha dedicado meses a reci-
clarse ante una eventual reincorpo-
ración a su actividad enfermera
asistencial, de forma absolutamen-
te gratuita”. Tal y como manifestó el
presidente de los enfermeros espa-
ñoles, “muchos consideran a Con-
chita Tarruella ‘la madre de la pres-
cripción enfermera’. Y no les falta
razón. Fueron muchas horas de tra-
bajo, búsqueda de consenso y estra-
tegia política las que compartimos
para lograr el objetivo final”.

A lo largo de su trayectoria profe-
sional, en la que ha detentado dife-
rentes responsabilidades, entre ellas
la presidencia del Colegio de Enfer-
mería de Lleida, Tarruella se ha dis-
tinguido “por su capacidad de diá-
logo, de escucha, sensibilidad y
verdadero talante humano, cues-
tión muy admirable y necesaria en
un servidor público”. Esta voluntad
constructiva alcanzó “momentos de

• Diplomada en Enfermería y en
Sanidad por el Instituto de Estudios
Universitarios Carlos III, de Madrid. 

• Presidenta del Colegio Profesional
de Diplomados en Enfermería de
Lleida (de 1984 a 1988) y miembro
del Consejo Catalán de Colegios
Profesionales de Enfermería.

• Impulsora y coordinadora de los
dispensarios municipales en
diversos barrios de la ciudad de
Lleida (Magraners, Pardinyes,
Bordeta y Llívia) desde 1972 hasta
1977. 

• Jefa del Área de Servicios Sociales
de la Diputación de Lleida 
(1987-1992). 

• Diputada en el Parlamento catalán
durante la IV (1992-1994) y VI
(1999 - 2003) legislaturas. 

• Directora General de Atención a la
Infancia de la Generalitat 
(1994-1997). 

• Miembro del Consejo Audiovisual
de Cataluña (1996-1999).

• Delegada territorial del
Departamento de Justicia en
Lleida (1997-1999).

• Concejala del Ayuntamiento de
Lleida, siendo la portavoz de CiU
en la Paeria (2003-2007). 

• Presidenta de la Asociación
Esclerosis Múltiple de Lleida.

• Promotora y fundadora de la
Federación de Entidades para la
Salud de Lleida (FESAL).

• Vicepresidenta de FELEM
(Federación Española de Lucha
contra la Esclerosis Múltiple). 

• Presidenta nacional de la Unión de
Mujeres desde 1998 a 2000. 

• Diputada en el Congreso desde
2008. 

CURRÍCULUM

Concepció Tarruella con la Venera de la
Enfermería Española en su categoría de oro

De izquierda a derecha: Mario Mingo (PP), presidente de la Comisión de Sanidad del Congreso; Josep
Sanchez i Llibre (CiU), Manel Plana, secretario 3º de la Mesa del Senado (CiU); Jordi Jané i Guasch (CiU) y
diputadas por Barcelona (CiU)
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ÍÑIGO LAPETRA. Madrid

la vuelta del verano, la
enfermería española va a
vivir una verdadera revo-
lución en lo que a comu-
nicación e información se

refiere. Septiembre es el mes elegido
para el lanzamiento de InfoEnferme-
ría, una plataforma de difusión de
contenidos que permitirá leer, en
cualquier dispositivo digital con co-
nexión a Internet, todas las publica-
ciones de la Organización Colegial,
tanto las que conforman la oferta ac-
tual, como otras nuevas en las que ya
se está trabajando. Y es que el posi-
cionamiento en pos de los conteni-
dos digitales supone, además de una
fuerte apuesta por el medioambiente
y la sostenibilidad, un importante
ahorro en papel y gastos de distribu-
ción que va a ser directamente inver-
tido en multiplicar la oferta informa-
tiva y editorial de la Organización.
De esta manera, por ejemplo, nues-
tra revista, ENFERMERÍA FACUL-
TATIVA, a partir de enero, dejará de
editarse en papel y pasará a ser una
publicación digital y quincenal,
apostando, así, por una mayor fre-
cuencia en la comunicación con los
enfermeros y enfermeras, y por con-
tenidos de mayor actualidad.

Entre las importantes novedades
de InfoEnfermería destaca especial-
mente el acceso pleno y gratuito a

la versión digital de la que es, sin
ninguna duda, una de las publica-
ciones científicas enfermeras más
reputadas del mundo: la edición es-
pañola de la revista científica enfer-

mera International Nursing Review,
elaborada por el Consejo Interna-
cional de Enfermeras y con lectores
en más de 125 países. La suscrip-
ción a InfoEnfermería va a suponer
el acceso gratuito a esta publicación,
donde el lector podrá encontrar las
experiencias de enfermeros y enfer-
meras en todo el mundo desarrolla-
das con todo el rigor científico.

Acceso a más de 20 publicaciones  
Asimismo, a través de InfoEnfer-
mería, los enfermeros y enfermeras
colegiados van a tener acceso inme-
diato a todas las revistas, boletines,
publicaciones y documentos de la
Organización Colegial, incluyendo
la hemeroteca completa. También

A

InfoEnfermería, una
plataforma integral
de comunicación 
El próximo mes de septiembre estará disponible
para toda la comunidad enfermera la nueva plata-
forma  gratuita de comunicación integral de la Or-
ganización Colegial de Enfermería de España. Tal
y como venimos informando, se trata de una ver-

dadera revolución para la sanidad española ya que
supone el lanzamiento de una plataforma integral
de comunicación, a través de la cual los profesiona-
les van a ver multiplicada la oferta de canales de in-
formación que tenían hasta el momento.

“Con
InfoEnfermería
se podrá acceder
a más de 30
publicaciones de
ámbito nacional
e internacional”
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dispone de un potente motor de
búsqueda avanzada que permite
utilizar multitud de parámetros con
filtros como contenidos, lugar geo-
gráfico, año de publicación, etc.

El acceso a la lectura se realiza
con una funcionalidad plena, en un
formato atractivo que permitirá
ampliar cómodamente el texto y las
fotografías e incluir accesos directos
a webs para ampliar cada noticia. 

Entre las principales utilidades de
InfoEnfermería destaca la posibili-
dad de acceder de forma inmediata a
las publicaciones sin que haya que
esperar los que por el momento eran
pasos imprescindibles —impresión,
retractilado, envío postal, etc.— y
que venían a retrasar la revista hasta
15 días. Una vez que la redacción de
la misma finalice, la edición será su-
bida a InfoEnfermería y, en pocos se-
gundos, podrá ser descargada y leí-
da. Además, una vez bajada cada

publicación se podrá consultar off li-
ne (sin estar conectados a Internet).
Podremos leer nuestras revistas de
enfermería favoritas durante un vue-
lo o en lugares donde no disponga-
mos de acceso a Internet.

Una nueva TV enfermera
InfoEnfermería también va a dar
acceso a un nuevo canal de TV,
donde los profesionales tendrán a
su disposición una parrilla de pro-
gramas donde conocer las noticias
más recientes del ámbito de la sani-
dad y la enfermería, experiencias
de enfermeros y enfermeras de to-
do el país, debates de máxima ac-
tualidad y entrevistas para conocer,
de primera mano, las opiniones y
testimonios de personalidades sani-
tarias y profesionales destacados.
Todo ello integrado con el resto de
información contenida en la propia
plataforma.

Se trata, por tanto, de una aplica-
ción que introduce un nuevo con-
cepto de lectura y acceso a revistas y
documentos, totalmente interactivo
que no sólo permite llegar, de forma
inmediata, al colegiado sino, tam-
bién, compartir con él todo tipo de
material audiovisual (vídeos, audio,
fotos, podcast, etc.), así como facili-
tarle un acceso en streaming (es de-
cir, en emisión en directo) a cual-
quier evento que se organice, ya sea
desde los colegios provinciales o
desde el propio Consejo General de
Enfermería, dándole en todo mo-
mento la opción de compartir su
opinión y sus necesidades en tiem-
po real. 

La suscripción a InfoEnfermería incluye el acceso gratui-
to a la versión digital de una de las revistas científicas de
enfermería más prestigiosas del mundo: la edi-
ción española de International Nursing Review,
del Consejo Internacional de Enfermeras. Se tra-
ta de una publicación con lectores en más de
125 países que incluye artículos científicos de au-
tores de todo el mundo donde abordan, desde una
perspectiva exclusivamente global y huyendo de en-
foques locales, temas como innovaciones en la prác-
tica enfermera, avances en la seguridad del pacientes,
aspectos relativos al entorno en el que se desarrolla la asis-
tencia, la regulación profesional, la seguridad de los pacientes, la salud, las políticas
sociales y sanitarias, etc. Una ventana a las innovaciones enfermeras que se están
llevando a cabo en todo el mundo.

INTERNATIONAL NURSING REVIEW EN ESPAÑOL, GRATIS CON INFOENFERMERÍA

• Una nueva forma multimedia de leer la prensa, preservando las publicaciones co-
mo obras colectivas completas e indivisibles. 

• Una plataforma donde se podrán encontrar los contenidos de todas las cabece-
ras de la Organización Colegial, incluyendo suplementos, separatas, ediciones es-
peciales, etc.

• Información cualitativa, divulgativa y científica. Análisis. Opinión.
• Y todo ello, en cualquier lugar del mundo, momento del día y soporte digital que

esté conectado a Internet (tablet, smartphone, PC, Mac, etc.).

¿QUÉ NOS OFRECE INFOENFERMERÍA?
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a segunda edición del Acto
Homenaje Defensores de la
Salud 2012 tuvo lugar en el
Hospital del Vinalopó (El-
che) el pasado 19 de junio.

El conseller de Sanitat, Luis Rosado,
presidió la entrega de galardones
que distinguieron a dos personalida-
des reconocidas del ámbito sanitario
como Defensor de la Salud 2012:
Máximo González Jurado, presiden-
te del Consejo General de Enferme-
ría, y Manuel Cervera Taulet, conse-
ller de Sanitat entre 2007 y 2011. 

Ramón Navarro, gerente del De-
partamento de Salud del Vinalopó,
inauguró el encuentro con unas pa-
labras sobre el significado de la dis-
tinción Defensor de la Salud, ani-
mando a los asistentes a “coger el
testigo para desempeñar nuestra la-
bor con vocación de servicio y fiel
compromiso hacia una sanidad de
excelencia basada en el esfuerzo,
trabajo y profesionalidad”.

Trabajo y entrega 
El presidente de los 250.000 enfer-
meros que trabajan en España fue

distinguido, en el área de Enferme-
ría, por su extraordinario papel co-
mo representante de la profesión.
González Jurado recibió el galardón
de manos de Alberto de Rosa, di-
rector general del grupo Ribera Sa-
lud, que resaltó “la necesidad del
trabajo en equipo y la unidad para
hacer frente a una situación en la
que se está cuestionando la sosteni-
bilidad de la economía española y
de España”.

Cervera, diputado nacional por
Castellón y portavoz de Sanidad del
Partido Popular en el Congreso de
los Diputados, recibió tal galardón

por su indudable aportación a la sa-
nidad valenciana y su labor duran-
te la apertura del hospital del Vina-
lopó. El galardón fue entregado por
Luis Rosado, conseller de Sanitat,
que calificó al homenajeado como
“una gran persona, amigo y leal en
lo personal y perseverante en lo
profesional, que ha defendido siem-
pre una sanidad de calidad, huma-
na, próxima, y que sea sostenible en
el tiempo, algo en lo que seguimos
trabajando actualmente en la con-
selleria de Sanitat”.

Mantener 
la calidad asistencial
El acto concluyó con las palabras del
conseller, Luis Rosado, destacando
que “los valores de los defensores de
la salud pasan por la valentía para
ser capaz de acometer los cambios
necesarios para mantener la elevada
calidad de la asistencia sanitaria de
la Comunitat, cuya continuidad es-
tamos obligados a seguir, el lideraz-
go para llevarlos a cabo pese a las
resistencias del sistema y la honra-
dez para ser capaces de trasmitir de
forma sencilla y real los cambios
acometidos”.

L

En defensa de la salud

De izda. a dcha.: Alberto de Rosa, Manuel Cervera, Luis Rosado, Ramón Navarro y Máximo González Jurado

“Valentía 
ante los cambios,
liderazgo 
y honradez 
son los valores de
los defensores 
de la salud”

Máximo González Jurado y Manuel Cervera, dos personalidades del ámbito sanitario galardonados por su
trayectoria y aportación a favor de una sanidad de excelencia
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DROGAS, UN PROBLEMA SOCIAL: APORTACIÓN 
DE LA ENFERMERÍA

Con motivo de la reciente celebración del Día Internacional contra las
Drogas, la Oficina de las Naciones Unidas alerta del consumo de sustan-
cias comunicando que, al año, mueren 200.000 personas por este motivo.

Quisiera aprovechar la ocasión que me brinda esta tribuna para recordar cuál
ha sido la situación en nuestro país y cómo desde 1985, año en que se creó el
Plan Nacional sobre Drogas para coordinar y potenciar las políticas en mate-
ria de adicciones que se iban a llevar a cabo en España, hasta la actualidad, ha
cambiado mucho el perfil de los adictos a la heroína en las décadas iniciales
para, en años más recientes, incrementarse el consumo de drogas “recreati-
vas” como alcohol, cannabis, cocaína , anfetaminas y otras sustancias estimu-
lantes. También ha variado mucho la percepción que la sociedad española
manifiesta con respecto a este tema; en la década de los ochenta y principios
de los noventa era uno de los tres primeros problemas que inquietaban a
nuestra sociedad. En la actualidad figura por debajo del número 15 de los
problemas que nuestros conciudadanos creen fundamentales. Todo ello se ha
conseguido gracias a algunos factores que me gustaría detallar:
• El consenso político.
• La actuación de los distintos profesionales que tuvieron que afrontar un

problema para el que no estaban preparados. Con el paso de los años y
con aportaciones de instituciones, universidades y colegios profesiona-
les, se pusieron en marcha programas de formación adecuados.

Cabe destacar en este aspecto que si algún colectivo profesional ha hecho un
esfuerzo, desde su estructura colegial, ha sido el de enfermería. Su Consejo
General, a través de la Escuela de Ciencias de la Salud, ha proporcionado for-
mación en tres niveles: el general informativo-preventivo, el específico de
competencias profesionales dentro de los dispositivos asistenciales, y el alta-
mente especializado, formando a verdaderos expertos dedicados en exclusi-
va a las dependencias. En toda esta etapa podemos afirmar que las políticas
de formación y prevención contra las drogodependencias han llegado a la ca-
si totalidad de sus colegiados.

Consecuencia de ello ha sido el reconocimiento que las máximas autoridades
de nuestro Estado han tenido con la Organización Colegial y que van desde la
presencia reiterada de S.M. la Reina Sofía en diversos cursos de formación, al
reconocimiento que, en la figura de su presidente, Máximo González Jurado,
hizo el Gobierno de España con la concesión de la más alta condecoración que
otorga el Plan Nacional sobre Drogas. Estoy convencido de que ante estos nue-
vos retos, a los que hay que añadir la sostenibilidad del sistema sanitario, la en-
fermería española será una vez más garante de la salud de nuestros ciudadanos.

TRIBUNA

Juan Vicente Beneit
Montesinos

Director del Magíster Universitario
en Adiciones del Instituto de

Drogodependencias 
de la Universidad Complutense

de Madrid
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aúl Roncero Martín es di-
plomado en Enfermería y
licenciado en Antropolo-
gía Social y Cultural. Re-
cientemente presentó su

tesis doctoral ante un tribunal diri-
gido por Juan Diego Pedrera Za-
morano, y entre cuyos miembros
figuraban Máximo González Jura-
do, presidente del Consejo General
de Enfermería, y Juan Beneit, cate-
drático de Farmacología en la Uni-
versidad Complutense de Madrid.

Obesidad en mujeres mayores de
18 años no institucionalizadas en
Extremadura: análisis de la composi-
ción corporal, ingesta de nutrientes,
hábitos y estilo de vida obtuvo la ca-
lificación de sobresaliente cum lau-

de por parte del tribunal que evaluó
su calificación. Tal y como expuso
Raúl Roncero, la obesidad es una
enfermedad crónica que se caracte-
riza por un exceso de grasa corpo-
ral. Es el trastorno metabólico más
frecuente y se ha convertido en un
serio problema de salud pública.

El objetivo del trabajo de investi-
gación de este enfermero extremeño
especialista en cuidados paliativos y

experto en comunitaria es conocer
cómo la ingesta de nutrientes y el es-
tilo de vida de mujeres extremeñas
no institucionalizadas mayores de
18 años puede influir en la composi-
ción corporal y en el estado nutri-
cional. Al mismo tiempo, busca va-
lorar si esta alimentación específica
puede exponer a la población a un
mayor riesgo de padecer determina-
das enfermedades crónicas.

Tesis sobre la obesidad en mujeres

R



REDACCIÓN. Madrid

l Tribunal Superior de Justicia
de Madrid dictaba el pasado
mes de febrero una sentencia
que venía a enjuiciar la lega-
lidad del Decreto de Área Úni-

ca de la Comunidad de Madrid por un
recurso presentado por varias organi-
zaciones médicas. Dicha sentencia
establecía la prohibición del ejercicio
de funciones de dirección y gestión a
los profesionales enfermeros que, sin
embargo, desde hace décadas vienen
desempeñando en hospitales y cen-
tros de atención primaria de toda Es-
paña. Una gestión clínica que cuenta,
actualmente, con el reconocimiento
tanto de pacientes como de organis-
mos internacionales sanitarios.

Recurso ante el Supremo
En relación con esta sentencia, la Sa-
la de lo Contencioso Administrativo del
TSJ de Madrid ha emitido el Auto, de
fecha 11 de junio de 2012. Un posicio-
namiento judicial que otorga al Conse-
jo General de Enfermería plena capa-
cidad para recurrir, ante el Tribunal
Supremo, la sentencia citada anterior-
mente que prohíbe a la profesión
efectuar funciones de gestión clínica.

Para Máximo González Jurado, pre-
sidente de la organización colegial en-
fermera, “el auto del TSJM adquiere,
en este momento, una importancia
muy especial porque acarrea la falta
de firmeza de la referida sentencia sin

que sea posible, a día de hoy, despla-
zar de sus responsabilidades a nues-
tros compañeros, tal y como era el de-
seo y el derecho que persigue este
Consejo General desde el momento en
el que exigió su personación en el
proceso judicial”. 

Un hito jurídico
El presidente de los 250.000 enferme-
ros que trabajan en nuestro país ha
mostrado su plena satisfacción con el
posicionamiento emitido y ha destaca-

do que se trata de “un éxito judicial
obtenido por el Consejo General, cuya
personación en el proceso es admitida
por el tribunal. Una personación en la
causa judicial que nos confiere el de-
recho a presentar el correspondiente
recurso de casación ante el Tribunal
Supremo, algo que vamos a realizar
de forma inminente”. 

González Jurado ha recalcado, final-
mente, que, “desde la Organización
Colegial de Enfermería de España,
confiamos en que este hito jurídico
nos permita ahora, con absoluta legiti-
midad y legalidad, proseguir con la
defensa de los intereses de los afecta-
dos, concretamente de los profesiona-
les de enfermería de la Comunidad de
Madrid, a quienes afecta esta senten-
cia de manera especial, y de los de to-
da España, que han mirado con suma
preocupación las posibles consecuen-
cias inherentes a la posibilidad de que
dicha sentencia adquiriese firmeza”.
En este sentido, el presidente del Con-
sejo General de Enfermería anunció
que “la institución a la que representa
hará uso de todos los recursos jurídi-
cos que sean necesarios para que la
justicia reconozca la plena legalidad
de la gestión clínica por parte de las
enfermeras”.

NOTICIAS
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Lucha por el reconocimiento
judicial de la gestión clínica

E
“Emplearemos 
los recursos
necesarios para
que se reconozca
la legalidad de la
gestión clínica”

Un auto permite recurrir la sentencia que prohíbe a las enfermeras ser gestoras clínicas
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REDACCIÓN. Madrid

a llegada de las altas tempe-
raturas provoca cambios en
el organismo. Aspectos físi-
cos, como la sudoración, se
ven alterados a consecuen-

cia del incremento en la ingesta de
líquidos. En el caso de los pacientes
con incontinencia, a esa alteración
habitual, se une la de las pérdidas de
orina, que provocan un exceso de
humedad en determinadas zonas
del cuerpo. Sin la transpiración ade-
cuada, el paciente sufre una serie de
lesiones cutáneas (erupción, erite-
ma, picor, etc.), fruto de la erosión
de la epidermis y su posterior mace-
ración, que deben ser tratadas, en
primer lugar, eliminando la causa. 

Pieles dañadas por la humedad
Las lesiones cutáneas, según datos
de un estudio, aparecen en un 72%
de las mujeres afectadas de inconti-
nencia y en, aproximadamente, el
70% de los hombres. Esto influye de
manera negativa en la calidad de vi-
da del paciente, tanto en su activi-
dad diaria como en sus relaciones
sociales, y en el aspecto económico,
ya que ese exceso de humedad su-
pone emplear más absorbentes para
combatirla, generando esto un cos-
te considerable. Para abordarlas, se-
ría conveniente que el paciente reci-
biera ayuda profesional, en primer
lugar, para tratar y reparar dichas
alteraciones, así como para indicar,
según cada caso y circunstancias
asociadas, el absorbente más segu-
ro, confortable, sencillo de colocar y
que sea transpirable. 

Además, el producto debe contar
con una capa de absorción rápida

L

Transpiración, comodidad 
y absorción

la facilidad de uso, teniendo en
cuenta este último, sobre todo, con
pacientes de edad avanzada y auto-
suficiencia limitada. 

Como características añadidas a
las citadas anteriormente, los pro-
ductos destinados al tratamiento de
la incontinencia urinaria deberían:
impedir la acumulación de calor a
través de la transpiración; neutrali-
zar la orina; reducir la aparición de
microorganismos; evitar la forma-
ción de amoníaco; impedir la acti-
vación de enzimas; y reducir la
producción de olor.

En definitiva, elegir un dispositi-
vo de máxima absorción, de cali-
dad y confortable es la clave para
evitar y prevenir la aparición de le-
siones cutáneas por humedad.

para que la piel esté el mínimo tiem-
po posible en contacto con la orina,
quedando recogida ésta en las capas
inferiores. 

Es imprescindible que el disposi-
tivo disponga de una capa de ab-
sorción rápida que aísle la hume-
dad de la piel, quedando la orina
recogida en la zona inferior, y otra
capa externa que facilite su transpi-
ración. En cuanto al diseño del ab-
sorbente en sí, es fundamental que
sea plenamente efectivo y que las
zonas cubiertas sean las menos po-
sibles. 

Máxima absorción, 
confort y transpiración
Otros factores que también deben
contemplarse son la comodidad y

Combinar estos tres aspectos es fundamental en los dispositivos para pacientes con incontinencia urinaria





FAMILIAR Y COMUNITARIA

FIDEL RODRÍGUEZ. Ávila

n pocos años la profesión
enfermera española ha pro-
tagonizado el mayor desa-
rrollo legislativo y profesio-
nal que siempre soñaron

sus integrantes y que otros envidian.
Solo los carentes de imaginación e
inteligencia colectiva pueden poner
en evidencia esta circunstancia que
ya se reconoce a nivel internacional
y que, en determinados círculos, si-
túa este desarrollo como uno de los
más avanzados del mundo.

Recientemente el Tribunal Su-
premo ha fallado a favor de la en-
fermería, en un recurso defendido
por el Consejo General e inter-
puesto por la Organización Cole-
gial Médica contra el programa de
la especialidad de Geriatría, a fa-
vor de ese desarrollo y del progre-
so de la profesión. Se reconoce, de
manera acertada, la realidad enfer-
mera, su metodología científica,
sus competencias, sus capacidades
y el terreno que se comparte o se
solapa con la profesión médica y
que viene a transmitirnos, desde el

E
ámbito jurídico, que el desarrollo
es real.

El programa de nuestra especiali-
dad fue recurrido también por esta
organización y está ganado en pri-
mera instancia con los mismos ar-
gumentos. Son argumentos de pe-
so, son claros y clarificadores del
asunto que se debate, que es la pre-
tendida invasión de competencias
de nuestra especialidad, de las com-
petencias médicas. La sentencia de-
ja claro que existen dos ámbitos de
actuación, uno médico y otro en-
fermero, y dos diagnósticos, uno
médico y otro enfermero, y que es-
te último se orienta al diagnóstico
de los cuidados y que, por lo tanto,

Desarrollo

no invade competencia alguna. Es-
tas sentencias sientan, a mi juicio,
un precedente sobre esta profesión,
y es su reconocimiento en todo su
desarrollo legislativo y profesional.
Pero también marcan el camino a
seguir y, por tanto, la necesidad de
hacernos valer en el ámbito de la
gestión de los servicios de salud,
para que el cuidado enfermero, tal
y como nosotros lo vemos, defini-
mos y queremos que se implemen-
te, sea tenido en cuenta en las polí-
ticas de las consejerías.

FIDEL RODRÍGUEZ 
es presidente de la Sociedad Española 

de Enfermería Familiar y Comunitaria
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ANTONIO MINGARRO. Madrid

no de los laboratorios far-
macéuticos nacionales más
potentes, Esteve, ha anun-
ciado que en la quinta edi-
ción de sus premios anuales

se añade un reconocimiento también
a la enfermería, además de los que,
tradicionalmente desde su puesta en
marcha, se hacen a las profesiones
médica y farmacéutica. 

Ese reconocimiento, además, será
doble. Por un lado, a los grupos de tra-
bajo o iniciativas individuales que se
presenten. Y por otro, a las iniciativas de
colegios, sociedades científicas, asocia-
ciones de profesionales y/o entidades
formales de enfermería. Es decir, que la
oportunidad es amplia. Además, la en-
fermería también podrá participar en un
Premio Especial sobre Pacientes Cróni-
cos que queda abierto a todas las pro-
fesiones, aunque obviamente, quien se
presente a él no podrá hacerlo en otras
categorías. El reconocimiento a todo
ello, además de ganar un premio pres-
tigioso y reconocido en toda la sanidad
española, será de 12.000 euros y una
escultura del artista Marcel Martí. 

Criterios y documentación
Los criterios que regirán al jurado ca-
lificador, formado por profesionales de
todas las áreas y periodistas sanitarios
serán, entre otros, que el trabajo su-
ponga una ventaja diferencial respec-
to a la práctica habitual; que sea inno-
vador; que sirva de ejemplo y pueda
ser aplicado por otros profesionales
sanitarios distintos; que tenga impac-
to social y vocación de continuidad; y,
además, tendrán preeminencia y es-
pecial consideración aquellos que ya
estén en marcha y tengan resultados
factibles en el sector de la salud.

Para participar hay que rellenar una
solicitud que, en el caso de la enfer-
mería está también disponible en la
página web del Consejo General. Ade-
más, habrá que presentar un resumen

del proyecto de un folio; una memoria
explicativa de máximo 10 hojas; el cu-
rrículum vitae resumido de cada parti-
cipante y una fotografía del equipo
que lo presenta. El plazo límite fijado
para presentar trabajos es hasta el día
15 de octubre. La entrega de premios
se hará a principios de 2013 y dos
meses antes se conocerán los traba-
jos finalistas.

Premiar a todas 
las profesiones sanitarias
Esteve es uno de los primeros labora-
torios que acierta claramente al abrir
el ramillete de sus galardones a todas
las profesiones. Es irrebatible que se
premie la labor indispensable del mé-
dico que evalúa o la del farmacéutico,
que es un profesional muy cercano.
Pero ambos quedaban cojos sin com-
plementarse con el reconocimiento a
la enfermería. Obviamente, en el fon-
do de la decisión de Esteve influye,
además de razones de visión integral
del sector, el hecho de que la enfer-
mería ya está autorizada en el uso,
autorización e indicación de fármacos,
por lo que el contacto de sus profesio-
nales con la industria farmacéutica
aumenta y requiere de vías exponen-
ciales, como estos premios, para ca-
nalizarse.

La enfermería española debe tomar
esta ocasión como una oportunidad
para reivindicarse e “inundar” los Pre-
mios Esteve con todos los trabajos po-
sibles. Ha costado mucho esfuerzo
sembrar el camino para entrar en este
ámbito de reconocimientos. Así que es
la hora de los profesionales para ha-
cer constar que hace tiempo que me-
recen esa proyección.

ANTONIO MINGARRO 
es redactor jefe de Sanifax

Esteve también reconoce
a la enfermería

U

“La enfermería
española debe
tomar esta
ocasión como una
oportunidad para
reivindicarse”
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La evolución lo hace mejor,
no más grande

TENA Flex

La evolución en absorbentes 
que mejora en capacidad, confort y seguridad
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FRANCISCO CORPAS. Madrid

on ya varios los años que
han pasado tras esta página
de análisis jurídico sobre as-
pectos legales que afectan o
pueden interesar a la profe-

sión enfermera. Años en los que, mes
a mes, la realidad jurídica nos ha ido
dictando el contenido de estas letras,
como un corsé que limita la visión de
los acontecimientos y el análisis de las
regulaciones a su esfera meramente
legal.

Hoy me propongo un cambio de ci-
clo, de filosofía, de aproximación a los
asuntos de interés. No podré evitar el
sesgo jurídico —nací y moriré siendo
abogado—, pero ¿por qué no incorpo-
rar el aspecto humano, la duda, el jui-
cio personal o la simple valoración?

Una visión más cercana 
y personal
Cambio de ciclo o cambio de estilo,
que lo mismo da. Pero más cerca de
lo personal y lo didáctico, incluso.

Nos manejan tiempos de crisis,
tempestades y zozobras, y pensamos
que bastante hacemos con sobrevivir.
Pero tengo la impresión de que, así,
colectivamente, la crisis está allí arri-
ba, en las nubes tormentosas, en ese

S
nos van a faltar. Celebramos, pero
¿aprendemos de ello? Tenemos ima-
ginación, fantasía, alegría de vivir. In-
ventamos, sufrimos, inventamos y vol-
vemos a sufrir, pero se nos escapa la
vida en lo individual.

Hacer piña empieza por uno mismo,
empieza por reconocerse piñón, como
parte de la comunidad de piñones.
Empezando por las primeras peque-
ñas cosas cotidianas y llegando a las
grandes metas: nadie gana una carre-
ra de una sola zancada.

La ilusión, siempre
Pero el tiempo nos devora; la rutina
—la de siempre y la nueva— nos
allana el camino para la mediocridad.
Podemos dejar que se instale entre
nosotros, o pensar que cada momento
que pasa es una ocasión para la espe-
ranza, una oportunidad de empezar de
nuevo, un síntoma de mejoría inevita-
ble. Si queremos.

Y el vecino de al lado o el compañe-
ro, amigo o enemigo, debe ser el pri-
mero en saberlo, nos guste o no.

Y aunque nos moleste, si es con
una sonrisa, mucho mejor.

FRANCISCO CORPAS 
es abogado y director de la Asesoría Jurídica 

del Consejo General de Enfermería

cielo del que, por el momento, sola-
mente esperamos que no se nos caiga
sobre nuestras cabezas. 

Incluso los éxitos nos parecen aje-
nos. Estandartes en bastiones que en-
señan más allá de las murallas que
todavía estamos aquí, que el asedio
no va a triunfar. Pero no se nos ve.

Luchar contra los individualismos
Nos cuesta trabajar en equipo. Nos
cuesta necesitar ayuda y reconocer
que el compañero de al lado es un
“Iniesta” de la vida, que nos eleva ha-
cia la solución de los problemas. Me-
jor que lo busque él. Y si no, le paga-
mos con esa “insana” envidia porque
él sí que se atreve.

Y nos olvidamos de lo que podemos
hacer juntos: ejemplos no nos faltan ni

“Hacer piña
empieza por uno
mismo, por
reconocerse
piñón, como parte
de la comunidad”

A vuelapluma: cambio de ciclo
El análisis personal de una realidad marcada por el individualismo 
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CARMEN RONCERO. Madrid

n la vista oral celebrada, la
demandante y el Ministerio
Fiscal solicitaron la conde-
na de una enfermera, por
una falta del artículo 621

del Código Penal, a una pena de un
mes de multa, con cuotas diarias de
6 euros, así como a una indemniza-
ción de 60 euros por cada uno de
los días de incapacidad y 600 euros
por cada punto de secuela.

Según los hechos probados, la de-
nunciante sufrió, en su domicilio,
un corte en la mano derecha tras
coger un cuchillo por la hoja. Acu-
dió, acompañada de un familiar, al
centro de salud donde fue atendida
por la enfermera denunciada, quien
procedió a dar un punto de sutura
en la herida. Con posterioridad se le
diagnosticó sección del flexor pro-
fundo del dedo índice de la mano
derecha, inveterada, por lo que fue
remitida a un centro hospitalario.
Dichas lesiones tardaron en curar
456 días y dejaron una secuela de li-
mitación de la movilidad en la terce-
ra falange del dedo índice derecho.

Identificación 
y conducta de la acusada
El juzgador manifestó que no ha
quedado suficientemente acredita-
do que la cura fuese practicada por
la enfermera denunciada, pese a ha-
berse realizado un reconocimiento
claro y tajante de la acusada, en
contradicción con el hecho de que,
en la fecha en que ocurrieron los
hechos, la enfermera que estaba de
guardia era otra contra la que no se
presentó acusación. Debe tenerse en
cuenta que la identificación de la
enfermera se realizó a los diez me-
ses y no a los pocos días. Identifica-
ción en la que pudo cometerse un

error con más facilidad que si se hu-
biera producido cuando tuvieron
lugar los hechos o a los pocos días.
Esto hace que surja la duda sobre la
autoría de la denunciada y, como
alegó la defensa de la enfermera, la
duda en Derecho Penal se resuelve a
favor de la absolución.

Aun cuando se imputase a la acu-
sada la realización de los hechos,
tampoco se estimó acreditado que la
enfermera efectuase ningún com-
portamiento negligente con relevan-
cia penal. La demandante solo reci-
bió un punto de sutura, por lo que su
longitud tendría que ser forzosa-
mente reducida y no haría prever la
gravedad que más tarde reveló. La
persona que la acompañó al centro
de salud y estuvo presente en su cu-
ración, se ratificó en su declaración

judicial. En ella manifestó que la en-
fermera preguntó a la paciente si po-
día mover el dedo y ella lo movió,
circunstancia corroborada por la de-
mandante, lo que reforzó la conclu-
sión absolutoria, pues si había movi-
miento en el dedo, la acusada pudo
pensar que no existían indicios de le-
sión grave. La enfermera observó la
herida incisa; comprobó que no exis-
tía ninguna anomalía; procedió a su
cura con aplicación de un punto de
sutura y prescribió cura local. 

Razones de la absolución
El perito de la defensa, en la vista,
manifestó que si la perjudicada po-
día mover el dedo, la sección del
tendón debía de ser parcial y la ro-
tura del mismo se produciría con
posterioridad. De ocurrir así los
hechos, se carece de base para esta-
blecer la negligencia de la acusada,
ya que el movimiento del dedo no le
permitiría conocer el alcance real de
la lesión, validando, así, la actua-
ción profesional de la enfermera. Al
no haber quedado acreditado que
la denunciada aplicara un trata-
miento que pudiera calificarse de
incorrecto, no conforme a la lex ar-
tis, y que las lesiones padecidas fue-
ran consecuencia de su negligente
actuar profesional, se procedió a
dictar sentencia absolutoria.  

El juzgador manifestó en su sen-
tencia que “estamos en un proceso
penal que tiene por objeto primor-
dial imponer una sanción, que el
derecho penal está sometido al
principio de intervención mínima y
que el perjudicado tiene otras vías
de resarcimiento. Por lo que se pro-
cede a su absolución en vía penal.” 

CARMEN RONCERO 
es abogada de la Asesoría Jurídica del

Consejo General de Enfermería

E
“Se procedió 
a la absolución
al no quedar
acreditado 
un tratamiento
incorrecto”

Negligencia profesional
UNA ENFERMERA, ABSUELTA DE LA FALTA QUE SE LE IMPUTABA



Envíanos tus preguntas
sobre los derechos que te
asisten, junto con tus datos
personales (teléfono incluido) y
número de colegiado a:

ENFERMERÍA FACULTATIVA
C/ Fuente del Rey, 2
28023 Madrid

Correo electrónico:
prensa@enfermundi.com

ENVÍA TUS DUDAS
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MARÍA JOSÉ FERNÁNDEZ. Madrid

ctualmente estoy en ex-
cedencia para el cuidado
de un hijo menor de tres
años. En el momento de
la solicitud de la misma

estaba trabajando en un cen-
tro de salud con una interini-
dad desde hace muchos años,
y mi duda es si ahora mi pues-
to de trabajo se vería afectado
si decidiera alargar la exce-
dencia más de un año”. 

Reserva de un año
El principal problema que
plantea los efectos de la exce-
dencia por cuidado de hijos
son las consecuencias del de-
recho a la reserva del puesto de tra-
bajo durante el primer año, puesto
que “transcurrido dicho plazo, la
reserva quedará referida a un pues-
to del mismo grupo profesional o
categoría equivalente”.

Durante el primer año de exce-
dencia el trabajador tiene derecho a
la reserva de “su” puesto de trabajo,
entendido como aquel que desem-
peñaba con anterioridad a la situa-
ción de excedencia. Dependerá de si
es personal laboral, estatutario o
funcionario. 

Personal estatutario
Siendo personal estatutario, la nor-
mativa básica que debe examinarse
es la contenida en la Ley 55/2003,
de 16 de diciembre, por la que se
aprobó el Estatuto Marco del Perso-
nal Estatutario de los Servicios de
Salud. Ahora bien, del examen de
dicha norma no puede sino des-
prenderse la falta de regulación
normativa al respecto, circunstan-

cia esta que obliga a tomar en con-
sideración el contenido del artículo
2.2 de dicha Ley de 16 de diciembre
de 2003, según el cual, “en lo no
previsto en esta ley, en las normas a
que se refiere el artículo siguiente, o
en los pactos o acuerdos regulados

en el capítulo IX, serán aplicables al
personal estatutario las disposicio-
nes y principios generales sobre
función pública de la Administra-
ción correspondiente”. 

De este modo, ante la falta de re-
gulación específica, la normativa
aplicable no será otra que la previs-
ta para los funcionarios, esencial-
mente en la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Básico del Em-

pleado Público y, más concreta-
mente, la prevista en el artículo 89
de dicho texto legal, cuyo objeto no
es otro que la regulación de las si-
tuaciones de excedencia. 

Personal funcionario
Establece el artículo 89.4 que
los funcionarios de carrera
tendrán derecho a un período
de excedencia de duración no
superior a un total de tres años
para atender al cuidado de cada
hijo. 

El tiempo de permanencia en
esta situación será computable a
efectos de trienios, carrera y de-
rechos en el régimen de Seguri-
dad Social que sea de aplica-
ción. 

El puesto de trabajo desempe-
ñado ser reservará, al menos, du-
rante dos años. Transcurrido este
periodo, dicha reserva pasará a un
puesto en la misma localidad y de
igual retribución.

MARÍA JOSÉ FERNÁNDEZ 
es abogada de la Asesoría Jurídica del

Consejo General de Enfermería

A

“La reserva 
del puesto de
trabajo
dependerá 
de si es laboral,
estatutario 
o funcionario”

Excedencia de una interina 
por el cuidado de un hijo
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ENFERMERAS PARA EL MUNDO, LA ONG DE NUESTRA ORGANIZACIÓN COLEGIAL

REDESCUBRIR EL MUNDO Y TRABAJAR PARA TRANSFORMARLO

Enfermeras Para el Mundo 
en la región de la Amazonia

NADIA REVELO. Bolivia

a Amazonia es una gran re-
gión situada en América del
Sur que incluye la selva tro-
pical de la cuenca del río
Amazonas. Se extiende por

Colombia, Venezuela, Brasil, Ecuador,
Bolivia, Perú, Suriname y Guayana. 

Enfermeras Para el Mundo (EPM)
trabaja en la Amazonia desde 2005,
cuando inició su labor en la provincia
de Morona Santiago (Ecuador) con los
indígenas achuar y shuar. Continuó
más tarde, en 2007, en el municipio
de Ixiamas (Bolivia) y, en 2009, en la
provincia de Rioja (Perú). 

Bolivia, Ecuador y Perú 
La población está formada por grupos
indígenas diversos, campesinos, po-
blación mestiza, grupos religiosos me-
nonitas, inmigrantes extranjeros, etc.
Cuenta con una baja densidad de po-
blación, menos de un habitante/km2, y

es joven, pues más del 35% es menor
de 14 años. En cuanto a la distribución
por sexo, hay más hombres que muje-
res, debido a la inmigración masculina
para trabajar en la explotación made-
rera y en la recogida de castañas u
otros productos agrícolas. 

La historia ha dejado huella en esta
región. Ejemplo son las reformas agra-
rias realizadas en el siglo XX en Perú,
Ecuador y Bolivia, que pretendieron re-
distribuir la tierra, promover el avance
de la frontera agrícola y colonizar tie-
rras del Amazonas, en detrimento de la

población indígena autóctona; las eta-
pas de explotación vividas, como la
fiebre del caucho y luego la del oro,
con consecuencias sobre el medio
ambiente; y los conflictos armados,
como en Perú. 

Actualmente, en los tres países
existen políticas públicas que prote-
gen la riqueza natural, cultural y so-
cial, especialmente de los pueblos in-
dígenas. Así, algunos de ellos, como
los achuar, deciden sobre el ordena-
miento territorial de su región y el mo-
do de relacionarse con el Estado ecua-
toriano. En Bolivia se mantienen los
procesos de reconocimiento de Tierras
Comunitarias de Origen, aunque con
intereses encontrados entre los dife-
rentes grupos socioculturales de la re-
gión.

Análisis sanitario poblacional
La salud en la Amazonia refleja esta
situación socioeconómica. Las princi-
pales causas de enfermedad y muerte

L
“La salud en la
Amazonia refleja
la situación socio-
económica de los
tres países”

Población de la Amazonia boliviana
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Síguenos en Facebook 

MÁS INFORMACIÓN

son las enfermedades infecciosas,
EDA (enfermedad diarreica aguda) e
IRA (infección respiratoria aguda); la
desnutrición y las enfermedades en-
démicas, como la malaria, leishmania-
sis y fiebre amarilla. Existen también
problemas relacionados con el consu-
mo de alcohol y tabaco, y la violencia.

Por otro lado, es preocupante la morbi-
mortalidad relacionada con la gesta-
ción, parto y postparto, la alta tasa de
fecundidad, el embarazo adolescente y
la violencia de género. Lamentable-
mente los datos de salud de estas co-
munidades son inexactos, debido al

alto porcentaje no registrado oficial-
mente. 

En la salud de esta zona influyen
factores como el incremento del po-
blamiento concentrado, con mayores
riesgos de infecciones y contagios; la
escasez de fuentes de agua limpia
por la alta contaminación de los ríos
y por la falta de inversión pública en
sistemas de agua potable y sanea-
miento; y las barreras geográficas y
culturales (dispersión y aislamiento
de las comunidades, escasas y difíci-
les vías de comunicación, discrimina-
ción y baja adaptación de los servi-
cios a la cosmovisión indígena, altos
costes de desplazamiento, bajos ni-
veles educativos y la inequidad de
género). 

Cuatro estrategias, 
un único objetivo
La cooperación española, de la que
forma parte EPM, apoya las políticas
de universalización del derecho a la
salud a través de cuatro estrategias.
La primera está relacionada con la sa-
lud intercultural, con el reconocimien-
to de los saberes ancestrales en salud
y la complementariedad entre la bio-

medicina y la medicina tradicional. La
segunda, con el fortalecimiento de la
organización comunitaria en salud; la
tercera, con la adaptación de los ser-
vicios sanitarios al contexto, y la cuar-
ta, con acciones de desarrollo integral,
incorporando sectores como el agua,
la soberanía alimentaria y el empode-
ramiento de las mujeres.

Estas estrategias se concretan en
proyectos y acciones como la formación
del personal de salud y de agentes tra-
dicionales para encontrar espacios de
actuación conjuntos; los planes de in-
formación, educación y comunicación
con la comunidad y las autoridades; la
reparación de infraestructuras de salud
ya existentes y la creación de otras
nuevas, como un barco hospital que lle-
ga a las comunidades más aisladas; la
introducción de huertas y granjas para
completar las necesidades nutriciona-
les; el trabajo con organizaciones de
mujeres para su empoderamiento, el
fortalecimiento de servicios legales
que defienden los derechos de las mu-
jeres y niños, y la mejora de los me-
dios de comunicación, como la radio
comunitaria.

Es así como, paso a paso, se cons-
truyen los procesos que generan las
capacidades necesarias para que las
poblaciones, sus organizaciones y,
también, el Estado garanticen y ejer-
zan el derecho a la salud. En este con-
texto es el que se enmarca el compro-
miso de la sociedad española que, a
través de la cooperación, contribuye a
lograr que la población de esta región
del mundo ejerza su derecho a la vida
y a la salud.

NADIA REVELO 
es enfermera y técnica delegada de 

Enfermeras Para el Mundo en América Latina

Promotor de salud indígena achuar haciendo control de crecimiento y desarrollo (Ecuador)

“La cooperación
española, de la
que forma parte
EPM, apoya las
políticas de
universalización
de la salud”
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Información al paciente
con traumatismo
torácico leve
Autores: Varios 
Editado por: SESCAM
(Servicio de Salud de
Castilla-La Mancha), Avda.
de Francia, 4, 45005 Toledo
Tel.: 925 267 099
http://www.jccm.es  

La guía presenta una serie
de indicaciones destinadas
a los pacientes que han su-
frido algún traumatismo
torácico leve.

Estos suelen venir dados
por algún golpe o contu-
sión que afecta a la parrilla
costal y que ocasiona do-
lor, dificultad respiratoria y,
por consiguiente, aumento
de secreciones.

El objetivo es que los pa-
cientes puedan realizar en
su domicilio unos cuida-
dos para favorecer su recu-
peración y evitar posibles
complicaciones.

Contiene todas las re-
comendaciones necesa-
rias según el grado de la
lesión y cómo actuar para
llevar a cabo los cuidados
de un modo sencillo y fá-
cil de comprender, evitan-
do tecnicismos.

El manual va a servir pa-
ra que enfermeros y enfer-
meras recomienden a los
pacientes su lectura para
gestionar el autocuidado.

Manual de formación
para cuidadores
Autores: Varios
Editado por: Federación de
Asociaciones de Esclerosis
Múltiple Andalucía (Fedema)
Avda. de Altamira, 29 Bloque
C-Acc. A., 41020 Sevilla
Tel.: 902 430 880
Fax: 902 430 880
E-mail:fedema@fedema.org
http://www.fedema.es/ 

La Federación de Asocia-
ciones de Esclerosis Múlti-
ple de Andalucía (FEDE-
MA) ha publicado este
manual con la colabora-
ción de la Consejería de
Salud de la Junta de Anda-
lucía y la compañía farma-
céutica Merck.

Educar y formar ade-
cuadamente a los cuida-
dores favorece la mejoría
del paciente en muchos
aspectos, ya que represen-
tan un pilar fundamental
para que puedan seguir el
tratamiento de forma ade-
cuada.

La obra se estructura en
diversos capítulos —en-
fermería, entre ellos— y
profundiza en las distintas
ayudas técnicas disponi-
bles, capaces de propor-
cionar una mayor inde-
pendencia y autonomía al
paciente, incrementando
así su autoestima y mejo-
rando su calidad de vida.

Plan estratégico de
seguridad del paciente
2009-2012
Autores: Varios
Editado por: SESCAM
(Servicio de Salud de
Castilla-La Mancha), Avda.
de Francia, 4, 45005 Toledo
Tel.: 925 267 099
http://www.jccm.es  

La seguridad del paciente
puede definirse como “la
ausencia, prevención o mi-
nimización de los daños
producidos durante el pro-
ceso de atención sanitaria”.
Evitar el daño a los pacien-
tes ha sido siempre un ob-
jetivo de los profesionales
sanitarios.

Esto constituye un ele-
mento clave de la asisten-
cia sanitaria, habiéndose
convertido en una priori-
dad para la mayoría de los
sistemas de salud de los
países desarrollados. 

Se trata de un compo-
nente fundamental y un
aspecto básico a la hora
de valorar la calidad de la
atención prestada. 

El manual va a facilitar
a los profesionales sanita-
rios las claves para preser-
var la salud de los pacien-
tes, algo estrechamente
ligado a la práctica enfer-
mera cuyo principio fun-
damental es garantizar la
seguridad de los pacientes.

Afrontando el trastorno
bipolar 
Autor: Montes, J.M.
Editado por: Adamed, 
C/ Golondrina, 26  
28023 Madrid
Tel.: 91 357 11 25
Fax: 91 307 09 70
E-mail: 
info@adamed-farma.es
http://
adamedfarma.es/contacto

El Servicio de Psiquiatría

del Hospital del Sureste

ha elaborado esta guía so-

bre el trastorno bipolar

destinada a ayudar a los

pacientes y familiares a

afrontar esta enfermedad.

El manual aborda la de-

finición de la enfermedad,

a quién afecta, el conoci-

miento de sus síntomas,

los tipos de trastornos bi-

polares existentes y cómo

se lleva a cabo el diagnós-

tico y tratamiento de la pa-

tología.

Con la publicación se

pretende impulsar el co-

nocimiento de la enfer-

medad,lo que permitirá

mejorar la vida cotidiana

de los pacientes y sus fa-

miliares.

Se trata de una edición

actualizada y ampliada,

con vocación de ser más

práctica y de dar respues-

ta a tantas dudas que se

generan.
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AGENDA

VIII CONGRESO NACIONAL DE
ENFERMERÍA DE LA DEFENSA
Lugar: Toledo, 
del 17 al 19 de octubre de 2012
Organiza: 
Ministerio de Defensa. 
Subsecretaría de Defensa. 
Inspección General 
de Sanidad 
Más información: 
Sanicongress, 
C/ Orense, 85, 
28020 Madrid
Tel.: 902 190 848
Fax: 902 190 850
E-mail: 
sanicongress@enfermeriadefensa2012.es
http://www.enfermeriadefensa2012.es

VIII CONGRESO NACIONAL 
DE LA ATENCIÓN SOCIOSANITARIA
Fecha: Ibiza, 
del 24 al 26 de octubre de 2012 
Organiza: 
Sociedad Española 
de Atención Sociosanitaria
Más información: 
Viajes El Corte Inglés S.A. 
(Dpto. de Congresos), 
C/ Princesa, 47, 5ª planta, 28008 Madrid
Tel.: 91 204 26 00 
E-mail: atencionsociosanitaria@viajeseci.es
http://www.sess.es

VI CONGRESO ANECORM DE
ENFERMERAS COORDINADORAS DE
RECURSOS MATERIALES
Fecha: Madrid, 
del 24 al 26 de octubre de 2012 
Organiza: 
Asociación Nacional de Enfermeras
Coordinadoras de Recursos Materiales
(ANECORM)
Más información: 
Sanicongress, 
C/ Orense, 85, 28020 Madrid
Tel.: 902 190 848 
Fax: 902 190 850 
E-mail: sanicongress@anecorm.org
http://www.anecorm.org/congreso2012

7TH WORLD CONGRESS 
ON PREVENTION OF DIABETES 
AND ITS COMPLICATIONS
Lugar: Madrid, 
del 11 al 14 de noviembre de 2012
Organiza: 
World Congress on Prevention 
of Diabetes and its Complications
Más información: 
Carlson Wagonlit Travel, 
Condesa de Venadito, 1, 5 ª, 
28027 Madrid 
Tel.: 91 205 89 50
Fax: 91 724 99 40
E-mail: rambit@carlsonwagonlit.es
http://www.wcpd2012.com/ 

IX SIMPOSIO NACIONAL SOBRE
ÚLCERAS POR PRESIÓN 
Y HERIDAS CRÓNICAS
Lugar: Sevilla, 
del 14 al 16 de noviembre de 2012
Organiza: Grupo Nacional para el Estudio
y Asesoramiento en Úlceras por Presión y
Heridas Crónicas (GNEAUPP)
Más información: 
Bocentium, Vía Augusta, 59, 4ª planta,
08006 Barcelona
Tel.: 93 416 12 20 
Fax: 93 415 84 66
E-mail: gneaupp2012@bocemtium.com
http://www.bocemtium.com

II CONGRESO MADRILEÑO 
DE ENFERMERÍA EN CENTROS
EDUCATIVOS
Lugar: Móstoles (Madrid), 
del 17 al 18 de noviembre de 2012
Organiza: 
Asociación Madrileña de Enfermería 
en Centros Educativos 
(AMECE)
Más información: 
Asociación Madrileña de Enfermería 
en Centros Educativos (AMECE), 
Avda. Menéndez Pelayo, 93, 3ª planta,
28007 Madrid
Tel.: 679 905 292
E-mail: amece@amece.es
http://www.amece.es/ 

C O N G R E S O S  /  J O R N A D A S
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CONVOCATORIAS

PREMIO DE ENFERMERÍA 
SOBRE TERAPIA DE PRESIÓN
NEGATIVA
Convoca: 
Revista ROL de Enfermería
Plazo de entrega: 
15 de septiembre de 2012
Dotación: 1.500 euros
Más información: 
Revista ROL de Enfermería, 
Peris i Mencheta, 50 
08032 Barcelona
Tel.: 93 200 80 33
E-mail: rol@e-rol.es
http://www.e-rol.es/ 

PREMIO NOBECUTAN 
DE ENFERMERÍA 2012
Convoca: 
Revista ROL de Enfermería 
y Laboratorios Inibsa, S.A.
Plazo de entrega: 
17 de septiembre de 2012
Dotación: Primer premio: 2.000 euros 

Segundo premio: 1.500 euros

Más información: 
Revista ROL de Enfermería 
(Premios Nobecutan 2012),
Peris i Mencheta, 50, 
08032 Barcelona
Tel.: 93 200 80 33
E-mail: rol@e-rol.es
http://www.e-rol.es/ 

IV PREMIO DE INVESTIGACIÓN
ENFERMERA ANECORM
Convoca: 
Asociación Nacional de Enfermería
Coordinadora de Recursos de Materiales
(ANECORM)
Plazo de entrega: 
1 de octubre de 2012
Dotación: 3.200 euros
Más información: Asociación Nacional 
de Enfermería Coordinadora de 
Recursos de Materiales (ANECORM), 
C/ Orense, 85, 28020 Madrid
Tel.: 902 190 848
Fax: 902 190 850/ O
http://www.anecorm.org

V PREMIOS ESTEVE
Convoca:
Laboratorios Esteve
Plazo de entrega: 
15 de octubre de 2012
Dotación: 12.000 euros
Más información: 
Laboratorios Dr. Esteve, Avda. 
Mare de Deu de Monserrat, 221, 
08041 Barcelona
Tel.: 647 573 628
Fax: premiosesteve@esteve.es
http://www.premiosesteve.com
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www.museothyssen.org 

MÁS INFORMACIÓN

GEMA MORÓN. Madrid

Descubrir a Edward Hopper es
adentrarse en el realismo moderno,
un concepto omnipresente en su
obra. A pesar de ser uno de los pin-
tores americanos más conocidos y
admirados en Europa, son contadas
las ocasiones en las que el viejo
continente ha acogido su legado ar-
tístico. Sin embargo, estamos de en-
horabuena porque, gracias al Mu-
seo Thyssen-Bornemisza y a la
Réunion des Musées Nationaux de
Francia, ya es posible admirar en
Madrid, hasta el 16 de septiembre,
una selección de más de setenta
pinturas del genial pintor. 

Realismo y americanismo
A pesar de ser un pintor muy po-
pular y aparentemente accesible,
las obras de Hopper son uno de
los fenómenos más complejos del
arte del siglo XX. Nacido en Nue-
va York en 1967, el pintor estadou-
nidense fue uno de los principales
representantes del realismo del si-
glo pasado, aunque vivió muchos
años trabajando como ilustrador,
ignorado por el público y la crítica.
En 1913 vendió su primer cuadro,
Velero (1911); en 1923, el segundo
—La mansarda—, y hasta que no
tuvo 43 años no pudo ver el éxito
de su primera exposición en la
Rehn Gallery de Nueva York. Fue
entonces cuando pudo, al fin, de-
dicarse por completo a la creación
artística. 

La Gran Depresión no fue un
impedimento para que, a partir de
entonces, los grandes museos y co-
leccionistas estadounidenses empe-
zaran a adquirir sus obras. En 1930,
Casa junto a la vía del tren (1925)
fue la primera pieza en integrar la
futura colección de pintura del re-

EN EL MUSEO THYSSEN-BORNEMISZA HASTA EL 16 DE SEPTIEMBRE

Su huella también en el cine
La conocida afición de Hopper por
el cine y su influencia en numerosos
cineastas de la época y posteriores
han motivado la organización de un
simposio internacional paralelo a la
exposición. En este contexto, la últi-
ma sala de la exposición se ha con-
vertido en un set de cine donde el ci-
neasta estadounidense Ed Lachman
ha recreado Sol de la mañana (1952).
Ahí se reproduce, en tres dimensio-
nes, la escena del cuadro, desvelando
la utilización de ciertos recursos ci-
nematográficos en las obras del pin-
tor. También indaga en la capacidad
de sus imágenes de conectar con los
pensamientos y emociones del es-
pectador para establecer una narrati-
va visual muy cercana al cine.

OCIO Y CULTURA

cién inaugurado MoMA de Nueva
York, donada por el conocido co-
leccionista Stephen Clark. En 1933,
colgaban de las paredes de este mu-
seo más de 70 obras en la que fue
su primera gran retrospectiva, con
préstamos llegados de todo el país.
De esta manera, en menos de una
década, Hopper pasó prácticamen-
te del anonimato a convertirse en
uno de los artistas vivos más valo-
rados en Estados Unidos.

Edward Hopper. Casa junto a la vía del tren (1925). Óleo sobre lienzo. 61 x 73,7 cm. The Museum of
Modern Art (MOMA), New York

El realismo según Hopper

“Sus obras son
uno de los
fenómenos 
más complejos
del arte del
siglo XX”
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SANTIAGO GIL. Las Palmas
Otra vez logra que la literatura se subraye
a sí misma. Y que se entrecruce, se rebus-
que y se reinvente. Reconozco abierta-
mente mi devoción por la obra de Enrique
Vila-Matas. Libro tras libro, no hace más
que agrandar ese universo en el que uno
sabe que se puede refugiar. Su última no-
vela, Aire de Dylan, vuelve a moverse por
los terrenos literarios y contingentes que
acaban comunicando con otros libros su-
yos y con los libros de todos aquellos auto-
res que respiran o han respirado una brisa
literaria de semejantes evocaciones viaje-
ras. En esta novela se habla de fracasos y
de claudicaciones, de esfuerzos denoda-
dos por llegar a ninguna parte, o de sabios
cruces de brazos ante la hoja en blanco o

ante la vida que se observa desde la ven-
tana. Vale la pena dejarse llevar por el rit-
mo envolvente de la novela y por todas
esas frases que te impiden abandonar du-
rante mucho tiempo la lectura. También
por los ecos de sus muchas voces. A Vila-
Matas se le lee primero con compulsiva
fruición y luego con pausado deleite.
Siempre se acaba regresando a sus libros.
Unas veces los abres y lees un par de pá-
ginas que te reconcilian con la literatura y
otras te vuelves a adentrar en una historia
que va cambiando todo el rato entre las
sombras. No solo se le lee cuando se si-
guen las pistas que deja trazadas en una
hoja en blanco. Justamente detrás de ca-
da una de esas palabras es donde co-
mienzan todos los laberintos.

AIRE DE DYLAN

Enrique Vila-Matas

LITERATURA

OCIO Y CULTURA

MARCELO CURTO NATES. Santander

Tata ha puesto en el mercado en
2012 un renovado Xenón, que susti-
tuye a la generación de 2008. Se tra-
ta de un pick up con un precio de
18.751 euros, uno de los más bara-
tos del mercado y, para muchos, un
importante argumento de compra.

Está disponible con un único mo-
tor diésel de 2,2 litros de capacidad,
150 CV de potencia y un consumo
mixto homologado de 7,4 litros ca-
da 100 km. El vehículo incorpora
una caja de cambios manual de cin-
co velocidades.

Posee una carrocería aceptable-
mente alta, lo que le permite andar
con soltura por caminos tortuosos.
De manera normal, funciona con
tracción posterior, aunque se le pue-
de conectar la tracción total (con un
reparto del par al 50% en cada uno
de los dos ejes). También dispone
de reductora y de diferencial trasero
autoblocante.

Su doble cabina para cinco ocu-
pantes posee cuatro puertas y la caja

de carga tiene una superficie útil de
dos metros cuadrados.

De serie, cuenta con airbag frontal
de conductor y pasajero, antibloqueo
de frenos (ABS), cierre automático al
iniciar la marcha, dirección asistida,
distribución electrónica de la frena-
da, faros antiniebla, aire acondicio-
nado, cierre centralizado, elevalunas
eléctricos, toma de corriente eléctri-
ca y respaldo de asiento trasero aba-
tible, entre otros aspectos.

MOTOR

PEÓN DE BREGA

Tata
Xenón

Aire de Dylan
Autor: Enrique Vila-Matas
Editorial: Seix Barral Biblioteca Breve
Páginas: 325
Precio: 19,90 euros
http://www.planetadelibros.com/

E-mail:
santiagogil2006@gmail.com
Blog:
http://blogdesantiagogil.blogspot.com
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V PREMIOS FAVORITOS EN LA RED

GEMA MORÓN. Madrid
El pasado 6 de junio, Diariomedico.com, Correofarmaceutico.com y
Dmedicina.com, publicaciones online de reconocido prestigio en el ámbito
sanitario nacional, entregaron los galardones de la que ha sido la quinta
edición de los Premios Favoritos en la Red. 

El objetivo de este certamen es destacar aquellas iniciativas web, puestas en
marcha entre el 1 de enero de 2011 y el 30 de marzo de 2012, que acerquen la
sanidad a los usuarios en base a tres categorías: médicos, farmacéuticos y
pacientes. Dentro de las mismas, los candidatos tuvieron que clasificar sus
proyectos en otras subcategorías (corporativa y ONG; producto, patología
e investigación; profesionales; administración; hospitales, asociaciones y
fundaciones; blogs; social media y oficinas de farmacia y AF), además de
adjuntar un dossier con información, imágenes y fotografías de su iniciativa.

En la categoría de Médicos, dentro del ámbito de social media, resultaron
premiados dos proyectos enfermeros: Mírame, diferénciate y Tekuidamos
2.0. El primero, uno de cuyos responsables es Serafín Fernández (primera
foto), nació a finales de agosto de la mano de 35 profesionales relacionados
con la salud y su finalidad es concienciar a todos los profesionales de que
la calidad asistencial puede mejorar con pequeños gestos, como mirar a los
ojos del paciente. 

Por su parte, Olga Navarro (segunda imagen) puso hace tiempo en marcha
Tekuidamos 2.0, una comunidad virtual con más de doscientos miembros
que pretende acercar el mundo de las TIC a todas las personas relacionadas
con el ámbito de la salud

Dos blogs de origen enfermero resultaron también premiados en la cate-
goría de Pacientes: El blog de Rosa, un videoblog de cuidados y primeros
auxilios, cuya creadora es Rosa Pérez (en la tercera imagen), y Cometelasopa,
una iniciativa gestionada por José María Cepeda (última foto) que orienta
tanto a profesionales como a padres en el crecimiento de los hijos hasta la
adolescencia.

Junto a estas iniciativas enfermeras, otros 37 proyectos web recibieron
diversos galardones en la que fue la fiesta de la sanidad 2.0. Enhorabuena a
todos los premiados.

V Premios Favoritos 
en la Red 

Cuatro proyectos 
enfermeros, galardonados 

en esta edición





TIRAS REACTIVAS DE GLUCOSA EN SANGRE

S n precedentes*

Nivel L-2:
para pacientes con 
necesidades avanzadas.

Nivel L-1:
para pacientes con 
necesidades básicas.
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*Comparado con otros medidores de Bayer teniendo en cuenta precisión y personalización

1. Warchal-Windham M.E et al. Accuracy Evaluation of the Contour® XT Blood Glucose Meter. Poster presented at 5th International Conference on Advanced 

Technologies and Treatments For Diabetes (ATTD), Feb. 8-11, 2012, Barcelona, Spain. 

Contour® Next, tecnología innovadora para una precisión 
de nueva generación1 que se adapta a la mayoría de 
personas con diabetes

Fácil Personalizable
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