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(2021-26)
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1. Presidencia: M* Luz Fernandez Fernandez

2. Vicepresidencia I: M* Alexandra Guadréon Romero
3. Vicepresidencia II: Raquel Menezo Viadero
4. Secretaria: M* Teresa Gutierrez Garcia

5. Vicesecretario: Avelino Saiz Sanchez

6. Tesorera: M* Inmaculada Torrijos Rodriguez
7. Vocal I: M* Angeles Villa Folch

8. Vocal II: Marcos Agudo Bustillo

9. Vocal III: Maria Lopez Gandara

10. Vocal IV: Ana Isabel Antén Cantero

11. Vocal V: Amaya Martin Fernandez

12. Vocal VI-Jubilada: Marta Saiz Rejado

Contilters T Colagio Oftial Exfornni Cortbia

13. Suplente I: Oana Iuliana Pode

14. Suplente II: Raquel Cruz Valle

15. Suplente III: Marta Alfonsa Dehesa Fontecilla
16. Suplente IV: Pablo Bringas Elizalde

17. Suplente V: Juan Carlos Gutierrez Toribio

18. Suplente VI: Patricia Vega Suarez

19. Suplente VII: Francisco José Gracia Cordero

20. Suplente VIII: Belén Rey Ortiz

21. Suplente IX: Alfonso Arce Castafieda

22. Suplente X: Angel Emilio Fernandez Fernandez
23. Suplente XI: David Bolado Negueruela

24. Suplente XII- Jubilada: M* Angeles Calvo Rodrigo




Planificar y Promocionar los “Cuidados
Enfermeros” en la poblacion general, teniendo en
cuenta las necesidades en salud, los indicadores
sociodemograficos y el ratio enfermera/paciente.
Establecer lineas estratégicas para trabajar en la
adecuada dotacién, remuneracion y
reconocimiento real y efectivo que se merecen los
profesionales de Enfermeria.

Fomentar el empleo y autoempleo enfermero de
calidad.

Trabajar en la regulaciéon adecuada de los méritos
profesionales, el reconocimiento y la correcta
categorizacion de los Enfermeros que trabajan
fuera del ambito publico.

Establecer las lineas trabajo de desarrollo y
promocion Enfermera mas adecuadas a las
necesidades percibidas en los diferentes ambitos de
la profesion.

Desarrollar y hacer efectiva la “Prescripcion
Enfermera” en todos los ambitos profesionales.
Trabajar en la consolidacion del proyecto de la
“Enfermeria Escolar” en Cantabria.

Apoyar a todas las Especialidades Enfermeras, en su
desarrollo y en la categorizacion adecuada de sus
plazas.

Fomentar la creacion de grupos de trabajo en el area
de los “Cuidados especiales” mas relevantes en las
necesidades de salud.

Promover actividades formativas de acuerdo las
necesidades, los intereses los medios y las
posibilidades en la situaciéon de pandemia actual,
teniendo en cuenta las limitaciones.

Promover la participacion de los colegiados en los
diversos foros cientificos, permitiendo asi la
actualizacion y mejora de los cuidados en salud
basados en la evidencia aportados a la sociedad.
Asesorar en el uso de los recursos de las nuevas
tecnologias: APPs de salud y webs de salud, Tics...
Promover y desarrollar proyectos docentes
dirigidos a la poblacién a través de la FECAN.
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Nueston filosofio

Formamos un “Equipo” de profesionales
preparado, trabajador, lleno de energia, ilusion y
pasion, comprometido con la profesion
Enfermera, que representa a una gran parte de
este colectivo en Cantabria. Entre todos, uniendo
sinergias, con vuestra participacion y apoyo,
conseguiremos todo lo que nos propongamos...

'EU destins (o constimoy eifve oy propioy
puofesiouales cou vespeto, i y hovestidad
m? Luz Foveindes Fornindes

“Liloy vouvnsida do que (o hivooy may grandey

you aguelloy quo cumplen con sy debores dianioy
y suy agweoy dondslivoy mivdvay ol e o
gorando coms wna pesiza vuloquetida’ .

Flovence Wighfingale

Promover la investigacion entre los Colegiados,
apoyando el desarrollo de proyectos abiertos y
participativos en los ambitos de interés de los
diferentes servicios para su adecuada
implantacion, proyeccién nacional e
internacional.

Apoyar la investigacion con becas para el
desarrollo y publicacion de estudios de
investigacion en revistas indexadas y de impacto,
nacional e internacional (analisis de datos,
traducciones ...).

Dinamizar la Revistas propias de la Fundacion de
Enfermeria de Cantabria -FECAN (Nuberos
Informacion y Cientifica).

Promover la participacion activa entre los grupos
de trabajo del colegio y las diferentes Asociaciones
profesionales y cientificas de Enfermeria.

Crear lineas de colaboracion activa con otras
Instituciones y Organismos que contribuyan al
posicionamiento efectivo del liderazgo enfermero
y su papel en la sociedad.

Promover desde el colegio nuevas lineas de
comunicacion, participacién, colaboracién y apoyo
a los colegiados que lo necesiten.

Desarrollar las funciones propias de cada uno de
los miembros de la Junta de gobierno.

Adaptar el programa “Retorno” a las nuevas
realidades que experimentan los profesionales
enfermeros en la esfera psico- emocional.
Promover y desarrollar actividades dirigidas al
perfil actual de los colegiados jubilados a través del
“Aula Senior”.

Prevenir y defender a los Colegiados frente a las
agresiones, y combatir el intrusismo profesional.



