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La Enfermeria integrativa en Cantabria
da un paso mas y celebra sus primeras
jornadas con la asistencia de un
centenar de enfermeros.

La Enfermeria escolar demuestra su

utilidad con resultados y ejemplos,

como el de una niiia diabética que

gracias al proyecto pudo realizar su
viaje de fin de curso.
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Santander se convirtio
en referente de los
enfermeros durante el
Congreso Nacional e

Internacional de Historia

de la Enfermeria y la

celebracion del centenario

de la profesion.

La consulta para dejar de fumar de
Rosana Bolado muestra otra iniciativa
empresarial enfermera.
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EDITORIAL

“H reconocimiento y la puesta en practica de las Terapias
Naturales deben integrarse en los procesos del cuidado”

A Organizacién Mundial de la Salud

senala “la necesidad de desarrollar

cuidados y terapias naturales, ya
reconocidas y aceptadas internacional-
mente, para conseguir unos resultados
de salud y una calidad de vida mas satis-
factorios, siempre teniendo en cuenta las
necesidades de cada paciente” Partiendo
de esta premisa y sin olvidar el marcado
caracter holistico inherente al desarrollo
de nuestra profesion, celebraron los dias
5y 6 de Junio las | Jornadas de Enferme-
ria Integrativa del Colegio de Enfermeria
de Cantabria en Solares, en la “Casa del
Marques de Valdecilla” Un encuentro
propiciado por el grupo de trabajo que
se encarga de fomentar y desarrollar este
tipo de técnicas del cuidado y que ha re-
sultado ser un éxito de convocatoria y
contenido, siendo pioneras en el avance,
la aplicacion y la practica en talleres de-
mostrativos.

La importante influencia que la economia
de mercado a veces ejerce en el desarro-
llo de nuestra profesion ya se ha dado
cuenta de este reto imparable. Cada vez
son mas los laboratorios que estan dan-
do un giro radical a sus politicas de fa-
bricacion, distribucion y posicionamiento
en el mercado, dando la prioridad que se
merece a los productos naturales que
pueden sustituir a los quimicos en los
procesos del cuidado. Considero que de-
biera ser nuestra responsabilidad y obje-
tivo para los proximos anos la formacién
y divulgacion de la Enfermeria Integra-
tiva como elemento complementario a
nuestras tradicionales formas de traba-
jar, contribuyendo de esta manera en el

desarrollo de estas capacidades que a
todos los profesionales de la Enfermeria
nos deben seducir e implementar.

Es por todo ello, por lo que os animo e
invito a formar parte de este pequeno
proyecto de futuro que ya esta triunfan-
do en otros lugares de Europa y EE UU
y que, sin duda, formara parte sustancial
de nuestra labor enfermera en un breve
espacio de tiempo. Las Terapias Natura-
les han existido siempre, eran la base del
cuidado de Florence Nightingale: “poner
al paciente en las mejores condiciones
posibles para que la naturaleza actue”
Debemos retomarlas y entenderlas tal
y como las define la enfermera Carmen
Victoria Sobrin, “aquellos procedimien-
tos terapéuticos que hasta hace poco no
se ensenaban en la Universidad, y que
tienen un enfoque holistico del proceso
de la enfermedad, considerando la rela-
cion entre cuerpo, mente y espiritu. No
tratan signos ni sintomas, sino causas
externas e internas que conducen a un
desequilibrio organico”

El reto es importante y complejo pero es
nuestra obligacion ética y profesional el
convencer a los estamentos politicos, edu-
cativos y econdmicos de integrar lasTTNN
en los procesos del cuidado como algo
normalizado. Con la colaboracion de todos
lo conseguiremos, revirtiendo en beneficio
siempre del paciente y de la sociedad.

Rocio Cardeiioso Herrero
Presidenta del Colegio Oficial
de Enfermeria de Cantabria

FOTO PORTADA:
Autor: Manuel Alvarez



CONGRESO

XIV Congreso Nacional y IX Internacional de Historia de la

El presente, pasado y futuro de la profesior

El Congreso coincidié con la celebracién del centenario del reconocimiento de la profesién.

El Ayuntamiento de Santander va a proponer la entrega de la Medalla de Oro de la ciudad al
Colegio de Enfermeria.

El ministro de Sanidad interrumpié su agenda para hacer entrega a los enfermeros cantabros de
una placa conmemorativa de su centenario.

Entrega del ministro de Sanidad a la presidenta del Colegio de Enfermeria de Cantabria de una placa conmemorativa del
centenario de la profesion enfermera durante la recepcion del Palacio de la Magdalena.



CONGRESO

Enfermeria

1 enfermera se debatieron en Santander

i

Foto de familia de la recepcion del Palacio de la Magdalena previa al Congreso que se celebré el 7 de mayo por la

manana.

ANTANDER fue durante los dias
S 7, 8 y 9 de mayo el centro de dis-

cusion, debate y analisis sobre la
profesion enfermera gracias a la cele-
bracién del XIV Congreso Nacional y IX
Internacional de Historia de la Enferme-
ria, con sede en el Palacio de Festiva-
les. Un evento que reunié a mas de 300
profesionales del ambito sanitario y do-
cente y que ha servido para conmemo-
rar el centenario del reconocimiento de
la profesion enfermera. Paralelamente,
la Fundacién y el Colegio de Enfermeria
de Cantabria programaron una serie de

acontecimientos para hacer participe a
la sociedad cantabra de tan significati-
va fecha. Asi, por ejemplo, se inauguré
en el Palacete del Embarcadero una ex-
posicion comisariada por Teresa Maria
Teresa Miralles, profesora de la Univer-
sidad de Alcala de Henares y presidenta
de la Fundacién que lleva su nombre de-
dicada al estudio de la evolucion de los
cuidados y el desarrollo de la Enferme-
ria. Una muestra que estuvo abierta al
publico con acceso libre hasta el 17 de
mayo. Ademas, se procedi6 al descubri-
miento de una placa conmemorativa del

centenario en el nuevo parque de Ca-
zofa, junto a la Residencia Cantabria, y
se habilitaron dos carpas de promocién
para la salud dirigidas a la poblacién en
las plazas del Ayuntamiento y Pombo,
respectivamente.

La capacidad de convocatoria del
Congreso superd todas las expectati-
vas tanto en el ambito social como en
el profesional. El Palacio de Festivales
registré una frenética actividad que no
dejé a nadie indiferente y que estuvo
apoyada por los maximos representan-
tes institucionales, entre ellos Ifigo De
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Acto inaugural del Congreso en el Palacio de Festivales.

La Serna, alcalde de Santander, que ha
propuesto al Colegio de Enfermeria de
Cantabria, organizador del Congreso
junto con el Seminario Permanente para
la Investigacion de Historia de la Enfer-
meria, para que reciba la Medalla de Oro
de la ciudad.

Estos y otros acontecimientos se
desarrollaron mientras en las instala-
ciones del Palacio de Festivales se iban
exponiendo las mas de 115 comunica-
ciones presentadas. Mesas redondas,
foros internos y debates contribuyeron
a dar a conocer con una dimension mas
amplia la verdadera importancia del cui-
dado. Uno de los momentos mas sig-
nificativos paralelos al Congreso fue la
recepcion protagonizada por el ministro
de Sanidad, Alfonso Alonso, en el Pala-
cio de la Magdalena, quien interrumpio
su agenda para hacer entrega de una
placa conmemorativa del centenario del
reconocimiento oficial de la profesion de
Enfermeria en Espana.

En lo estrictamente académico hay
que destacar el alto nivel de las comu-
nicaciones presentadas a juicio de los
responsables del comité cientifico, quie-
nes ademas fueron los responsables de
la distribucion y coordinacion de los
ponentes por las diferentes salas habi-
litadas al efecto en el Palacio de Festi-
vales y sus alrededores. La conferencia
inaugural corrio a cargo de la presidenta
del Consejo Internacional de Enfermeria
(C.LE.), Judith Shamian, que bajo el ti-
tulo “Enfermeria: Un siglo cuidando a la
sociedad” ilustré a los presentes sobre
el papel de la mujer en la sociedad ac-
tual.

Si en el acto de inauguracion estu-
vieron presentes el alcalde de Santan-
der y el presidente de Cantabria, Ifigo
De La Serna e Ignacio Diego, respec-
tivamente, en el de clausura, desarro-
llado en el Parlamento, se reunieron el
director gerente del Servicio Cantabro
de Salud y el vicepresidente del Parla-
mento, Carlos Ledn y Luis Carlos Albala,
respectivamente, quienes destacaron la
importancia y el peso especifico de la
Enfermeria dentro del organigrama del
sistema sanitario actual y la necesidad
de adquirir un mayor protagonismo en
el actual entramado sanitario. Circuns-
tancias que fueron a continuaciéon de-
fendidas y abordadas por la presidenta
del Colegio de Enfermeria de Cantabria
quien ademas hizo especial hincapié
s | 3
N | 8
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en la necesidad de adquirir una mayor
capacidad de decisiéon dentro del am-
bito sanitario sin abandonar el caracter
holistico que debe estar presente en la
practica profesional enfermera.

El acto de clausura celebrado en el
antiguo hospital de San Rafael puso el
broche de oro al Congreso y celebrd
el Dia Internacional de la Enfermeria
con un lleno absoluto en el patio cen-
tral del Parlamento y la satisfaccion por
parte de organizadores y asistentes de
finalizar una convocatoria congresual y
muchos actos que han puesto ain mas
en valor el papel fundamental de la pro-
fesion enfermera que lleva “Cien afos
cuidando a la sociedad”.

Acto de clausura del Congreso en el Parlamento de Cantabria.



CO
CO

AUTOR

Manuel Solérzano Sanchez

Diplomado en Enfermeria. Servicio de Trau-
matologia. Hospital Universitario Donostia de
San Sebastian. OSI- Donostialdea. Osakidet-
za- Servicio Vasco de Salud.

Insignia de Oro de la Sociedad Espafiola de
Enfermeria Oftalmolégica 2010. SEEOF
Miembro de Enfermeria Avanza.

Miembro de Eusko lkaskuntza / Sociedad de
Estudios Vascos.

Miembro de la Red Iberoamericana de Histo-
ria de la Enfermeria.

Miembro de la Red Cubana de Historia de la
Enfermeria.

Miembro Consultivo de la Asociacion Histori-
co Filoséfica del Cuidado y la Enfermeria en
México AHFICEN, A.C.

Miembro no numerario de la Real Sociedad
Vascongada de Amigos del Pais. (RSBAP).

CLUSIONES DE UN
GRESO PARA LA H

Ao largo de estos dias, mas de trescien-
tos profesionales de toda Espafa y de pai-
ses como Brasil, México, Portugal y Estados
Unidos han debatido sobre la trayectoria de la
Enfermeria a lo largo de los Ultimos cien afios,
analizando los cambios y logros conseguidos,
pero también planteandose estrategias de fu-
turo con un Unico objetivo: contribuir, a través
de los cuidados enfermeros, a mejorar la sa-
lud de los ciudadanos.

Todas las comunicaciones y las lineas te-
maticas que se habian propuesto para este
Congreso y han sido expuestas por los asis-
tentes en el Palacio de Festivales en las salas
Pereda y de Juntas y en las aulas asignadas
en la Escuela Técnica Superior de Nautica,
han estado a un altisimo nivel. Los temas es-
cogidos y la variedad de ellos han hecho de
este Congreso una fuente incalculable de bi-
bliografias y de aperturas de nuevas lineas de
investigacion en este tema que nos apasiona,
la Historia de la Enfermeria.

Ademas el contacto cercano en estos
dias y la presentacién de nuevos comparieros
y nuevos valores de jévenes doctores enfer-
meros engrandece la Historia de la Profesion
Enfermera. Estas aportaciones, han sido de
maximo interés para comprender el desarrollo
de la Historia de nuestra Profesion, engrande-
ciendo a sus personajes, antiguos, presentes
y futuros, la Enfermeria esté en auge y seguira
formandose para dar de sus profesionales los
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mejores Cuidados Enfermeros para toda la
Comunidad y la Sociedad en general.

Este Congreso ha cumplido con creces
todas las expectativas y objetivos que se ha-
bian previsto cuando nos hicimos cargo de él.
Gracias a la colaboracion y entusiasmo de los
Comités Cientifico y Organizador, de toda la
Junta Directiva del Colegio de Enfermeria de
Cantabria, Presidenta, vicepresidenta, secre-
tario, tesorero, periodista y todos y cada uno
de ellos, a Aurora y a las azafatas del Con-
greso, y sobre todo al “Alma Mater” nuestra
querida profesora, entusiasta, vitalista, amiga
y enfermera M? Luz Fernandez, que siempre
estuvo al pie del cafién, con su sonrisa para
que todo saliera como ha salido, magnifica-
mente bien. También un agradecimiento a los
Patrocinadores y Sponsor.

Quiero recordar las palabras que nos dijo
y escribié M? Luz Fernandez: “Queridos com-
pafieros, ha sido un auténtico placer trabajar
con todos vosotros, gracias a vuestra profe-
sionalidad y calidad humana, hemos conse-
guido organizar un Congreso del que aun hoy
nos siguen felicitando. Para mi, ha supuesto
una gran dosis de motivacion y aliento, que
me permitird continuar trabajando con ilu-
sién por esta profesion. Gracias por vuestro
esfuerzo, y por el carifio que he recibido. Me
siento muy orgullosa de todos vosotros”.
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ACTOS PARALELOS AL XIV CONGRESO NACIONAL Y IX
INTERNACIONAL DE HISTORIA DE LA ENFERMERIA

Exposicion en el Palacete del Embarcadero
“A media voz...”

Los enfermeros mostraron “A media voz...” muchos vestigios de sus 100 aiios de historia en el Palacete
del Embarcadero de Santander que acogio desde el 6 de mayo una exposicion en el marco del el
programa de actividades paralelas del XIV Congreso Nacional y IX Internacional de Historia de la
Enfermeria. La muestra, organizada por la Fundacion Enfermeria Cantabria con el apoyo de la Autoridad
Portuaria de Santander y comisariada por Maria Teresa Miralles, profesora de la Universidad de Alcala
y presidenta de la Fundacion que lleva su nombre dedicada al estudio de la evolucion de los cuidados
y el desarrollo de la Enfermeria, permanecié abierta al publico y con acceso libre hasta el 17 de mayo.




sitantes a través de distintos docu-

mentos y materiales (como uniformes
0 instrumental sanitario) a la evolucién de
la Enfermeria en los Ultimos cien afos,
desde la legalizacion de la formacién de
Enfermeria en Espafia, de acuerdo a la
Real Orden de 7 de mayo de 1915 del
Ministerio de Instruccion Publica y Bellas
Artes de la época, hasta nuestros dias,
cuando la Enfermeria se ha convertido
en la profesion con mas trabajadores de
nuestro pais, con mas de 300.000, asi
como el mayor colectivo profesional de
Cantabria, con mas de 4.000 enfermeros
y enfermeras colegiados.

| A exposicion acerco a todos los vi-

La inauguracion de la muestra se cele-
bro con la visita de mas de un centenar de
invitados, entre ellos la Junta Directiva al
completo del Colegio de Enfermeria y los
principales representantes institucionales,
entre ellos el director general de Salud Pu-
blica, José Francisco Diaz, y el concejal
de Servicios Sociales del ayuntamiento de
Santander, Antonio Gomez, aseguraron
que la exposicidn fue realmente interesan-
te no solo para enfermeros y profesionales
sanitarios sino para todos los ciudadanos
que son los beneficiarios de los cuidados
que proporciona la Enfermeria.

Durante los 11 dias que estuvo ex-
puesta la muestra “A media voz...” cientos
de ciudadanos la visitaron y descubrieron
una parte de la historia de la profesion que
lleva “cien afios cuidando a la sociedad”.
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TALLERES

CARPAS CON TALLERES EDUCATIVOS ABIERTAS AL

PUBLICOY CONTECNICAS PARA SABER ELRIESGO
CARDIOVASCULAR DE LOS CIUDADANOS

OTRAS iniciativas que acercaron la Enfermeria a la sociedad durante el Congreso que celebrd el centenario de su historia se desarrolla-

ron el viernes y sédbado, 8 y 9 de mayo, en pleno centro de Santander, en dos carpas que albergaron actividades ludico demostrativas
abiertas al publico.

En la plaza del Ayuntamiento se puso en marcha una consulta enfermera de valoracién con la aplicacion de técnicas de ultima generacion
para saber el riesgo de sufrir un infarto o un ictus en los préximos 10 afios, ademéas de ofrecer recomendaciones a través de una consulta
permanente de Enfermeria para disminuir los factores de riesgo que incluy6 la determinacién capilar de las cifras de colesterol. Por esta carpa
pasaron mas de un centenar de personas.
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TALLERES

Por otro lado, en la Plaza del Pombo, se realizaron demostraciones para el aprendizaje de la reanimacién cardio-pulmonar con la participacion
de nifios acompafados de sus familiares. Los mas pequefios realizaron el taller con ositos de peluche y con canciones infantiles para implicarles
mediante el juego en esta técnica de educacion en salud. Mas de una cincuentena de familias recibieron este adiestramiento que puede llegar a
salvar una vida.
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MEDALLA DE ORO

la ciudad de Santander con la Enfermeria

El Ayuntamiento coloca una placa conmemorativa y De la
Serna propone otorgar la Medalla de Oro de la ciudao
i para celebrar el

ol Colegio de Enfermeria de Cantabria
centenario de la profesion

L Ayuntamiento de Santander se
Eha volcado en la celebracion del

centenario de la profesion enfer-
mera con su apoyo en los preparativos
del Congreso, la colocacion de una pla-
ca conmemorativa en el parque de Ca-
zofa, junto a la Residencia, y el anuncio
del alcalde, ffiigo de la Serna, durante
su intervencién en la sesién de apertura
Congreso Nacional e Internacional de
Historia de la Enfermeria donde propuso
otorgar la Medalla de Oro de la ciudad al
Colegio de Enfermeria de Cantabria con
motivo del primer centenario del reco-
nocimiento oficial de la profe cantabra.

El 7 de mayo la ciudad de Santander
homenajed a los enfermeros con un sencillo
acto en el que se descubrié una placa coloca-
da en el Parque de Cazofia que conmemora
el primer centenario del reconocimiento ofi-
cial de la profesion. Un lugar especial y sig-
nificativo porque se encuentra muy préximo
a la Residencia Cantabria y al Hospital Uni-
versitario Marqués de Valdecilla, donde, cada
dia, desempefian su actividad cientos de pro-
fesionales enfermeros.

Pero el homenaje del Ayuntamiento a la
Enfermeria por estar “Cien afios cuidando a
la sociedad” no acabd esa mafiana de jueves.
Por la tarde, en la sesién de apertura del XIV
Congreso Nacional y IX Internacional de His-
toria de la Enfermeria, el alcalde, iﬁigo de la
Serna, anuncié durante su intervencion que
va a proponer otorgar la Medalla de Oro de la
ciudad al Colegio de Enfermeria de Cantabria
para conmemorar un centenario tan especial.

El alcalde ensalzé durante la inauguracion
del Congreso no sélo el papel de la Enferme-
ria en el tratamiento de personas enfermas
sino en la prevencion de las enfermedades,
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mediante el fomento de habitos de vida sa-
ludables, al tiempo que destaco el caracter
vocacional de una profesién que ha conse-
guido una enorme profesionalidad gracias a
la formacién e investigacién permanente de
los enfermeros. Ademas, De la Serna también
resalto el programa social organizado de for-
ma paralela al congreso, con el fin de hacer
participe a toda la poblacién de este acon-
tecimiento.




HOMENAIJE

El Ayuntamiento de los Corrales de Buelna colgard

una placa en homenaije a la Enfermeria en el centro

de salud Besaya

EL- CONSISTORIO - QUIERE RECONOCER A TITULO
POSTUMO (A [ABOR DE LA ENFERMERA CORRALIEGA
MARIA FERNANDEZ PEREZ RASILLA

L centro de salud Besaya, de los Co-
E rrales de Buelna, contara este afio con

una placa en homenaje a la Enfermeria
por la celebracién del centenario de la oficia-
lizacién de la profesion y en reconocimiento,
a titulo péstumo, a la labor de la Unica Hija
Predilecta del municipio: la enfermera Maria
Fernandez Pérez Rasilla.

La Consejeria de Sanidad y Bienestar So-
cial del Gobierno de Cantabria dio luz verde a
la alcaldesa de los Corrales de Buelna en el
mes de mayo, Mercedes Toribio, al reconocer
la absoluta entrega de la enfermera corraliega
a lo largo de décadas. La regidora anuncié
que se estudiara qué tipo de placa poner, el
texto y el momento apropiado para rendir ho-
menaje a “Maruchi”, como todo el mundo la
conocia.

La intencién del Ayuntamiento era hacer
coincidir este homenaje al reconocimiento
que se hizo a Maria Fernandez en el XIV Con-
greso Nacional y IX Internacional de Historia
de la Enfermeria, que se celebr6 en Santan-
der del 7 al 9 de mayo, en el que se dedicéd
un apartado especial a Maruchi en una sesion
que llevo por titulo “Vocacién y Mision: cla-
ves gue identifican la profesion de Enferme-
ria”, pero la aprobacién de esta iniciativa se
retrasd.

La labor profesional y humana de Maria
Fernandez se puso de manifiesto ante los
asistentes al Congreso en una exposicion
fruto de horas de entrevistas con familiares,
amigos y personas que conocieron a la “ilus-
tre enfermera”, como la califica la también
enfermera y autora de ese trabajo, Gloria de

Alfonso Blanes, profesora de la Escuela Uni-
versitaria de Enfermeria de Cantabria.

No es la Unica mencién especial que ha
protagonizado Maria Fernandez en los ulti-
mos afos. El Gobierno regional la incluyd en
su recopilacién de “Damas ilustres y mujeres
dignas”, un catalogo de historias excepcio-
nales de cantabras durante el siglo pasado.
Y es ahora el Ayuntamiento el que pone en
valor a una mujer adelantada a su tiempo, en-
tregada a su profesion de enfermera y artifice
de colectivos que sirvieron para fomentar la
solidaridad y mejorar la educacion y cultura
de las personas mayores en la segunda mitad
del siglo pasado, personas a las que en mu-
chos casos convenci6 para salir de sus casas
e incluso del pueblo, llevandoles a conocer
media Espafa.

Mercedes Toribio Ruiz reconocié que se
da asi respuesta a una peticién de la propia

familia de la homenajeada y de distintos co-
lectivos defensores de una mujer “que ya ha
pasado a formar parte de la historia de Los
Corrales de Buelna”. Los méritos tanto pro-
fesionales como personales de Maria Fernan-
dez quedan reflejados en su participacién en
la creacién de Caritas Parroquial o en la pues-
ta en marcha de las Aulas de la Tercera Edad
o de la Asociacién de Vecinos Entremonta-
fias, impulsora de la participacion vecinal jun-
to al Ayuntamiento.

El carifio que el pueblo la profesaba era
tal que en el pleno en el que se la nombré Hija
Predilecta, en noviembre de 2006, en el mo-
mento de la votacion, el publico, que llena-
ba el salon de actos, se puso en pié y alzé la
mano junto con la de los concejales, en sefial
de ratificacion popular de la decisién politica.
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NOTICIAS

Las | Jornadas de Enfermeria Integrativa céntabras contaror

Bajo el titulo “Cuidados y terapias naturale
alternativas de cuidados a través de fallere

El grupo de Enfermeria Integrativa de Cantabria ha registrado su primer éxito oficial con la orga-
nizacién de las | Jornadas sobre “Cuidados y Terapias Naturales” que se celebraron los dias 5 y
6 de junio en la Finca del Marqués de Valdecilla de Solares. Lo demuestran el éxito de asistencia,
la satisfaccion de los profesionales inscritos y la repercusion en el sector enfermero. Esta ha sido
la primera convocatoria oficial que se desarrolla en Cantabria para avanzar en la formacion en
terapias naturales y su utilizacién junto con las convencionales para conseguir mas eficiencia en
los cuidados a los pacientes.

AS de cien colegiados asistie-
M ron al novedoso encuentro cuyo

objetivo fue ser el punto de par-
tida para lograr el reconocimiento aca-
démico e institucional de otra forma de
aplicar los cuidados a los pacientes con
el empleo de técnicas y terapias natura-
les, una alternativa que la Organizacion
Mundial de la Salud ha sefialado como
“necesaria”. En concreto, la OMS espe-
cifica la “necesidad de desarrollar cui-
dados y terapias naturales, ya recono-
cidos y aceptados internacionalmente,
para conseguir unos resultados de sa-
lud y una calidad de vida mas satisfac- = = — . .
torios, teniendo en cuenta siempre las Foto de familia de los asistentes a las jornadas.

necesidades de cada paciente”.

N = e

Las Jornadas fueron pioneras e in-
novadoras por el contenido y desarrollo
de estas técnicas del cuidado en talle-
res practicos, y consiguieron resaltar
el caracter competencial de su aplica-
cién con un lenguaje enfermero estan-
darizado, como seinala el Real Decreto
1093/2010, de 3 de septiembre, sobre
el conjunto minimo de datos de los in-
formes clinicos en el Sistema Nacional
de Salud.

Los responsables del grupo de En-
fermeria Integrativa del Colegio canta-
bro han estado durante cerca de un afo
abordando y desarrollando estas téc-
nicas en cuidados que en las jornadas
han dado a conocer a toda la sociedad,
buscando sus beneficios alternativos y

Grupo de Enfermeria Integrativa de Cantabria.
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NOTICIAS

' con mds de un centenar de asistentes

s" analizaron en Solares terapias

s practicos

Talleres celebrados en las | Jornadas de Enfermeria Integrativa

A e : T

el reconocimiento de su valor pragmati-
co en los procesos del cuidado.

El Colegio de Enfermeria destaca
que “los enfermeros tenemos que ser
capaces de responder a las necesida-
des y demandas de la sociedad, que
con el tiempo recurre de manera mas
frecuente al uso de sustancias naturales
y técnicas de cuidado diferentes de las
convencionales por lo que tenemos que
conocerlas y formarnos en aquellas que

=

ya han sido reconocidas por la OMS,
evitando riesgos para la salud de las
personas”.

A lo largo de las Jornadas expertos
de reconocido prestigio tanto de Canta-
bria como de otras CCAA impartieron,
a través de talleres, formacion en fito-
terapia, en auriculoterapia para la des-
habituacién tabaquica, en alimentacion
natural asi como en otros tratamientos,
como los masajes cervicales.




REPORTAIJE O
P>

Las VIl Jornadas de lo Asociacién d
tormaron a 50 protesionales para v

messs— 18

A Asociacién de Enfermeras de Pe-
Ldiatria en Atencion Primaria de Can-

tabria (AENFPAP) celebro el pasado
5 de junio sus VIl Jornadas bajo el titulo
“Atencion a las situaciones de despro-
teccion infantil desde el ambito sanita-
rio”, un encuentro inaugurado por Cristi-
na San Emeterio, miembro de la Junta de
Gobierno del Colegio de Enfermeria de
Cantabria, cuyo objetivo fundamental fue
formar a medio centenar de profesiona-
les para realizar una valoracion del riesgo
social de los nifios y detectar situaciones
de maltrato, desproteccién y exclusion
social.

El protocolo en Pediatria de Atencion
Primaria contempla que los enfermeros
hagan una valoracién general de los nifios
a los que atienden y que tengan en cuen-
ta posibles maltratos, dafios psicologicos
y otras consecuencias de situaciones de
riesgo que pueden poner en peligro la sa-
lud de los menores. Esta es la razén por
la que AENFPAP organiz6 las Jornadas
gue se celebran en el hotel Santemar de
Santander desde las 16 a las 21.30 horas.

La convocatoria, patrocinadas por el
Colegio de Enfermeria de Cantabria, no
sblo se dirigié a todos los enfermeros de
Pediatria en Atencién Primaria sino a otros
cuya profesidn requiera que estén en con-
tacto con nifios y jovenes.

El contenido de las Jornadas estu-
vo compuesto por las charlas tituladas
“Concepto de desproteccion infantil”,
“Identificacion de las situaciones de des-
proteccion”, “Proceso de intervencion en
situaciones de desproteccion infantil” y
“Deteccion y notificacién de las distintas
situaciones desde el ambito sanitario”, a
cargo de Carmen Pereda, médico de la
subdireccion de Infancia, Adolescencia
y Familia; continuaron con las ponencias
tituladas “Investigacion, Evaluacion y Plan
de caso”, de la psicologa Raquel Cabrero;
y concluyeron con las charlas “Aspectos
legales de la proteccién a la infancia” y
“Recursos y Medidas de Proteccién en
nuestra Comunidad Auténoma”, que reali-
206 Sergio Pérez Alonso, asesor juridico de
la Subdireccién de Infancia Adolescencia
y Familia.



A lo largo de las cinco ho-
ras del encuentro profesional se
fueron desgranando diversos
conceptos, protocolos y procedi-
mientos, tales como:

* El desamparo: falta efectiva
(voluntaria o involuntaria) de los
cuidados que el menor necesi-
ta para su correcto desarrollo
bio-psico-social, por parte de
sus padres y/o tutores.

+ El maltrato: dafio fisico y/o
psiquico causados al menor por
accion u omision, bien sea por
sus padres, tutores o terceras
personas.

*'Y la guarda, el acogimiento,
en sus distintas modalidades, y
la adopcidn.

Durante la Jornada también se expusieron cémo se desarrollan los procesos de
apertura de expedientes, su seguimiento -que puede ser de varios afios-, las actuacio-
nes e intervenciones que se realizan en el seno de la familia con el objetivo de “normali-
zar” y permitir que el menor siga conviviendo con sus padres, y, en el caso de que todos
los recursos e intervenciones fallen y el Interés Superior del Menor asi lo exija, hay que
proceder a la retirada de la Patria Potestad del menor a sus progenitores.

Esta ultima puede ser provisional o definitiva, activando en cada caso los distintos
recursos de los que dispone la Subdireccién de Infancia, Adolescencia y Familia:

+ Centros de Acogida

+ Familias de Acogida

+ Familias de Adopcién

La jornada fue clausurada por José Francisco Diaz, Director General de Salud Publi-
ca de la Consejeria de Sanidad, Consumo y Bienestar Social del Gobierno de Cantabria,
que felicité a la organizacion por el contenido del encuentro y por el éxito de asistencia
que registro.
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ENFERMERIA ESCOLAR

Los frutos de la Enfermeria Escolar

o~

elato de |a enferme

o Laura Garcia B
nifia con una enfermedad crénica Y por
enfermero escolar

Ha pasado un afio. El proyecto piloto por el que ha luchado durante mucho tiempo la Fundacién Enfermeria Cantabria ha concluido su
primer curso escolar. Los resultados que ha obtenido ya los hemos contado: son muy positivos y mejores de los esperados, pero esta edicion
de Nuberos Informacion va a contar desde otro lado la realidad de un plan que, de momento, termina el préximo afio porque aun esta en

pruebas y sin dotacion presupuestaria publica.

Esta vez vamos a contar una historia, la de una nifia de 11 afos que padece una enfermedad crénica que le impide hacer vida normal, o,
mejor dicho, que le impedia hacerla hasta que “su enfermera escolar”, como ella llama a Laura, se armé de valor y se hizo “voluntaria” para
cambiar la vida de una de las alumnas del centro escolar donde ejerce la Enfermeria porque “es especialmente trabajadora y responsable”, y
también cambid la vida de su familia. Este relato, contado en primera persona por Laura Garcia Blanco, es el paradigma de lo que debe ser

uno de los frutos de la Enfermeria Escolar.

Relato de Laura Garcia Blanco

Uno de los objetivos del proyecto de En-
fermeria Escolar de la Fundacion del Colegio
de Enfermeria de Cantabria es lograr la inte-
gracion de todos los alumnos con procesos
cronicos en la actividad escolar, de forma que
puedan alcanzar el mismo nivel de participa-
cion que el resto de sus compafieros. En los
cuatro centros en los que hemos estado du-
rante este curso, nos hemos encontrado mul-
tiples casos de alumnos que presentaban al-
gun tipo proceso o enfermedad, mas 0 menos
grave, y con los cuales hemos intentado con-
tribuir para alcanzar nuestro objetivo de salud.

Sin embargo, en el C.E.L.P. Juan de la
Cosa tuvimos un caso especial que nos hizo
replantearnos nuestra labor como enferme-
ros escolares y trazarnos nuevas metas: una
alumna diagnosticada de Diabetes tipo | a
quien, por mantener su privacidad, denomi-
naré usando sus iniciales (N.A.S.).

El pasado afo, desde el centro escolar se
solicité la participacion de los alumnos de 6°
curso de Educacion Primaria en el Centro Ru-
ral de Innovacion Educativa (CRIE) de Viérno-
les, un servicio gratuito que la Consejeria de
Educacion del Gobierno de Cantabria ofrece
al alumnado para convivir con otros nifios, fa-
voreciendo su desarrollo personal e impulsan-
do la adquisicién de nuevos valores.

En el pasado mes de diciembre de 2014,
todo se dispuso para comenzar a organizar
el viaje, que suponia que los alumnos iban a
estar una semana fuera de sus casas. Esta
era una gran experiencia, puesto que para
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muchos iba a ser la primera vez que iban a
permanecer tanto tiempo alejados de sus fa-
milias... y no era menos para N.S.A. Para ella,
todas las excursiones del colegio, desde que
a los tres afios le diagnosticaron su enferme-
dad, habian tenido un cariz diferente que para
el resto de sus compaferos, puesto que su
madre siempre la acompafiaba para prestarle
los cuidados que un momento dado pudiera
requerir.

Esta vez era diferente, puesto que en el
CRIE no se permite la estancia de las familias,
por cuestiones relacionadas con el clima de la
convivencia que se persigue. El problema era
que, con estas condiciones, N.S.A. no podia
participar en la experiencia puesto que aun
no posee toda la autonomia para gestionar
su proceso. La diabetes es una enfermedad
compleja de por si, ya que las condiciones
personales influyen mucho en la estabilidad
de la misma pero, en este caso, el mayor in-
conveniente lo suponen las noches cuando,
tras una actividad fisica in-
tensa mantenida o fuertes
emociones, N.S.A. entra en
un suefio profundo sin ser
consciente de los cambios
de su propio cuerpo Y, por
ende, de una posible hipo-
glucemia severa.

En esta tesitura, la
alumna tenia asumido que
no iria al viaje y su familia
también. Cuando comuni-
caron la decision a la tutora,

esta comenzé a indagar en las posibilidades
para ofrecer la oportunidad de ir a la alumna
quien, en sus propias palabras, “se lo mere-
cia”. Y asi fue como llegaron hasta mi, enfer-
mera escolar, a quien recurrieron para consul-
tar el caso y la gravedad del mismo. La tutora
desde un primer momento fue consciente de
que no podia hacerse cargo de N.S.A. pues-
to que, no solo no estaba familiarizada con la
enfermedad, sino que no es su labor como
docente saber reconocer situaciones criticas
como una hipoglucemia o una hiperglucemia,
anticiparse a ellas o, mucho menos, tratar-
las... entendiendo que en estos casos a veces
no hay tiempo de esperar de brazos cruzados
a una ambulancia.

Personalmente, fue una apuesta impor-
tante el decidir acompanarla a la excursion:
en primer lugar, porque supuso movilizar
diversos recursos ya que era la primera vez
que una enfermera iba con una alumna a una
excursion del colegio y, por otro lado, por la
responsabilidad que asumia si a
esa nifia le ocurria algo. Sin em-
bargo, tener la posibilidad en las
manos de poder ayudarla, de po-
der integrarla en la actividad, de
poder contribuir de alguna manera
a mejorar su calidad de vida, y no
hacerlo, me parecia impensable.
Al fin y al cabo se trataba de eso,
de contribuir a una mejora en el
manejo de la diabetes, ya que tan-
to durante la semana que durd la
convivencia, como el mes anterior
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1co narra la historia de superacion de una
de manitiesto la necesidad de la figura de

a la misma, N.S.A. se prepard y
fue capaz de realizar activida-
des de autocuidado que hasta
entonces nunca habia hecho
por si misma.

Ademas, soy partidaria de
que toda persona que lo desee y
que tenga la oportunidad, debe
de poder vivir una experiencia
como esta: una convivencia con
otros nifios de la misma edad es
algo que dificimente se olvida 'y
que, normalmente, el beneficio
personal que se obtiene es par-
te del proceso de socializaciéon de los seres
humanos, y es otra forma de “crecer” como
persona y de conocerse un poco mas a uno
mismo.

Por estas razones, y porque yo también
opinaba que la alumna se lo merecia, ya que
es una nifia responsable y trabajadora, decidi
prestarme voluntaria. No fue facil, hubo que
pedir permisos tanto a la Fundacién del Cole-
gio de Enfermeria de Cantabria, como al CRIE,
al propio centro educativo y a la familia de la
alumna, cuyos padres firmaron varios consen-
timientos y autorizaciones. Supongo que no
fue facil tampoco para ellos, tomar la decisién
de dejar a su hija en manos de una enfermera
que, aunque profesional, no dejaba de ser una
desconocida. Sin embargo, creo que a todos
se nos olvidé rapidamente el esfuerzo que
para nosotros suponia cuando vimos la cara
de N.S.A.: para mi, como enfermera, esa ha

=

sido y sera la mayor recompen-
sa por mi labor aquellos dias. El
dia que aN.S.A. le dijimos que si
iba air a la actividad... creo que
su expresion era de completa
felicidad. Su madre me conta-
ba por teléfono como la noche
antes de salir de viaje N.S.A. llo-
raba y repetia “jjmama, es que
todavia no me lo creo!!”.

Satisfaccion. Creo que es
la palabra que resume lo que
todos sentimos y también es la
palabra que utiliza N.S.A. cuan-
do le pregunto cémo se sintié y cémo se sien-
te ahora después de haber vivido aquello: “me
siento satisfecha”, y en cierto modo creo que
se siente orgullosa de si misma por haber sido
capaz de hacer lo que hizo y orgullosa de sus
padres que, en el momento justo, supieron
brindarle la oportunidad de crecer y hacerse
un poco mas independiente.

La semana que pasamos en el CRIE fue
toda una experiencia: para mi, como enfer-
mera, fue algo excepcional poder cuidar a
una persona durante 24 horas, compenetrar-
me con ella hasta tal punto que los cuidados
eran algo casi cotidiano. Sobre todo teniamos
cuidado con las comidas, aunque el cocinero
siempre tenia previsto un menu personaliza-
do, nosotras contabilizabamos las “raciones”
de hidratos... bueno, realmente lo hacia todo
N.S.A. porque ese era uno de nuestros objeti-
vos, que ella misma fuese tuviese la seguridad
y fuese capaz de vivir el dia a dia sin depen-
der de nadie. A mi recurria cuando tenia al-
guna duda pero, vista la cantidad de ejercicio
fisico que realizaban en el dia, yo siempre tra-
taba de tranquilizarla si la cifras de glucemia
estaban en los valores normales.

Tuvimos algiin momento duro, de preocu-
pacion, sobre todo por las noches en las que
yo dormia con ella y con otra compafiera en
la habitacién. El peor momento de todos fue
uno en que N.S.A. sufrié una bajada muy se-
vera de los niveles de glucemia... yo apenas
dormi esa noche, ni ninguna otra en realidad,

pero el cansancio se me olvidaba durante el
dia, viéndola participar en todas las activida-
des, sintiéndose bien y riendo a carcajadas.

Yo me comunicaba constantemente con
sus padres, quienes depositaron en mi toda
la confianza, cosa que les agradezco porque,
de otra forma, ciertas decisiones no hubiese
sido capaz de tomarlas. A quien también debo
agradecer es a las compafieras del servicio
de Endocrino Infantil de la Residencia Canta-
bria, porque unas semanas antes se tomaron
la molestia de prestarme cerca de una hora
de su tiempo para explicarme absolutamente
todo sobre la diabetes y sobre el caso parti-
cular de N.S.A., y de prestarme también ma-
teriales sanitarios para garantizar los mejores
cuidados. Gracias a ellas me fui con el total
convencimiento y la seguridad en lo que iba
a hacer.

Un caso para el estudio
cientifico

Actualmente, se esta trabajando
en un estudio de caracter cientifico
sobre la experiencia. A través de la
metodologia cualitativa se va a tratar
de describir los pensamientos, las vi-
vencias y los sentimientos de las per-
sonas implicadas en la misma, para
poder conocer asi la transcendencia
de los cuidados prestados por la en-
fermera escolar en relacién al objetivo
de lograr la integracién de los alum-

Nnos con procesos croénicos es las ac-
tividades extra escolares del centro
educativo.

Para alcanzar dicho objetivo, se
estan realizando diversas entrevistas,
semiestructuradas, en las que cada
sujeto narra su propia vivencia.

El titulo del trabajo esta aun por
determinar pero se espera que sea
aceptado para su publicacién en los
proximos numeros de la revista Nu-
beros Cientifica.




PREMIOS

El Hospital de Laredo consigue el primer ¢

las 31 Jornadas Nacionales de Enfermerit

en COT celebradas en Santa

Cruz de Tenerife del 20 al 22 de
Mayo de 2015 otorgaron el primer
premio de las comunicaciones orales
por decisién del Jurado del Comité
Cientifico a la comunicacién pre-
sentada por los enfermeros del Area
Quirdrgica del Hospital de Laredo,
que fue elegida entre 42 trabajos de-
fendidos por ponentes de hospitales
de toda la geografia nacional.

I AS 31 Jornadas de Enfermeria

Los autores de la “Mejor Comu-
nicacién Oral” fueron los enfermeros
del Hospital de Laredo Pablo Gu-
tiérrez de Rozas, Charo Menéndez,
Maria Santos, Tania Gonzalez, Rosa-
rio Revuelta, Guadalupe Garcia, Ana
Blanca Serrano y Javier Gutiérrez de
Rozas, este ultimo del Hospital de
Liencres.

El titulo elegido por los autores
para esta presentacion fue “Lejos en
lo que nos separa, cerca en lo que
nos une”, un estudio que expone
conceptos que, aunque conocidos,
a veces son olvidados, como la in-
teligencia emocional o la empatia
en la atenciéon a los pacientes. La
presentaciéon se realizé mediante
power point y videos que abordaron
CIRCINEN

Las 31 Jornadas de Enfermeria
en COT se desarrollaron en el au-
ditorio Adan Martin de Santa Cruz
de Tenerife con la asistencia de 398
participantes procedentes de todas
las comunidades auténomas de Es-
pana, incluyendo a varios represen-
tantes de Ceuta en esta edicién. La
convocatoria obtuvo gran éxito de
organizacion y participacion y estuvo
presidida por el enfermero José Ma-
nuel Pefa, supervisor de consultas
externas del Hospital Universitario
de Canarias, ubicado en Tenerife.

==
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PREMIOS

1 en Cirugia Ortopédica y Traumatologia

El contenido de las Jornadas se di- LOS POSTERS GANA-
vidié en seis areas tematicas que con- DORES FUERON:

formaron las distintas mesas redondas
presentadas y qrientadas hgcia el logro * Premio a la Mejor Poster
de Ia.ExceIenC|a en los CU|dadqs y la otorgado por el Comité Cien-
seguridad d,el paciente, ,los cwd,ao!os tifico al Poster n°® 29 titulado
de enfermeria en patologia oncologica “Efici ia del

del aparato locomotor, la bioética como Iciencia de prog'ram_a
motor del desarrollo profesional, la ci- fasttrack (ft) de prétesis
rugia fast-track o rehabilitacion multi- total de cadera (ptc) en el
modal en prétesis de rodilla, la gestion hospital clinic Barcelona”.
clinica por servicios y un éarea libre. Centro de Trabajo: Hospital

Clinic i Provincial de Barce-

Las Jornadas ofrecieron ponencias
de gran interés y testimonios de pacien- lona. Barcelona
tes que conseguian la reflexién sobre lo
que hacen los enfermeros especializa-
dos en cirugia ortopédica y el plantea-
miento de que siempre se puede mejo-
rar sin caer en la rutina.

* Premio a la Mejor Pdster
otorgado por votaciéon de
los asistentes al Poster n° 51
titulado “Filosofia ikea apli-
cada a la enfermeria”. Cen-
tro de Trabajo: Fundacion Ji-
ménez Diaz-UTE. Madrid

Los profesionales asistentes a
las jornadas presentaron un total de
99 posters abordando diversidad
de temas relativos a la enfermeria
en COT tanto de cuidados pre, peri
como postquirdrgicos y relativos a la
actividad de enfermeria en las areas
quirdrgicas, reanimacion, consultas
externas y urgencias.

La entrega de premios se celebro
el dia 22 de mayo durante el trans-
curso de la Cena de Gala de las 31
Jornadas a la que asistieron José Ma-
nuel Pefa, Presidente de la Jornadas,
y Concepcién Izquierdo, presidenta
del Comité Cientifico, que se celebrd
en un restaurante de la ciudad de la
Laguna. El galardén a los enfermeros
cantabros fue entregado a Pablo Gu-
tiérrez de Rozas y Charo Menéndez,
responsables de realizar la comunica-
cion.

Ademas, en las Jornadas se cele-
bré el Il Concurso de Fotografia al que
se presentaron dos fotografias digita-
les de enfermeros cantabros tituladas
“Enfermeria minimamente invasiva” y
“Continuidad de cuidados” que fue-
ron bien valoradas por los asistentes
pero no obtuvieron galardén.

Asi mismo, la mesa de comunica-
ciones numero uno de la Sala Plenaria
en la que se presentaron cinco traba-
jos, fue moderada por Pablo Gutiérrez
de Rozas, enfermero del quir6fano de
Traumatologia y Ortopedia del Hospi-
tal de Laredo.

Para terminar, el encuentro anun-
ci6 que la 32 edicion de estas Jorna-
das de Enfermaria en COT se celebra-
ra en Murcia y estaran organizadas
por el Hospital Clinico Universitario
Virgen de la Arrixaca bajo la presiden-
cia de la enfermera Gema Amador,
Supervisora de la unidad de Hospita-
lizacion.



CONSEJO GENERAL DE ENFERMERIA

Maximo Gonzélez Jurado, reelegido presidente
del Consejo General de Enfermeria

+ Obtuvo el 83% de los votos emitidos en las elecciones y ha anunciado un mandato centrado en
el didlogo y los pacientes.

+ Gonzalez Jurado va a tender la mano “a todos lo que quieran trabajar por el bien de los ciuda-
danos, de la salud, de la profesién y de la Organizacién Colegial, porque entre todos vamos a saber
elaborar la mejor hoja de ruta posible para la enfermeria de cara a los préximos ahos”.

« Elaborara un macroestudio para demostrar cientificamente cuéles son las necesidades sanitarias
actuales y futuras de los ciudadanos a corto y medio plazo.

« También ha anunciado una revision de los Estatutos de la Organizacion Colegial de Enfermeria y
del Codigo Deontoldgico para adaptarlos a las nuevas realidades y necesidades sociales.

L 23 de junio se celebraron en
EMadrid las elecciones a la pre-

sidencia del Consejo General de
Enfermeria de Espafa, el 6rgano re-
gulador de la profesion enfermera en
nuestro pais. Concurrian dos candi-
datos, Florentino Pérez Raya y Maxi-
mo Gonzalez Jurado. Ambos habian
sido proclamados por la Comisién
Ejecutiva del Consejo General tras
comprobar que acreditaban mas de
15 afos de ejercicio profesional, me-
diante documentacién conforme a los
criterios establecidos recientemente
por el Tribunal Supremo en su senten-
cia de 19 de mayo de 2015. La jorna-
da electoral se celebrd con absoluta
normalidad y conté con la participa-
cion de 41 de los 52 colegios provin-
ciales. A este respecto, cabe recordar
que la Ley de Colegios Profesionales vigente en toda Espafia establece que los presidentes de los consejos generales de
cualquier profesién colegiada son elegidos a su vez por los presidentes de los colegios provinciales.

Resultados de las elecciones

Transcurrido el periodo de votacion, la mesa electoral hizo el recuento definitivo de los votos y los resultados fueron
los siguientes: Maximo Gonzalez Jurado obtuvo 34 votos y Florentino Pérez Raya 3 votos. Asi mismo, se han registrado
3 votos en blanco y 1 voto nulo. Como consecuencia de estos resultados, Maximo Gonzalez Jurado gand las elecciones
a la presidencia por mayoria absoluta, con mas del 83% de los votos emitidos.

El presidente del Consejo General de Enfermeria agradecio el apoyo de los presidentes colegiales y tendié la mano a
su contrincante en los comicios, destacando el ambiente de respeto y lealtad institucional que ha existido entre ambos.
“Florentino Pérez Raya y yo hemos trabajado en proyectos comunes durante todos estos afios y me gustaria que asi siga
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EXCELENCIA

siendo”. Gonzalez Jurado afirmé que es momento de unidad: “Vamos a llamar a todos los que quieran trabajar por el
bien de los ciudadanos, de la salud, de la profesién y de la Organizacion Colegial. Entre todos sabremos elaborar la mejor
hoja de ruta posible para la enfermeria de cara a los préximos afios”.

Cambios sociales y demograficos

A este respecto, Gonzalez Jurado asegura que la sociedad espafiola ha experimentado importantes cambios que ha-
cen de la enfermeria una profesién clave. “Somos el tercer pais del mundo con mayor esperanza de vida. El futuro viene
determinado por el aumento de la esperanza de vida, el envejecimiento de la poblacion y la proliferacién de cada vez
mas enfermedades croénicas. Por ello, se hace necesario cambiar el actual modelo centrado en curar al paciente, por otro
centrado en cuidar del paciente. Un cuidado en el que la enfermeria debe asumir y reivindicar un papel protagonista”.

Para conseguir estos importantes retos “es imprescindible demostrar, cientificamente, y con datos, cuales son las
necesidades de atencién de salud que tienen los ciudadanos, ahora y en un futuro a corto y medio plazo. Tenemos que
demostrar como y por quién deben ser atendidas esas necesidades de salud, en virtud de conocimientos, competen-
cias y costes, para garantizar asi la cobertura de las necesidades de salud de nuestros conciudadanos, de forma satis-
factoria, segura y sostenible”. Y, por ello, ha anunciado la realizaciéon de un macroestudio en todo el Estado donde se
lleve a cabo una radiografia fiel de la evolucién demografica, social y asistencial de la sociedad espafiola, teniendo en
cuenta también los procesos migratorios. “El sistema y las profesiones sanitarias tienen que trabajar para conocer qué
necesidades van a tener las personas y ver como se podran satisfacer. Queremos hacer una planificacién muy rigurosa
a futuro, proponerla al resto de profesiones, al Parlamento, a los partidos politicos, a los gobiernos autonémicos y al
Gobierno de la Nacién, porque esto tiene que ser consensuado entre todos y estoy seguro de que lo vamos a conseguir.
Este objetivo y la mejora de la calidad del empleo de nuestros enfermeros son los grandes retos que tenemos por delante
para la profesion”.

Enfermeria joven y renovacion estatutaria

El presidente del Consejo General de Enfermeria aseguré también tras las elecciones que uno de sus principales ob-
jetivos es evitar que los jovenes valores tengan que irse de Espafia: “Que el que se vaya a trabajar fuera sea porque asi lo
ha elegido libremente, pero no por necesidad”. Ademas, ha anunciado “una revisién de los Estatutos de la Organizacion
Colegial de Enfermeria y de su Codigo Deontoldgico para adaptarlos a las nuevas realidades y necesidades sociales.
Cambios impulsados desde el didlogo y con el trabajo y la implicacién de todos”.
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ASOCIACIONES

VALDECILLA FUE SEDE DEL ENCUENTRO PROFESIONAL ANUAL

DE LA REGION

CER CELEBRO LAS VIl JORNADAS ¢

Cantabria celebré el 14 de junio en Val-
decilla sus VIl Jornadas que reunieron a
decenas de especialistas en la enfermedad
y a miembros del colectivo de pacientes. La
inauguracién del encuentro corri6 a cargo de

| A asociacién de enfermos renales de

José Manuel Rabanal, director médico del
Hospital; de Manuel Arias, Jefe del Servicio
de Nefrologia, y de Manuel Elorza, presidente
de ALCER Cantabria.

Las Jornadas estuvieron compuestas por
dos mesas redondas. La primera conté con
las enfermeras Magdalena Gandara, supervi-
sora del Servicio de Nefrologia de Valdecilla, y
Feli Lois, del Servicio de Trasplante Renal. Am-
bas hablaron sobre los cuidados de enfermeria
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en los trasplantes renales desde dos areas di-
ferentes: la hospitalaria y la de consulta.

Magdalena Gandara expuso durante su in-
tervencion que la actividad enfermera en esta
materia se divide en tres apartados: el asisten-
cial, el docente y el investigador. Destacé la
importancia de la atencién al paciente recep-
tor desde antes del trasplante educandole en
estilos de vida saludables; informandole sobre
dudas y temores; y completando sus conoci-
mientos a cerca del proceso para reducir su
ansiedad y su miedo, y para prepararle ala
hora de someterse al trasplante.

También explico que la actividad asisten-
cial es la mas importante y necesita profesio-

nales expertos que atiendan adecuadamente
el post operatorio, que puedan informar de
todo el proceso y conocer los efectos secun-
darios de los tratamientos inmunosupresores
que favorezcan una rapida intervencion en
caso de que el proceso no se desarrolle co-
rrectamente. En cuanto al papel de enfermera
docente, destacéd que el objetivo es mejorar
la salud de los pacientes desde tres lineas de
actuacién: la educacion para la salud, la en-
sefianza del tratamiento y el autocuidado del
enfermo renal.

Por su parte, Feli Lois expuso que los
factores que condicionan la salud junto con
el nivel cultural, el género, la estabilidad so-
cial en la que vivimos asi como la percepcion



ASOCIACIONES

DE UNA DE LAS ASOCIACIONES DE PACIENTES MAS ACTIVAS

ANTABRAS DE ENFERMOS RENALES

de profesionales y pacientes, influyen en la
utilizacion de los servicios sanitarios y en las
nuevas formas de atencién a los pacientes. El
avance cientifico-tecnolégico ha provocado
un aumento de la oferta y la demanda de los
servicios sanitarios y ha creado nuevas formas
de atencién y de las estructuras que atienden
a los pacientes. Estos cambios requieren el
desarrollo de competencias profesionales para
cumplir con el compromiso de mejora conti-
nua, como incluir tecnologia que favorezca la
seguridad clinica del enfermo y, sobre todo,
fomentar el autocuidado, para conseguir un
paciente activo.

En la misma mesa, Gema Fernandez, mé-
dico del Servicio de Nefrologia de Valdecilla,
habl6 sobre el cumplimiento terapéutico del
paciente hipertenso, destacando la importan-
cia del control de los factores de riesgo, cum-
pliendo con unos habitos de vida saludables
y con la toma adecuada de la medicacién, ya
que a menor grado de cumplimento hay ma-
yor riesgo de desarrollar otro tipo de enferme-
dades asociadas, como la Insuficiencia Re-
nal. También explicéd los diferentes tipos de
incumplimiento de los métodos que emplean
los profesionales para su control y las causas
de los mismos.

La repercusion del incumplimiento redun-
da en la calidad de vida del paciente, en la falta
de respuesta terapéutica y en un mayor coste
sanitario. La HTA es una enfermedad silente y
asintomatica que no es curable pero si tratable
con medicacién y cambios de habitos de vida,
y su control reduce el riesgo de otros proble-
mas cardiovasculares, renales, etc.

Por dltimo, Angel Luis Martin de Francis-
co, expuso que en Nefrologia ha habido una
evolucién importante en cuanto a los trata-
mientos pero no se ha producido ain un sal-
to relevante (Quantum) al respecto porque el




PUBLICIDAD

AUDIFONORTE., Centro Auditivo cantabro,

distinguido con el “Telefonica Ability Award”
La empresa, especialista en accesibilidad auditiva,

integra la discapacidad en su cadena de valor

El pasado mes de enero, el centro de recursos
auditivos Audifonorte fue una de las 53 em-
presas finalistas de toda Espafia en la Il Edi-
cion de los Telefdnica Ability Awards |
presididos por la Reina Letizia y el presidente
de |la compania, César Alierta. El objetivo de
este prestigioso galarddn (que se convoca
cada dos anos) es reconocer y valarar publi-
camente a [as empresas y organismas espa-
fioles que desarrallan modelos de negocio
sostenibles e integran la discapacidad en su
cadena de valor, como es el caso de Audifo-
narte,

La empresa cantabra, que cuenta también
con una sede en Valencia, es el Unico centro
auditivo que recibio este galarddn, Pablo Mo-
chén, fundador y gerente de Audifonorte,
junto a su mujer, Laura Diego, recogieron el
diploma de manos del director de Telefénica
en Espaiia, Luis Miguel Gilpérez, y de la fun-
dadora de estos premios, Carolina Casey.

La actividad de Audifonorte, especialista en
Audiologia Protésica, estd dedicada en exclu-
siva a la busqueda de soluciones para la pér-
dida auditiva que mejoren la calidad de vida
de las personas con esa deficiencia. Cuenta
para ello con un equipo de técnicos especia-
listas (parte de ellos sordos conocedores de
la lengua de signos L.5.E .}, con la tecnologia
mas avanzada en sus instalaciones, todas
ellas accesibles, ademds de laboratorio pro-
pic de fabricacion de piezas y reparacidn de
audifonos y ayudas auditivas, que garantizan
un servicio postventa de calidad. Unos servi-
cios que ofrecen tanto a particulares como a
profesionales del sector.

IUna de las especialidades de este centro es
la de instalaciones, productos y proyectos
para accesibilidad auditiva. Espacios piabli-
cos como aulas, aeropuertos, cines, hoteles,
musens, teatros, iglesias, salas de convencio-

Pablo Mochdn y Laura Diego junto a la Reina Letizia.

.ll

Luis Miguel Gilpérez y Caroline Casey entregan el diploma.

nes, ventanillas o mostradores de atencion al
publico, pueden adaptarse y hacerse accesi-
bles a personas con deficiencia auditiva. Para
gue los usuarios de audifonos puedan perci-
bir los sonidos directamente en ellos, sin in-
terferencias, se tiene gue realizar una
instalacién de bucle magnético -fijo o porta-
til-. Este sistema capta el sonido mediante un
micréfono para transmitirlo de forma directa
y limpia al audifono. De esta forma el usuario
oye la voz o el sonido que se emite, sin nin-
guna interferencia ni ruido ambiental. En
Cantabria y en la Comunidad Valenciana, Au-
difonorte lo ha instalado ya en distintos dm-
bitos, como la Universidad de Cantabria,
distintos ayuntamientos, hoteles, mostrado-
res de servicio turistico, residencias ...etc. Se
trata de una mejora de accesibilidad que en
la Unién Europea podria ser obligatoria a par-
tir de 2017,

(‘O\audifonorte
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ASOCIACIONES

salto no es dializar mejor, lo ideal es el tras-  del propio 6rgano. En cuanto a las lineas de  estudio. También comentd que lo importante
plante pero no todo el mundo es candidato a  avances que se estan estudiando, hablé del  ahora es frenar el avance de la IRC ya que
él. Esta dificultad para que se produzca ese  “riidn portatil”, de la impresion tridimensio-  es la herramienta con la que podemos contar
salto se debe principalmente a la complejidad  nal y de la terapia génica, todas ellas ain en  actualmente.

i

ALCER

Segunda mesa redonda

La segunda mesa estuvo compuesta por los nefrélogos Rosa Palomar, Emilio Rodrigo y Juan Carlos Ruiz y fue moderada por Rosa Alon-
so, que fue supervisora del Servicio de Nefrologia de Valdecilla desde su creacion.

La Dra. Palomar comentd los avances que han surgido en la técnica de la dialisis peritoneal con cicladora, cuyas ventajas son un sencillo

manejo que produce una mayor diuresis en el paciente y una mayor funcion residual, y aseguré que su utilizacion provoca una mayor flexibili-
dad a la hora de viajar. Explicé el funcionamiento de la maquina y la nueva modalidad de CAPD adaptada, para aquellos pacientes que tienen
mayor dificultad para drenar el liquido.

Por otro lado, el Dr. Rodrigo hablé sobre la adherencia al tratamiento inmunosupresor, en el que volvio a dar protagonismo al paciente
activo diciendo que la adherencia hay que fomentarla desde la consulta de HTA 'y que tiene que ser algo continuo porque no debe comenzar
en el momento del trasplante. También destaco que la mitad de los pacientes que rechazan un rifién es por falta de adherencia: “en el paciente
se da un cambio segun pasa el tiempo, al principio esta mas motivado por lo que la adherencia es mayor y con el paso del tiempo disminuye,
lo que va a llevar a la presencia de anticuerpos que provocan el fallo renal”. Ademas, expuso los métodos para medir la adherencia 'y las
estrategias para hacer frente a la falta de adherencia en el paciente.

Para finalizar, las VIl Jornadas de Enfermos renales contaron con el Dr. Ruiz, que hablé de la importancia de la donacion de vivo sobre
todo en los pacientes mas jovenes, ya que los trasplantes de cadaver cada vez son mas afiosos y los de vivo, al igualar la edad de donante y
receptor, dan mejor resultado. En su intervencion también destaco que el objetivo es prolongar la esperanza de vida de los pacientes renales
hasta la edad de las personas sin enfermedad y que el trasplante de vivo evita la entrada en diélisis y favorece el trasplante en pacientes
complicados (hiperinmunizados).




EMPRENDER EN ENFERMERIA

EMPRENDER EN ENFERMERIA

Una enfermera especializada en tabaquismo
inauguré en enero una consulta para acabar con

la adiccion

un mes en un centro de salud llevan-

do grupos anti tabaco, ahora esta en
la Residencia Cantabria tratando a nifios con
afecciones respiratorias y tras una jornada or-
ganizada por el Colegio de Enfermeria, en la
que se promocion6 el trabajo auténomo de
los enfermeros, decidié emprender y monté su
propia consulta en un centro médico privado
ubicado en el numero 57 de la santanderina
calle Vargas. Su proyecto vio la luz en enero
y ya ha conseguido una veintena de pacientes

ROSANA Bolado trabajaba hasta hace

¢Por qué pusiste la consulta?

Acudi a una jornada en el Colegio con un
enfermero andaluz que nos contd su caso Y,
aunque nunca se me habia ocurrido, analicé la
posibilidad de utilizar todos mis conocimientos
sobre la adiccién al tabaco que habia adqui-
rido a lo largo de mi carrera. Me animé y me
puse manos a la obra para abrir una consulta
con horario de tardes, ahora estoy muy con-
tenta con la decisiéon que tomé.

¢Qué tipo de pa-
cientes acuden a la

A
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consulta?

De todo tipo, nor-
malmente gente que
ya ha intentado de-
jar de fumar muchas
veces y ha vuelto a
consumir tabaco. No
hay que olvidar que la
nicotina produce adic-
cién y que no es facil
dejarlo para toda la
vida.

¢Qué tanto por ciento de éxito con los
pacientes has tenido hasta el momento?

Aungue solo llevo unos meses en la con-
sulta estoy muy satisfecha con los resultados
que he obtenido hasta el momento. El 90 por
ciento de los pacientes a los que he atendi-
do han dejado de fumar a dia de hoy, aunque
€s0 no quiere decir que no vuelvan. En total he
atendido a una veintena de fumadores.

Destaca tres ventajas que se obtienen
al dejar el tabaco o tres razones por las que
hay que dejar de fumar

La primera, por salud, por evitar enferme-
dades que estan directamente relacionadas
con el consumo de tabaco que las personas
sanas deben evitar, y que los que ya las pa-
decen pueden minimizar sus consecuencias.
La segunda, por dinero, esta claro que fumar




supone la inversion de un cantidad nada des-
preciable que se podria invertir en otras cosas
mas necesarias y menos perjudiciales; y la
tercera, por aumentar la autoestima, no debe-
mos olvidar que fumar es una dependenciay la
gente que no consigue dejarlo se falla asi mis-
ma, es decir, experimenta una enorme bajada
de su autoestima, sin embargo, las personas
que dejan de fumar mejoran notablemente su
nivel de satisfaccion con ellos mismos y su au-
toestima porque, sin duda, es un logro enorme
y una apuesta por la superacion humana que
ademas te proporciona mas calidad de vida y
menos gastos.

EMPRENDER EN ENFERMERIA

¢Qué puede aportar un enfermera a
aquellas personas que quieren dejar de fu-
mar?

La enfermeria ha tenido la gran labor de
cuidar y ese papel lo tenemos grabado a fue-
go todos los profesionales enfermeros. Desde
esta perspectiva tenemos la inquietud de ayu-
dar a cualquier persona que lo necesite y apor-
tar todos nuestros conocimientos en cuidados.
Para dejar de fumar se necesita mucho apoyo
psicolégico y un montén de estrategias para
que cuando aparezcan las ganas de volver a
fumar los pacientes estén preparados men-
talmente para decir NO, porque un fumador

siempre es fumador. Ese papel de seguimiento
de un tratamiento y de deshabituacién y apo-
yo psicoldgico constante lo hacemos bien los
enfermeros.

Como enfermera ¢has visto muchas pa-
tologias directamente relacionadas con el
habito tabaquico?

Muchisimas y gran parte de ellas se po-
drian evitar o reducir. Por poner un ejemplo, sin
el tabaco la EPOC no existiria y los canceres
de pulmén se reducirian notablemente. Pero
ademas estd demostrado que el consumo de
tabaco esta relacionado con la osteoporosis,
con los problemas de tiroides o con el aumen-
to de colesterol, y cada vez se esta viendo que
el dafio es mayor porque los aditivos aumen-
tan para la mejorar la conservacion del tabaco,
por ejemplo.

Para terminar, pon un ejemplo de algin
paciente que te haya resultado realmente
satisfactorio atender

Pues precisamente el ultimo que he teni-
do. Una chica de 40 afios que en muchas oca-
siones habia intentado dejar de fumar y nunca
lo habia conseguido, a excepcion de dos dias
después de dar a luz. Es decir, sélo esos dos
dias no fumé a lo largo de su vida desde que
era muy joven. En la actualidad lleva 10 dias
sin probar el tabaco, que para su caso es un
triunfo, pero lo mejor es que esta encantada y
muy motivada por lo que creo que lo va a con-
seguir. Casos como este son realmente satis-
factorios en mi trabajo porque que lo consiga
ella quiere decir que yo también he triunfado.

METODO DE ROSANA BOLADO PARA DEJAR DE FUMAR

El tabaco contiene entre sus mas de 6000 sustancias nicotina, un compuesto altamente adictivo, se considera que genera mas
adiccion que la cocaina o la heroina.

Fumar no es un vicio es una dependencia. Cualquier actuacién encaminada a ayudar a dejar de fumar debe incluir el tratamiento
de la dependencia fisica y la reeducacion para combatir la dependencia psicoldgica.

1. ADIESTRAMIENTO PSICOLOGICO ENCAMINADO A:
-romper asociaciones, controlar el gesto de fumar, detencion del pensamiento negativo, motivacion etc.

2. CONTROL DE LA ANSIEDAD MEDIANTE LASER DE BAJA INTESIDAD EN PUNTOS DE ACUPUNTURA Y AURICULOTERAPIA:
La eficacia de la acupuntura en el tratamiento de la ansiedad esta demostrada y unida a los efectos beneficiosos del laser hace que
sea un método altamente eficaz en tan sélo 3 o 4 sesiones.

Por su parte, el laser estimula la liberacion de distintas sustancias y neurotransmisores como la serotonina, la dopamina, y la ace-
tilcolina que, en el caso de los fumadores, su accion queda mediada por la presencia de nicotina ya que la molécula de ésta llega
a tener mas afinidad con los receptores de algunos neurotransmisores que el propio neurotransmisor.

Ademas, estimula la microcirculacién, aumentando el aporte de oxigeno y nutrientes a los tejidos y tiene un efecto antialgico al
aumentar la produccién de betaendorfinas.

El sistema es inocuo e indoloro y no tiene contraindicaciones ni efectos secundarios aunque no se
aconseja en pacientes con carcinoma activo o sobre lesiones con potencial malignidad.




ACTIVIDAD FUNDACION

LAS RECLUSAS DEL CENTRO PENITENCIARIO EL DUE-
SO APRENDIERON TECNICAS DE REANIMACION
CARDIO-PULMONAR

La Fundacién Entermeria Cantabria ha
impartido un taller para formar a una
veintena de internas

visita de tres enfermeras que impartieron

a una veintena de reclusas un taller sobre
primeros auxilios y reanimacion cardio-pul-
monar. La Fundacién Enfermeria Cantabria
organizd la iniciativa en colaboracion con los
enfermeros del penal y la experiencia resultd
un éxito.

E L Centro Penitenciario El Dueso recibi6 la

El taller se desarroll6 a lo largo de una tar-
de y conté con una parte tedrica y otra practica
que fue la que méas gusté al grupo de mujeres
internas, realmente interesadas en conocer
unas técnicas que pueden llegar a salvar una
vida.

Las enfermeras enviadas por la Fundacion
Enfermeria Cantabria utilizaron simuladores
con forma de busto de adulto y de bebés para
realizar masajes cardiacos o la técnica del Parte del equipo de enfermeria de El Dueso con enfermeras de la Fundacion Enfermeria
boca a boca, y realizaron practicas con todas Cantabria.
las asistentes al taller, que concluy6 con una p L 1 | ¥
enorme satisfaccion del cien por cien de las y
mujeres que lo recibieron, que aseguraron que
fue “el curso mas divertido que hemos hecho
y el que mas nos puede servir en el futuro para
ayudar en casos de urgencias”.

La Fundacion Enfermeria tiene el objetivo
de repetir la iniciativa con talleres de otras te-
maticas y ya esta trabajando con el equipo de
funcionarios enfermeros del penal de Santofia
para ofrecer formacién en salud entre el colec-
tivo de reclusos , una de las inquietudes de la
Fundacién céntabra que continla aumentan-
do: en tan solo dos afios ha ofrecido cursos
y talleres a mas de 5000 ciudadanos de Can-
tabria.

Précticas del taller de reanimacion cardio-pulmonar.
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El Gobierno de Cantabria aprobo en su altima
reunion la oferta pablica de 40 plazas de enfer-
mero para el 2015

Se reservan cinco para ser cubiertas entre personas con discapacidad, tres de
ellas en la categoria de médico de familia de Atencién Primaria y dos de enfermeria

El anterior ejecutivo del Gobierno de Cantabria en su Ultima reunién aprobé la
oferta de empleo publico de instituciones sanitarias que comprende un total de 85
plazas, 45 de ellas de médico de Atencion Primaria y 40 de enfermeros, categorias
ambas consideradas como “necesarias y de cobertura prioritaria”.

En este sentido, desde el ejecutivo se matizé que se ha dado
“prioridad” a aquellas categorias profesionales “con mayor indice de
interinidad” para “avanzar” en uno de los puntos acordados con los
profesionales dentro del Pacto por la Sanidad, que aspira a reducir
el porcentaje de interinidad por debajo del 10 por ciento. También se
ha dado prioridad desde la Consejeria de Sanidad a aquellas areas *
donde hay mayor carencia de profesionales a la hora de definir las
plazas que integran esta oferta de empleo publico.

El Colegio de Enfermeria y Atenzia de Cantabria
firman un acuerdo de colaboracion con ven-
tajas economicas para los colegiados y sus

familiares

Se ofertaran descuentos de hasta un 50 por ciento en algunos de sus servicios

El Colegio de Enfermeria de Cantabria a través de su presidenta, Rocio Carde-
fioso, y la empresa de servicios de teleasistencia, Atenzia, han firmado un convenio
de colaboracién para que los colegiados interesados en la contratacién de algunos
de sus servicios se puedan beneficiar de las ventajas y descuentos que se ofertan
para el colectivo enfermero y sus familiares.

Mateo Morante Merino y Pablo Benéitez, ambos responsables de Atenzia en
Cantabria, han mostrado su satisfaccion y entusiasmo ante la firma de este acuerdo
que permitira a los enfermeros de esta region poder beneficiarse de importantes
descuentos en la contratacién de sus productos, haciendo especial hincapié en la
necesidad de seguir avanzando para poder prestar una mejor atencion en cuidados
a la poblacién. Podran beneficiarse de estas ventajas aquellas personas que acre-
diten ser Colegiados del llustre Colegio de Enfermeria de Cantabria y los familiares
hasta segundo grado de parentesco.

Atenzia es una empresa especializada en la prestacién de servicios sociosa-
nitarios, que cuenta con mas de 20 afios de antigliedad, y atiende anualmente en
Espafia a 130.000 personas. La teleasisten-
cia es un servicio que facilita asistencia a A
las personas, en respuesta inmediata ante +
situaciones de emergencia e inseguridad
de forma ininterrumpida. Funciona a través
de un terminal instalado en la vivienda del
usuario conectado mediante la linea telefé-
nica a una central receptora activa las 24
horas del dia, todos los dias del afo, aten-
dida por personal cualificado, con el que se
comunica en caso de urgencia, mediante
la activacion del terminal o pulsador que
acompana al terminal.

BREVES

La Ventanilla Unica del
Colegio de Enfermeria
de Cantabria a pleno

rendimiento

Tras un periodo de alrededor de seis
meses de prueba y una vez incorporadas
todas sus funcionalidades, ya se encuen-
tra totalmente operativa la Ventanilla Uni-
ca del Colegio de Enfermeria de Canta-
bria. Todos los interesados
en beneficiarse de sus ven-
tajas deberan registrarse,
validando su usuario -que
€S su numero de colegia-
do- con una clave que le
proporcionara el sistema a
través del correo electréni-
co. Sin duda, la entrada en
funcionamiento de este servicio telemati-
co agilizara sustancialmente los tramites y
las gestiones que diariamente realizan los
colegiados para el normal desarrollo de su
actividad profesional y colegiada.

Para aprovecharse de todas estas
ventajas, una vez registrado, Unicamente
sera necesario estar conectado a lared y
acceder desde cualquier lugar a la Venta-
nilla Unica, donde se podran solicitar, en-
tre otras cosas, la inscripcién a cursos de
formacion, traslados, certificados y diplo-
mas, tan so6lo con un click desde cualquier
ordenador, tablet o dispositivo electrénico
con conexion a internet.

El Colegio anima a todos los cole-
giados a solicitar, mediante su correo
electrénico, sus claves personales que le
autentificaran para acceder a la “ventani-
lla” con total seguridad y confidencialidad.
Un equipo de profesionales lleva meses
trabajando en la elaboracion de este siste-
ma, aportando un gran nimero de funcio-
nalidades y servicios cotidianos y necesa-
rios para el éptimo desarrollo de la labor
profesional y formativa de los enfermeros
de Cantabria.

La entrada en funcionamiento de esta
herramienta supone un avance importante
en la relacion cotidiana de los enfermeros
con su Colegio Profesional, ahorrando
tiempo de gestion y avanzando en la pres-
tacion de los servicios que diariamente se
ofertan desde este ente colegial. Todo ello
se complementara con incorporacién en
breve de un nuevo programa de gestion
de recursos encaminado al mismo prop6-
sito de mejorar los servicios colegiales de
Enfermeria.

http://www.enfermeriacantabria.com/
colegioenfermeria/web

messssssssssss 33 E———



BREVES

Las relaciones institucionales entre los dos 6rganos facultativos se paralizan

La sanidad puablica, a debate ante la oposicion de los médicos a la
“prescripcion enfermera”

El proyecto del Real Decreto que regula la prescripcion y que se aprob6 el pasado 26 de marzo ha abierto la polémica entre el
colectivo enfermero y médico. En este sentido, los enfermeros llevan afios solicitando un respaldo legal para una practica habitual
en su actividad clinica: la prescripcion de medicamentos y productos sanitarios, algo que se ven obligados a realizar a diario pero
que hasta ahora no contaba con las garantias legales necesarias. Ante esta situacion y después de aprobarse desde el Ministerio
el Real Decreto que viene regular esta actividad, el colectivo que aglutina a los representantes del Consejo General de Colegios
de Médicos (CGCOM) ha anunciado su mas enérgica protesta por este avance normativo ya que consideran que la prescripcion
enfermera “puede suponer un riesgo para la seguridad del paciente”. Mientras, los responsables del Consejo General de Enferme-
ria a través de su presidente, Maximo Gonzalez, han anunciado que van a estudiar medidas legales para demandar al organismo
médico por la ofensa generada.

La capacidad legal para que los enfermeros puedan recetar farmacos viene contemplada desde la aprobacién hace seis afnos
de la Ley 28/2009 que modificaba la anterior normativa de 2006 sobre garantias y uso racional de los medicamentos y productos
sanitarios. Esa norma debe complementarse con un Real Decreto que regule la actividad, cuyo proyecto fue aprobado en el pa-
sado Consejo Interterritorial y que ahora depende de un informe que emitira el Consejo de Estado al Gobierno, que sera el que
finalmente lo lleve al Consejo de Ministros para su aprobacion final. El temor que plantean ahora los responsables de la enfermeria
espanola es el retraso indefinido de la aprobacion de este decreto.

Ante esta situacion, Amelia Amezcua, portavoz del sindicato de Enfermeria SATSE, explica que “los estudios realizados en
paises donde los enfermeros si pueden prescribir -Suecia, Australia, Estados Unidos, Reino Unido, Canada, Irlanda... constatan
que no ha habido ningun problema para la salud de los pacientes, mas bien lo contrario, la medida ha generado mayor satisfaccién

de los enfermos. Y no sélo alli, en Andalucia, donde ya existe una normativa al respecto desde hace unos
m anos, se ha evidenciado ademas un beneficio para el sistema”.

Ademas, se da la circunstancia de que cuando un paciente es tratado en un centro de salud o en un
hospital, la enfermeria realiza una valoracién clinica, analizando signos y sintomas, realizando un diagnés-
tico enfermero y estableciendo un plan de cuidados de forma auténoma. Por su parte, La Federacion de
Asociaciones para la Defensa de la Sanidad Publica ha reclamado esta regulacion para que garantice la ca-

' pacidad de este colectivo para prescribir “medicamentos de uso habitual, como en otros paises europeos”.

Seinsta a las administraciones a impulsar las categorias correspondientes a las de
enfermeros especialistas

El BOE publica el decreto que regula catalogo homogéneo de
equivalencias de categorias profesionales del personal estatutario del
Sistema Nacional de Salud

El Boletin Oficial del Estado (BOE) ha publicado el real decreto por el que se regula el catdlogo homogéneo de equivalencias de
categorias profesionales del personal estatutario del Sistema Nacional de Salud. Ademas, en el texto se hace hincapié en que las
comunidades auténomas deben dar un impulso a la creacion de las categorias de enfermeros especialistas para poder dar sentido
a la formacién sanitaria especifica en Enfermeria. Para este desarrollo normativo, los servicios de salud han tenido que informar
al Ministerio de Sanidad sobre las categorias existentes para elaborar el catalogo que permitira al personal estatutario acceder a
plazas vacantes en otros servicios de salud, mejorando la calidad del proceso. Con la puesta en
marcha de las categorias de las especialidades enfermeras se da respuesta a una antigua reivin-
dicacion del colectivo ademas de completar las expectativas del sistema de formacioén sanitaria
especializada. En el real decreto se han plasmado un total de 131 categorias de referencia en las
que se han incluido 351 categorias profesionales que se homologan.

Las convocatorias de concursos de traslado deberan especificar ya la categoria equivalente,
que sera la propia en la que se oferten plazas, y la de referencia, conforme al nuevo catalogo. El
acceso a las categorias de referencia mediante la participacién en un concurso de traslado pre-
cisara que el aspirante se encuentre encuadrado, en su categoria de origen, en la especialidad o
categoria especifica en que se oferten plazas.
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Convocatoria Premio de Investigacion del Colegio de Enfermeria de

Convocatoria Premio de Investigacion
del Colegio de Enfermeria de Canta-
bria, 132 Edicién 2015

1.- Podran concurrir a este Premio
todos los enfermeros que estén co-
legiados en el Colegio de Enfermeria
de Cantabria, y que estén al dia en
sus obligaciones colegiales. Tanto los
autores como colaboradores deberan
ser enfermeros.

2.— Los premios se concederan a
proyectos investigacion, que sean
inéditos y se ajusten a las bases de
la convocatoria. El Premio tendra la
consideracion de beca para la realiza-
cion del proyecto y serd asesorado y
supervisado por la Asesoria de Inves-
tigacion del Colegio.

3.— Seguin decision del Jurado los pre-
mios se asignaran a un solo proyecto
0 seran repartidos entre varios de los
presentados al Premio y en las cuan-
tias y proporciones que se estimen.
4.— Se dispondra de una asignacion
econémica total de 6000 euros. Se
repartiran en 3 pagos en funcién de
la cronologia del proyecto. Entregan-
do el 50 % como primer pago y los
restantes en otros dos pagos del 25%
cada uno. Todos sujetos a retencién
fiscal.

5.- Los proyectos que concurran a
este Premio deberan ser presentados
dentro de los plazos establecidos. La
fecha limite es el dia 25 de septiembre
de 2015, inclusive.

6.— Los proyectos no tendran limita-
cién de espacio, deberan estar im-
presos a espacio sencillo, tamafo de
fuente 12, por una sola cara y formato
DIN-A4, evitando diferentes tamanos
y tipos de letras, subrayados, espa-
cios, etc.

7.— Se entregara un original en papel
y en soporte informatico haciéndose
constar en su etiqueta el titulo del tra-
bajo o proyecto.

8.— Los proyectos se entregaran en
sobre cerrado, personalmente o por
correo certificado, en la Secretaria del
Colegio de Enfermeria de Cantabria
(C/ Cervantes n° 10, 5° -39001 San-
tander).

En el exterior, no debera constar el

Cantabria, 13° Edicion 2015

nombre del autor/es ni cualquier otro
dato que pueda identificarlos. En so-
bre aparte y cerrado, se incluiran los
datos personales de los autores, lu-
gar de trabajo, persona y direccion de
contacto.

9.- Tras la entrega, los proyectos se
registraran con una clave.

10.- Los proyectos enviados por co-
rreo no deberan llevar remite, ni datos
que permitan la identificacion del au-
tor/es del proyecto.

11.— El plazo de recepcion de proyec-
tos finalizara el dia 25 de septiembre
de 2015, siendo aceptados como
dentro de plazo los que estén certifi-
cados ese mismo dia.

12.- Los premios se fallaran por un
Jurado, cuyos componentes deberan
estar colegiados y al dia en sus obli-
gaciones colegiales, compuesto por:
* Presidenta del Colegio de Enferme-
ria de Cantabria o persona en quien
delegue.

* Un miembro de la Junta de Gobierno
del Colegio de Enfermeria de Canta-
bria.

e Un miembro del Departamento de
Formacidn o Investigacion del Colegio
de Enfermeria de Cantabria.

® Un representante de la Escuela Uni-
versitaria de Enfermeria de la Universi-
dad de Cantabria.

¢ Un representante del Servicio Canta-
bro de Salud.

® Un representante de instituciones
del ambito sanitario-social privado.

e Actuara como secretario, sin voz ni
voto, una persona del equipo de admi-
nistracion del Colegio de Enfermeria
de Cantabria.

13.— Los miembros que integran este
Jurado Calificador no podran presen-
tar proyectos a éste Premio, ni como
autores, ni como colaboradores.

14— El fallo del Jurado, que sera
inapelable, se hara publico el dia 28
de octubre de 2015, en una Jornada
Cientifica organizada al efecto por el
Colegio Oficial de Enfermeria de Can-
tabria.

15.- Todos los autores que figuren
en los proyectos, una vez fallados los
premios, recibiran una certificacion de

los mismos que podran utilizar en sus
curriculos.

16.— Los premios se podran declarar
desiertos si el Jurado calificador con-
sidera que los proyectos presentados
no tienen la calidad cientifica suficien-
te para merecerlos.

17.— Los proyectos premiados que-
darén en propiedad del Colegio de
Enfermeria de Cantabria y los autores
solicitaran autorizacion por escrito a
éste Colegio para su publicacién en
otros medios, con la obligacion de
mencionar que ha sido premiado en
la edicion correspondiente del Premio
de Investigacion del Colegio de Enfer-
meria de Cantabria.

18.— En el sobre, junto con los pro-
yectos, se presentaran un documento
a modo de declaracion jurada, com-
prometiéndose, en caso de resultar
premiado, a devolver solidariamente
su importe si transcurre el plazo sefa-
lado sin haberlo entregado terminado
con arreglo al proyecto.

19.- El colegio de Enfermeria de Can-
tabria se compromete a publicar los
proyectos premiados, en los medios
propios de que dispone o en cualquier
otro medio de comunicacién profe-
sional que estime oportuno, haciendo
siempre referencia a sus autor/es.
20.- Presentacion de proyectos. Re-
quisitos:

Los proyectos se presentaran en for-
mato de memoria de proyecto de in-
vestigacion y se organizaran en los
siguientes apartados:

1. Titulo

2. Resumen, 200 palabras en espariol
y en inglés. Palabras clave en espariol
y en inglés.

3. Introduccién, antecedentes, estado
actual del tema y marco conceptual.
4. Interés cientifico e implicaciones del
futuro trabajo para la practica clinica, o
la utilidad de los resultados para la co-
munidad cientifica, para la profesion o
para la sociedad en su conjunto.

5. Bibliografia.

6. Hipdtesis, si la requiere.

7. Objetivos.

8. Metodologia, incluira limitaciones
del estudio.
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9. Plan de trabajo, distribuido en eta-
pas concretas y duracion total del pro-
yecto.

10. Experiencia del equipo investiga-
dor.

11. Medios disponibles y necesarios
para la realizacidn del proyecto.

12. Dictamen del Comité de Bioética o
de Ensayos Clinicos del centro u hos-
pital correspondiente, o, en su caso,
justificacion de haber presentado el
proyecto a dicho Comiteé.

13. Anexos:

¢ Con independencia de la finalizacion
del proyecto, el investigador principal
del mismo adquiere el compromiso
escrito de enviar al Colegio, a los 6
meses y sucesivamente con esta pe-
riodicidad, una memoria de la evolu-
cién del mismo, para lo cual firmara un
documento de compromiso.

e | 0s proyectos de investigacion de
cardcter cualitativo deberdn incluir
los mismos formatos con la meto-

dologia propia de la investigacion
cualitativa.

21.- Los proyectos premiados serdn
presentados el dia 28 de octubre de
2015, en una Jornada Cientifica orga-
nizada al efecto por el Colegio Oficial
de Enfermeria de Cantabria.

22.- El hecho de la presentacion de
los trabajos implica la aceptacion de
las normas que se establecen en las
bases redactadas anteriormente.

Convocatoria del Premio “Pilar Rio” de Cooperacion Nacional e Internacional 2015

El Colegio de Enfermeria de Cantabria, convoca PREMIO “PILAR Ri0” DE
COOPERACION NACIONAL E INTERNACIONAL" 2015.

BASES DE LA CONVOCATORIA:

1.- Lo puede solicitar cualquier colegiado en el Colegio Oficial de Enfermeria de Cantabria, siempre que esté al dia en

sus obligaciones colegiales.

2.- Se presentara un documento en formato de proyecto que contenga contexto y justificacion de la pertinencia, objeti-
vos generales y especificos, actividades que se llevaran a cabo, recursos humanos y materiales implicados, cronograma de

actividades y otros especificamente pertinentes para el conocimiento del proyecto.

3.- Debe incluir fines humanitarios y de cooperacion de caracter sanitario en el que participen profesionales de enfer-

meria.

4.- La dotacion econdmica de esta convocatoria es de 1.800 €. Se podra otorgar a un solo proyecto o repartido en va-

rios, seguin decisién del Jurado.

5.- El plazo de presentacion de los proyectos o trabajos finaliza el 25 de septiembre de 2015.

6.- El Jurado, presidido por la Presidenta o en quien delegue, estara compuesto por dos colegiados designados por la
Junta de Gobierno y que estén al dia en sus obligaciones colegiales.

7.- Los premios se entregaran el dia 28 de octubre de 2015, en una Jornada Cientifica organizada al efecto por el Colegio

Oficial de Enfermeria de Cantabria.

P E L U Q U E R 1 A

Especialistas en pelucas y turbantes

Sistemas capilares para quimioterapia

arrabal

Disponemos de personal cualificado para dar una solucion

especifica cuando se produce la pérdida de cabello por la
aplicacion de la quimioterapia.

Como eres colegiada Delicadeza y tacto. Somos conscientes de que la imagen en
en enfermeria de Cantabria, estos momentos es imprescindible. Utilizamos dos técnicas:
1 50/ | | = Asesoramos sobre como tratar la caida total.
o 0 = Ayudamos a recuperar la imagen anterior bien con cabello o 'D,,.-"
sobre servicios de peluqueria turbantes adaptados y Unicos frabricados para estos '

casos de caida oncolégica.

www arrabalgomez.es - Arrabal 6 « Santancer- 942 36 08 47 ‘
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FORMACION

PLANIFICACION FORMATIVA SEGUNDO TRIMESTRE 2015

CURSO DE INICIACION A
LA INFORMATICA

OBJETIVO: Iniciarse en el
uso del ordenador y alcanzar
un nivel suficiente para ser
autonomos.

CONTENIDOS: Encender y
apagar el ordenador. Manejo
del ratéon (movimiento y uso
del click izquierdo y derecho).
Manejo de informacion del
ordenador. Creacion de
carpetas, archivos y accesos
directos. Movimientos de
informacién y copias de
seguridad. Copiar, cortar

y pegar. Uso del pendrive.
Iniciacion al uso del Word
2010. Creaciéon de documentos
con estilos personalizados.

METODOLOGIA:

Se explicaran los
contenidos en la
pizarra, se mostraran
con ayuda del
proyector y después

se propondran diversas
actividades para
practicar en clase.

COMIENZO: 19 de octubre.

DURACION: 15 clases de dos
horas.

HORARIO: Martes y Jueves de
10.00 a 12.00 h.

N° DE ALUMNOS: 12

INSCRIPCIONES: Hasta el dia
02 de octubre.

DOCENTE: Jesus Ruiz Alberdi

TALLER DE
MUSICOTERAPIA

La musicoterapia es “el uso de
la musica y/o sus elementos
musicales (sonido, ritmo,
melodia y armonia) en un
proceso creado para facilitar

y promover la comunicacion,
las relaciones, el aprendizaje,
el movimiento, la expresion, la
organizacion, y otros objetivos
relevantes, para satisfacer

asi las necesidades fisicas,
emocionales, mentales,
sociales y cognitivas.

Alo largo de las 5

sesiones nos acercamos al
mundo de la musica vy las
emociones tocando distintos
instrumentos, asi como a la
danza, divirtiéndonos , pero
también reflexionando sobre
el proceso creativo.

La docencia del Curso estara
a cargo de Maricel

Totoricagliena, profesora de
musica de la Universidad
de Cantabria, y de Ana
Pérez Gomez, licenciada en
Psicologia.

En este taller se realiza con la
colaboracion del Colegio de
Enfermeria y la Universidad
de Cantabria por lo que 3
estudiantes de la Universidad
asistiran al mismo junto con
las personas interesadas del
Colegio de Enfermeria.

Se impartira en el Edificio
Interfacultativo en el aula

de musica de la Facultad de
Educacién los martes de 17.00
a 18.30, del 3 de noviembre al
01 de diciembre.

COMIENZO: 3 de noviembre.

DURACION: hasta el 1 de
diciembre.

HORARIO: todos los martes de
17.30 a 18.30 horas.

INSCRIPCIONES: Hasta el 23
de octubre en el Colegio de
Enfermeria.

DOCENTES: Maricel
Totoricagliena, profesora de
Musica de la Universidad de
Cantabria, y Ana Pérez Gémez,
licenciada en Psicologia.
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ATENCION FISCAL

Asesoramiento en cuestiones fiscales relativas al ejercicio
de la profesion, como cotizaciones a la Seguridad Social,

PROTECCION
JURIDICA

prestaciones de desempleo, IRPF, auténomos, etc.

Asesoramiento en temas laborales,
profesionales y particulares, asi como
sobre derecho de familia, herencias,
seguros, arrendamientos, consumo,

Este servicio esta atendido por Manuel Mazo Pérez
Consulta en la sede colegial
Viernes: de 16 a 18 h.
comunidad de propietarios, etc.

Este servicio esta atendido por:
Diego Corral

PROGRAMA y Rosa Fernandez Lopez
n ET ORN o Consulta en la sede colegial de
Lunes a jueves: tardes de 16 a 19 h.
Viernes: mananas de 10 a 13 h.
Servicio de utilidad para el colegiado o para las
personas de su entorno profesional, cuyo
objetivo es mejorar su estado personal, lo que

otorgara una garantia adicional a los usuarios
de los servicios profesionales que aportan los

colegiados. Li NEA
Consultas solicitando cita o a través del -
e-mail: retorno @ enfermeriacantabria.com E ST RAT EG I CA, D E
COOPERACION

Seccion cuyo fin es liderar el fomento, la
coordinacion y el desarrollo de las acciones
que la enfermeria de Cantabria ejerza en el
ambito de la cooperacion al desarrollo y de

la ayuda humanitaria.

PROTOCOLO DE
AGRESIONES

Seccién destinada a ayudar al colegiado ante una v Este departamento esta atendido por
situacion de agresion, insultos, coacciones o Veronica Caviedes, Alicia Garcia, Maria

actitudes vejatorias por parte de los pacientes o por Garcia, Pilar Elena, Fatima Garcia y Laura

sus familiares y realizados en el puesto de trabajo. . Lépez.

Consultas solicitando cita o a través Contactos a través de la secretaria del
de la web: www.enfermeriacantabria.com/ . Colegio o en el e-mail
enfermeriacantabria/web/servicios/325 cooperacion @ enfermeriacantarbia.com

meeees 38 EEEE———




al COLEGIADO

AULA DE
INVESTIGACION
EN CUIDADOS

La seccidn analizara y resolvera consultas sobre
temas de investigacion cuantitativa o cualitativa,
con el fin de que los colegiados interesados en
investigar puedan realizarlo con rigor metodoldgico
y la evidencia cientifica necesaria.

La secciodn esta dirigida por Pilar Elerna Sinobas

Consultas solicitando cita o a través de:
asesoriainvestigacion @ enfermeriacantabria.com

COMITE DE GESTION
DE COMPETENCIAS
PROFESIONALES

Organo del Colegio encargado de velar por que no
se produzcan situaciones de intrusismo profesional
en nuestra region.

La iniciativa se enmarca dentro de las
recomendaciones que realiza la Ley Omnibus para
los Colegios Profesionales.

La comisién esta compuesta por varios profesionales
del ambito de la asistencia socio-sanitaria publica y
privada y esta a disposicion de los colegiados con el
objetivo de estudiar cualquier incidencia que se
produzca —para lo cual son necesarias las
aportaciones de todos— y luchar contra un problema
que perjudica a profesionales y usuarios.

Para contactar con la comision:
colegio @ enfermeriacantabria.comy en el
teléfono 942 310 250.

AULA DE
COMUNICACION

Departamento de comunicacién que atiende
cualquier tipo de consulta de los colegiados,
aportando una ventana abierta para que
puedan mostrar sus ideas, iniciativas y
trabajos.

Los periodistas seleccionaran los contenidos
que propongan los colegiados y aconsejaran
sobre comunicacion.

También se encargaran del disefio de todo
tipo de material grafico o de los contactos con
los medios de comunicacion.

El aula es responsabilidad de la periodista
Cristina Solar
y se puede contactar a través de los correos:
prensa @enfermeriacantabria.com o
comunicacion @enfermeriacantabria.com

AULA DE

DESARROLLO DE

PROYECTOS DE
FORMACION

Asesoria cuyo objetivo es ayudar a los
docentes en la realizacién de proyectos
formativos orientados a los colegiados,
sobre todo sobre los requisitos especificos
para la obtencién de los créditos
correspondientes de las comisiones de
formacion continuada de las respectivas
Consejerias

Este servicio esta atendido por:
Consultas solicitando cita a través del
e-mail: formacion @enfermeriacantabria.com

Todos los servicios de asesoramiento que el Colegio de Enfermeria de Cantabria presta a los colegiados son de caracter
gratuito. En la secretaria del Golegio (Tel. 942 31 97 20 - colegio@enfermeriacantabria.com) se puede ampliar la
informacion o contactar con cualquiera de los departamentos.
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COMITE DEONTOLOGICO

Organo destinado a velar por la correcta actuacion profesional de los
colegiados y mantener al dia los valores esenciales que dignifican la
profesion.

Se responsabilizara de velar por el cumplimiento de los principios o

ACCESO A
TRAVES DE LA
VENTANILLA
UNICA DE

reglas minimas que controlan la profesion.

El comité esta compuesto por: Montserrat Gonzalez, Tamara Silio,
Nuria Martinez, Susana Goémez-Ullate, Encarnacion Olavarria

Consultas solicitando cita o a través del e-mail:
comitedeontologico @enfermeriacantabria.com

LA WEB DEL

COLEGIO DE
BOLSA DE EMPLEO ENFERMERIA

colegio@enfermeriacantabria.com

Seccién donde se mantiene una base de datos de los www.enfermeriacantabria.com

colegiados que demandan empleo y que se encarga de

localizar, revisar y canalizar las ofertas de trabajo
destinadas a profesionales de enfermeria

Contactar en el teléfono 942 31 97 20 o a través del e-
mail colegio@enfermeriacantabria.com

POLIZA DE
RESPONSABILIDAD

CIVIL
AUI.A SENIOR Seguro que protege a los colegiados en el

desarrollo propio de su actividad profesional o
Su responsabilidad es organizar actividades, especialidad sanitaria, incluyendo la actividad
cursos Y talleres destinados a dinamizar las

docente, la depilacién por laser,
relaciones entre los colegiados jubilados. terapias alternativas y “piercing’.

La responsable de la secciéon es Marigel Calvo, 4 Los interesados en obtener una copia de la
vocal representante de los jubilados en la Junta . poliza, pueden solicitarla en la secretaria del
de Gobierno del Colegio. '  Colegioo ,
en el e-mail coleg39 @enfermundi.com
Contactar en el teléfono 942 31 97 20 o a través

del e-mail colegio @enfermeriacantabria.com



al COLEGIADO

COMITE DE COOPERACION ‘

Acercar los cuidados de salud hagia los mds necesitados

L Colegio de Enfermeria de Can-
tabria, consciente de que la pro-
fesion enfermera tiene el deber
de acercar los cuidados de salud ha-
cia los nichos poblacionales mas ne-
cesitados, inicié6 hace varios afnos un
programa de cooperacion nacional
e internacional destinado a aportar
ayudas a aquellos proyectos de salud
1 que presentasen colegiadas de la re-
gion y que estuviesen destinados a
mejorar los servicios basicos de salud
en atencion primaria entre la pobla-
cion mas vulnerable, especialmente
estinadas a la atencién a la
las enfermedades endémi-
si como al apoyo de proyectos
mento y mejora de las infraes-
turas sanitarias.
La enfermeria tiene una importan-

r, para lograr una
y comprometida
e un desarrollo hu-
Yy un acceso univer-

entro de esta coyuntura, en 2012
| Colegio creé una Linea Estratégica

le Cooperacion Na-
ional e Internacio-
nal, cuya mision es
realizar una aporta-
cion a la lucha por
la equidad en salud,
siempre desde el
enfoque de los De-
rechos Humanos.

Su objetivo prin-
cipal es ‘liderar el
fomento, la coordi-
nacion y el desarro-
llo de las acciones
que fermeria
cantabra ejerza en
el ambito de la coo-
peracion al desarrollo y de ayuda hu-
manitaria, persiguiendo el logro de la
autonomia en salud de las poblacio-
nes objeto de la intervencion.

Tras la creacion del Premio ‘Pilar
Rio’ de Ayuda Humanitaria, se proce-
di6 a canalizar a través de esta con-
vocatoria las solicitudes de ayuda
que diversas entidades realizaban al
Colegio y en las que participan enfer-
meras.

El comité que compone la Linea
Estratégica de Cooperacion (LEC) esta
formado por seis profesionales de en-
fermeria con formacion y experiencia
en estos ambitos y que, ademas, po-
seen las inquietudes necesarias para
desarrollar este plan.

Esta mision se llevara a cabo a tra-
vés de los siguientes objetivos espe-
cificos:

- Ser referencia y responder a las
inquietudes de los profesionales
de la enfermeria interesados en
la cooperacion y en la colabora-
cion social.

- Visibilizar la imagen enfermera
en acciones de cooperacion na-
cional e internacional.

- Asesorar en cuestiones laborales

a los profesionales enfermeros
interesados en la cooperacion.

- Establecer y mantener contac-
tos, asi como colaborar con los
agentes sociales vinculados al
ambito de la cooperacion, tanto
a nivel local, como nacional e in-
ternacional.

- Impulsar, organizar y participar
en jornadas de actualizacion so-
bre cooperacion, a nivel autono-
mico y nacional.

- Dar respuesta a las potenciales
demandas sociales relacionadas
con el ambito que nos ocupa.

- Colaborar en la busqueda de fi-
nanciacion para potenciales pro-
yectos de cooperacion.

- Incluir la perspectiva de género
y la sostenibilidad en todas las
acciones que desarrolle la LEC.

- Elaborar las bases para la pre-
sentacion de proyectos al Pre-
mio ‘Pilar Rio’ de Ayuda Huma-
nitaria, con periodicidad anual.

- Constituir el jurado para la deci-
sion de dicho Premio.

- Elaborar el plan de seguimiento
y evaluacion de los proyectos
galardonados en cada edicion.

- Crear, difundir y mantener actua-
lizada la LEV, a través de todos
los medios de difusion del Cole-
gio.

Para contactar con el Comité de Coo-
peracion se ha habilitado un correo
electronico (cooperacion@enferme-
riacantabria.com) que recogera las
ideas o aportaciones que se realicen y
resolvera las dudas que puedan surgir
a los colegiados.
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ACTIVIDADES SENIOR

ACTIVIDADES SENIOR:

Viaje a Oviedo, 27 de marzo:

Un grupo de enfermeros jubilados se trasladaron

a Oviedo el pasado 27 de marzo. En la capital del
Principado pudieron visitar el casco antiguo y de-
gustar los productos tipicos asturianos. Después
del verano, el Colegio de Enfermeria, a través de su
web, informara de las préximas actividades ludicas
para los enfermeros senior.
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PRESENTANDO TU CARNE
DE COLEGIADO EN
NUESTRAS
TIENDAS

KIONA Basic

COLEGH) DE ENFERMERLA SANTA CRUZ DE BEZANA
39108 - (Cantabria) - Espania

OFERTA EXCLUSIVA PARA:
@ Av. Santa Cruz, 32
% T DECANTABRIA
Tel.: (+34)627 149 049

KIONA Santander

Recta de Heras s/n
Salida 10 San Salvador - HERAS

39792 - (Cantabria) - Espaiia
Tel: (+34) 942 542 121

email: carlos@kionabasic.com




Para beneficiarte de los descuentos que Eroski
ofrece a todos los colegiados, presenta tu carnet
de nuestro Colegio Profesional
y si quieres mas informacion, llamanos.

Por supuesto, ohora,
ESCUENTOS,

& EROSKI /vigjes |

cf'- Su&ﬁﬁ.i? ,-'Vuen"n.!l

942 233 900
v0415@viajeseroski.es
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