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Estimado companero,

Me alegra comunicarte que, nuestro préximo encuentro sera en Pamplona, ciudad que acogera
las 26 Jornadas Nacionales de Enfermeras Gestoras, Supervision de Enfermeria, entre el 15
y 17 de Abril del 2015.

Todo un gran equipo hemos iniciado, llenos de ilusién, un nuevo reto. La Asociacion Nacional
de Directivos de Enfermeria y las personas que conformamos los Comités Cientifico y Organi-
zador de este evento hemos empezado a trabajar para que, en la préxima primavera, podamos
celebrar un encuentro profesional del maximo interés y cuyo desarrollo sea atractivo y produc-
tivo para todos.

Con el objetivo de conocer y reflexionar sobre aspectos de actualidad vinculados a la practica
gestora y asistencial de las organizaciones sanitarias y bajo el lema: EQUIPOS DE CUIDADOS.
CREER PARA CREAR, en el Baluarte como sede del congreso vamos a desarrollar un programa
repleto de actividades cientificas, ponentes de gran interés y temas de actualidad que nos da-
ran la oportunidad de ampliar y profundizar en conocimientos, tan necesarios para la mejora
continua de nuestra practica profesional.

Pamplona, como entorno de acogida, es una ciudad hospitalaria, acogedora, cémoda, divertida
y plural en la que podrés disfrutar de su importante patrimonio histérico y monumental asi
como de su espléndida gastronomia y riqueza cultural.

Nuestro reto ahora, es ofrecerte un excelente encuentro profesional y nuestra mayor satisfac-
cién seria compartirlo contigo. Te esperamos!

Mercedes Ferro Montiu
Presidenta 26 Jornadas de Enfermeras Gestoras

Areas tematicas

Area Tematica 1. Equipos de cuidados y estructuras
Acogida. Incorporacion. Desarrollo. Organizacién del trabajo y roles profesionales. Innovacion.
Formacion. Espacios de trabajo. Tecnologia. Materiales y Medios. Sistemas de informacion.

Area Tematica 2. Equipos de cuidados y procesos

Comunicacién. Participacion. Organizacion del trabajo y diferentes roles profesionales. Inno-
vacién. Formacién. Adaptacion y cambios. Direccién y liderazgo. Informacién y comunicacion.
Gestion por competencias. Continuidad de cuidados. Gestion del conocimiento.

Area Tematica 3. Equipos de cuidados y resultados

Personas, pacientes y sociedad. Cuidados. Calidad. Seguridad. Sostenibilidad. Eficiencia. Etica.
Protocolos. Procedimientos. Planes de Cuidados. Guias de Cuidados. Evaluar. Practica basada
en la evidencia. Estandarizacién. Innovacién. Aprendizaje. Satisfaccion.



Programa

15 de abril de 2015

15.00 h.
16.00 h.
16.30 h.

17.30 h.

19.00 h.
20.00 h.
20.30 h.

Entrega de documentacion
Inauguracion oficial

Conferencia inaugural

Buen lider. Disfrutar iniciando proyectos y asumiendo responsabilidades
Mikah de Waart

Consultor y conferenciante. Coach experto en la ley de la atraccion. Holanda

Mesa Redonda 1: Innovar estructuras para el Cuidado
Plan de gestion y mejora en Atencidn Primaria de Navarra
Cuidar innovando

Nuevos roles para mejorar el cuidado

Comunicaciones (simultaneas)

Fin de la jornada
Acto social de bienvenida

16 de abril de 2015

09.00 h.
10.30 h.

11.00 h.

12.30 h.
14.00 h.
16.00 h.

17.00 h.

18.30 h.
19.30 h.
21.00 h.

Comunicaciones (simultdneas) y Talleres

Pausa-café. Visita exposicion comercial y posters

Mesa Redonda 2: Potenciar procesos de comunicacién y conocimiento para Cuidar
Comunidades de practica. Nuevo diseino organizativo de relacion

Formaciéon Continua: Programas estructurados

Redes profesionales para compartir el conocimiento

Comunicaciones (simultaneas) y Talleres

Almuerzo de trabajo

Comunicaciones (simultaneas) y Talleres

Mesa Redonda 3: Mejorar resultados gestionando cambios y crisis
Equipos de cuidados especiales

Evaluacion de un programa Enfermera Interna Residente en Salud Mental
Resultados tras la implantacién de guias de buenas practicas

Comunicaciones (simultdneas) y Talleres
Fin de la jornada
Cena oficial y entrega de Premios

17 de abril de 2015

10.00 h.

11.30 h.
12.00 h.

13.00 h.
13.15h.
13.30 h.
13.45 h.

Mesa Debate: ;Ayudamos a los pacientes a gestionar adecuadamente los cambios
adaptados a sus circunstancias o necesidades?
Los pacientes y la gestion de sus cambios

Los gestores y el enfoque de sus decisiones

Pausa-café. Visita exposicion comercial

Conferencia de clausura
Gestionar las emociones y potenciar la inteligencia emocional de los equipos de trabajo
Da. Elsa Punset

Escritora y experta en inteligencia emocional y social. Autora del libro: “El mundo en tus manos

Reconocimiento a la trayectoria profesional

”

Reconocimiento al asociado del aio
Presentacién 27 Jornadas Nacionales de Enfermeras Gestoras
Clausura de las jornadas



Normativa de comunicaciones

Formato y Tematica

Las comunicaciones, experiencias y posters
estaran dirigidos a las Areas Tematicas y po-
drén presentarse en formato oral o pdster
digital.

Requisitos

Para presentar una Comunicacién, Experien-
cia o Poster es imprescindible que el ponen-
te, que sera ademas el primer firmante, se
inscriba en las Jornadas, una vez se le confir-
me la admision de su trabajo. No se aceptara
mas de un trabajo del mismo primer firmante.

Autores

Los autores seran un maximo de 8, identifica-
dos por los dos apellidos e iniciales del nom-
bre (Martinez Lépez, J.M.; Ferndndez Ruiz,...).

Contenido de los Resimenes

Los resimenes de las comunicaciones o pos-
ters tendran un contenido maximo de 400
palabras (sin contar la bibliografia, ni titulo).

Estructura: Introduccién, Objetivos, Material y
método, Resultados, Conclusiones y Bibliografia.

En los resimenes no se podra incluir ni grafi-
cos, ni figuras, ni tablas.

En el caso de las experiencias, éstas se en-
tenderan conceptualmente como programas,
proyectos, acontecimientos,...implantados en
una unidad, centro asistencial, departamen-
to... y con seguimiento superior al afio.

El Resumen no superara las 400 palabras de
extensién e incluira las razones que avalan su
publicacién, los objetivos que cubre, al igual
que unas conclusiones que permitan su tras-
lacién a otros escenarios.

Envio de Resimenes y Plazos
Fecha limite para el envio de resumenes:
9 de marzo de 2015.

Los Resumenes se redactaran en castellano y
se enviaran a través del Boletin de envio de
la web de las Jornadas, utilizando la plantilla
oficial. No se aceptara otro tipo de envio.

La notificacion de la aceptacion o rechazo
de los trabajos, se realizara a partir del 10 de
marzo de 2015, a la direccién de e-mail facili-
tada por los autores y a través del drea restrin-
gida de la web.

Evaluacién de los trabajos

e Los resimenes recibidos seran evaluados por
el Comité Cientifico, desconociendo la identi-
dad de los autores y su procedencia.

o El Comité Cientifico se reserva el derecho a
reclamar informacién adicional sobre el resu-
men presentado, asi como proponer la modi-
ficacién del formato de presentacion.

¢ El resultado de la evaluacién del resumen de-
terminard la admisién o no de los trabajos.

Los criterios de evaluacion seran:

e Estructura
Esta bien estructurado, siguiendo las normas
de las Jornadas.

¢ Prioridad
El tema es prioritario para la tematica de las
Jornadas.

¢ Enfoque
Coherencia entre el titulo, metodologia y con-
clusiones. Que esté bien orientado, bien diri-
gido hacia los resultados.

« Originalidad y Aplicabilidad
El trabajo es original y aporta conocimientos
nuevos y aplicables.

e Introduccion
Se describen de forma clara los antecedentes
de la tematica. Se razona la intencionalidad
del trabajo. Se explica la aplicabilidad hipoté-
tica o real.

* Objetivo
Claramente definido. Se describe mediante
acciones medibles. Delimita las condiciones
bajo las que se cumplira. Describe la actividad
que implica consecucion.

* Material y Método
Son adecuados para el objetivo que se persigue.

¢ Resultados y Conclusiones
Grado en que los resultados estan relaciona-
dos con los objetivos y las conclusiones son
coherentes con los resultados.
¢ Bibliografia
Se ajusta a las recomendaciones internacionales.
e Redaccion
Clara y concisa.



Para optar a premio

* Para optar a premio es indispensable pre-
sentar el trabajo completo, ajustandose al
formato de articulo cientifico (maximo 4.500
palabras. Véase ejemplo en la web:

http://www.index-f.com/tesela/estilo.php,
antes del 30 de marzo de 2015, a través del
area restringida de la web.

* Los trabajos deberan ser inéditos y origina-
les (no publicados ni presentados en ningun
otro congreso o foro).

¢ Los trabajos que opten a premio serdn eva-
luados durante las Jornadas en términos de
exposicion oral y el Jurado de Premios deter-
minara los trabajos ganadores.

» Todos los trabajos orales admitidos deberan
ser defendidos en las Jornadas, con indepen-
dencia de si optan a premio o no. Pero en el
caso de los posters, Unicamente los que opten
a premio seran sometidos a defensa oral.

Ponemos a su diposicién una plantilla tipo.
Puede descargarla en la web de las Jornadas.

Durante las Jornadas
Comunicaciones Y Experiencias Orales

¢ El dia y hora de exposiciéon se comunicara por
correo electrénico a la direccion de e-mail
facilitada por los autores. También podra con-
sultarlo a través del drea restringida de la web.

* Para las exposiciones orales se dispondra de
8 minutos al que se sumaradn 2 minutos para
turno de preguntas.

¢ El ponente realizara la presentacion en for-
mato Power Point (PPT 0 PPTX), y la entregara
en un disposito con puerto USB (pendrive),
como minimo 2 horas antes de su defensa,
en la sala de Recepcién de Audiovisuales.

Posters Digitales

eLa presentacion se realizara en formato
Power Point (PPT o PPTX), y debera remitirse
a través del drea restringida de la pagina web,
antes del 1 de abril de 2015.

e Las presentaciones deberdn ajustarse a las
condiciones de elaboraciéon que se detallan
en la pagina web.

o La defensa de los posters que opten a pre-
mio se llevarad a cabo en una sala habilitada,
disponiendo de 2 min. para su defensa y 1
min. para preguntas por parte del evaluador.

¢ Solo se defenderan los pdsters que opten a
premio, pero todos permaneceran expuestos
durante las jornadas en la Zona de visionado
de posters.

Aceptacion Normativa
¢ La presentacion de una comunicacién supon-
dra la aceptacién de la presente normativa.

* ANDE se reserva el derecho de publicar los
trabajos premiados por el comité cientifico en
la revista TESELA. Si por algin motivo se de-
cidiera no publicar el articulo, el trabajo sera
devuelto a los autores para que si es su deseo,
lo divulguen en otros medios.

(
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Premios del Comité Cientifico

Premio a la mejor Comunicacién Oral
Con una dotacién econémica de 600 €.

Premio a la mejor Experiencia Oral
Con una dotacién econémica de 600 €.

Premio al mejor Péster Defendido
Con una dotacién econémica de 400 €.

Importante: Para optar a los premios del Co-
mité Cientifico es indispensable haber pre-
sentado el trabajo completo en los términos
detallados en la Normativa.

Premios por Votacidn de los asistentes

Premio a la Mejor Comunicacién/ Experiencia
Oral

Con una dotacién econémica de 300 €.

Premio al Mejor Péster

Con una dotacién econémica de 300 €.
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Jornaddas nacionales

de Enfermeras Gestoras
Inscripciones y reservas de hotel a través de la web: supervisién de Enfermeria

www.26supervisionenfermeria.com

Todas las actividades, junto con

Cuotas Inscripcion hasta el 13/03/2015 A partir del 14/03/2015 o ;
la documentacién y los cafés,
Socio ANDE 390 € 440 € estdn incluidas en la cuota de
inscripcion. Precios IVA incluido.
NO Socio 460 € 510€
HOTEL Doble uso individual Doble Estos precios incluyen aloja-

miento, desayuno e IVA. Se re-
servard alojamiento hasta fin
90 € 100 € de cupos.

Hasta el 27/03/2015 las cance-
laciones tendrdn una penaliza-
cién del 50% del importe. Des-
pués de dicha fecha del 100%.

Hotel Tres Reyes****
C/ Jardines de la Taconera, s/n

Hotel Maisonnave****
Calle Nueva, 20 95 € 105 €

Sede

BALUARTE. Palacio de Congresos y Auditorio de Navarra.
Plaza de Baluarte, s/n. 31002 Pamplona, Navarra. Esparia.

Organiza

ANDC

Asociacion Maciowal de
Directivos de Engyernenia

Fechas a recordar:

Cambio de precio de cuota de inscripcion: 13 de marzo de 2015.

Fecha limite de envio de resimenes: 9 de marzo de 2015.

Fecha limite envio Trabajos Completos (para optar a premio): 30 de marzo de 2015.
Fecha limite envio Posters Digitales: 1 de abril de 2015.

Exposicion Comercial

Habra una exposicion de Entidades y Empresas afines a la temética de las Jornadas.
Si desea informacion o contratacidn de stands, rogamos contacte con:
financiacion@26supervisionenfermeria.com

Secretaria Técnica:
SANEFCONGRESS®

Tel. +34 902 190 848 / Fax +34 902 190 850

e-mail: sanicongress@26supervisionenfermeria.com
Tel. +34 902 190 848 / Fax +34 902 190 850
www.26supervisionenfermeria.com

www.26supervisionenfermeria.com




