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EDITORIAL | 3

I CONGRESO INTERNACIONAL Y IV NACIONAL DE
ENFERMERIA'Y SALUD.
Santander del 18 al 20 de octubre de 2018, bajo el

lema “A New World of care”
Junta de Gobierno del Colegio de Enfermeria de Cantabria

La cultura, el conocimiento y la sabiduria deben ser siempre elementos accesibles
a todo el mundo, ya que configuran los pilares fundamentales del avance de una socie-
dad moderna hacia una convivencia plena y llena de satisfacciones. Con este espiritu
celebramos en octubre, los dias 18, 19y 20, en la maravillosa ciudad de Santander, el
[l Congreso Internacional y IV Nacional de Enfermeria y Salud. Un encuentro que se ha
convertido en una de las mejores plataformas de todo el mundo para hablar, discutir o
poner en comUn conocimientos sobre cuidados, salud y enfermedad y al que han con-
firmado su presencia importantes y destacadas personalidades del ambito sanitario y
de otras profesiones.

Como no podia ser menos, el Colegio de Enfermeria de Cantabria trabaja con-
juntamente con la Asociacion Espaniola de Enfermeria y Salud para que el evento sea
un rotundo éxito y para que su repercusion social tenga un caracter internacional,
dada la trascendencia e importancia de los temas que se van a exponer a lo largo
del Congreso. Debido a esta filosofia de divulgacion integra de los conocimientos y la
trascendencia de los asuntos a debatir, el Colegio ha colaborado activamente para que
los enfermeros de Cantabria no se pierdan este acontecimiento de marcado caracter
cientifico y divulgativo. En este sentido, ha habilitado unas becas para que los enfer-
meros cantabros que retinan los requisitos necesarios puedan estar presentes en las
mesas de debate y reuniones programadas a lo largo de estos tres dias. Ademas, ha
contado con la colaboracién de las administraciones publicas, tanto de ambito local,
como regional (Ayuntamiento y Gobierno Regional) quienes en todo momento se han
volcado con la organizacion de este encuentro internacional, en una clara apuesta por
convertir a Cantabria en referente de la sanidad mundial durante estos tres dias.

Los organizadores hemos pretendido profundizar en la funcion basica enfermera
del “Cuidado”, teniendo en cuenta la realidad y las necesidades en materia de salud
de la poblacion actual y venidera. En un momento en el que cientificos y profesionales
sanitarios, cada vez con mas fuerza, ponen en duda la utilidad de los actuales modelos
sanitarios, es preciso, urgente y necesario convocar a las fuerzas activas profesiona-
les y expertos en la materia para que nos ilustren con sus alternativas asistenciales
para dar una respuesta acorde a las necesidades demandadas por una sociedad, cada
vez mas y mejor informada.

Gracias a la celebracion en Santander del II CONGRESO INTERNACIONAL Y IV
NACIONAL DE ENFERMERIA'Y SALUD: “A New World of Care”, profesionales del am-
bito sanitario, la comunicacion, servicios sociales o de la administracion tendran la
oportunidad de expresar sus inquietudes y las soluciones viables que cada vez con
mas insistencia estan demandando las sociedades avanzadas. Planes de futuro que
ademas implican muy de cerca a los enfermeros al ser los profesionales sanitarios
mas cercanos a la poblacién y los que registran, con mayor grado de fidelidad, las
carencias y deficiencias de los sistemas asistenciales actuales.

Todo ello implica un reto profesional que los profesionales del cuidado debemos
debatir si estamos dispuestos a asumirlo, con garantias de éxito. Un debate sobre un
cambio de modelo que, sin duda, va a centrar la atencion de profesionales ilustres
que estaran en el Congreso como, la doctora Carmen Sellan Soto, autora del libro “La
Profesion va por dentro” y vice-coordinadora de la Red ENSI Internacional, o la doctora
Afaf Ibrahin Meleis que ha sido decana de la Facultad de Enfermeria de la Universi-
dad de Pensilvania y es un icono vivo de la enfermeria internacional, por mencionar
algunos de los ilustres profesionales que van a compartir sus experiencias con los
asistentes al encuentro.

En definitiva, un acontecimiento que pretende marcar un antes y un después en
los actuales modelos asistenciales sanitarios y que se va a celebrar en Cantabria de la
mano de la Asociacion Espafola de Enfermeria y Salud, el Colegio de Enfermeria de
Cantabria y el Ayuntamiento de Santander, sin olvidarnos de la multitud de empresas
que gracias a su involucracion y empuje han posibilitado la celebracion en Santander
de este Congreso Internacional que contribuird al cambio de paradigma de los actua-
les modelos sanitarios y asistenciales, en los que los enfermeros de todo el mundo
tienen mucho sobre lo que opinar y decir.
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Amplia el drea de asesoria dedicada a este campo, potencia los
ensayos clinicos enfermeros y convierte en Nacional uno de sus

Premios de Investigacion

El Colegio refuerza su apuesta por la
investigacion enfermera

S

COLEGIO OFICIAL DE ENFERMERIA
DE CANTABRIA

M Lleva muchos afnos apostando
por la investigacién enfermera y ya
ha recogido frutos de lo sembrado
hasta el momento pero el Colegio
de Enfermeria de Cantabria se ha
propuesto invertir mas esfuerzos
en el campo de la investigacion y
ha ampliado su equipo de asesores
y profesionales investigadores, ha
puesto en marcha iniciativas para
potenciar los ensayos clinicos en-
fermeros y ha convertido en Nacio-
nal uno de sus dos Premios. Todo

con un claro objetivo: fomentar la
investigacion y el consumo de la
informacion cientifica por parte
de los Enfermeros, y potenciar la
transferencia de resultados de la
investigacion en la practica diaria.

Ademas, con la asesoria de in-
vestigacion renovada también se
amplia el apoyo en los diferentes
tipos de investigacion. Durante
todo el proceso los colegiados que
estén interesados y a través de su
pagina web (colegio@enfermeria-

cantabria.com) pueden formular

cualquier tipo de preguntas o du-
das sobre iniciativas de investiga-
cién que seran respondidas.

Muchas medidas coordinadas
para despertar entre los colegiados
el interés y las inquietudes por la
investigacién porque la actividad
enfermera esta estrechamente liga-
da a la investigadora.

Alexandra Gualdréon estd al
frente de esta nueva etapa de apo-
yo a la investigacion en el Colegio,
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es la responsable de la Junta de
Gobierno, asesora en esta materia
y tiene una larga experiencia en
otras instituciones.

-Un paso mas en el Colegio en su
apuesta por la investigacion en-
fermera ;cuales son sus objetivos
fundamentales?.

Desde el Colegio de Enfermeria
de Cantabria renovamos nuestra
asesoria de investigacion y amplia-
mos el apoyo en los diferentes tipos
de investigaciéon durante todo el
proceso a los colegiados que estén
interesados. El objetivo fundamen-
tal es fomentar la investigacion y el
consumo de la informacién cien-
tifica por parte de los enfermeros,
y potenciar la transferencia de re-
sultados de la investigacion en la
practica diaria.

-Vienes de la Universidad, ;crees
que las instituciones académicas
pueden hacer mas por la investi-
gacion?

Una de las misiones fundamen-
tales de la Universidad, ademas de
la docencia y la transferencia de
conocimiento, es la investigacion.

Actualmente, la Universidad tiene
varios retos que cumplir en relacion
al incumplimiento de los requisitos
expuestos por la ANECA (Agencia
Nacional de Evaluacién de la Cali-
dad y Acreditacion) entre ellos, las
tesis doctorales leidas, la cantidad de
post-doctorados o las publicaciones
por profesor y su impacto.

ASESORIA DE INVESTIGACIO[\I DEL COLEGIO DE
ENFERMERIA

El Colegio de Enfermeria de
Cantabria presta apoyo en meto-
dologia de la investigacion a los
profesionales de Enfermeria co-
legiados que estén interesados,
resolviendo dudas sobre temas
relacionados con:

e Diseno metodologico del pro-

yecto. Orientacion cualitativa.

e Diseno metodologico del pro-

yecto. Orientacion cuantitati-
va.

e Enfermeria basada en la evi-

dencia.

* Ensayos clinicos.

e Analisis de datos.

e Disefno y validaciéon de cues-

tionarios.

e Estudios observacionales vy

su clasificacion en la AEMPS.

e Estudios multicéntricos.

e Recomendaciones para la

solicitud de aprobacion por
CEI-CEIm.

Por tanto, la Universidad en
Espana se enfrenta a dos grandes
retos para manejar su actividad in-
vestigadora:

« Paliar los problemas de inver-
sién para poder mantener un
perfil competitivo e involu-
crarse en proyectos de inves-
tigacion mas ambiciosos.

e Solucionar problemas inter-
nos relacionados con el repar-
to y la gestion de la actividad
docente, de manera que no
afecte negativamente al com-
promiso y la necesidad de que
los docentes también lleven a
cabo sus proyectos y puedan
colaborar en investigaciones
que den relevancia a la Uni-
versidad.

-Y las otras instituciones, japo-
yan la investigacion lo suficiente?

La principal barrera para im-
pulsar la labor investigadora es la

* Apoyo linglistico para publi-
caciones en inglés.

e Recomendaciones para la
comunicacion de resultados
(elaboracién de manuscrito,
publicaciones).

e Elaboracion de comunicacio-
nes y poster en congresos y
jornadas cientificas (resu-
men, presentacion).

* Becas para el fomento de
presentacion de comunica-
ciones cientificas en jorna-
das y congresos.

* Premio Sor Clara (Convoca-
toria anuall.

e Cursos de investigacion.

., Como puedo solicitar el servi-
cio de asesoria”?

Para realizar tu consulta solo
debes contactar con nosotros en-
viando mail a colegiol@enferme-
riacantabria.com

falta de fondos y financiacién, y
teniendo en cuenta que los profe-
sionales y la sociedad necesitan de
la investigacion como forma de re-
novar el conocimiento de diversas
areas y de procurar el progreso de
las personas, el reto es hacer que la
investigacion sea atractiva y renta-
ble para docentes e investigadores
de trayectoria.

Conscientes de esta realidad,
las instituciones publicas y priva-
das de todo el mundo deben poner
en marcha iniciativas que fomen-
ten la investigacion desde etapas
tempranas, creando acuerdos que
permitan ofrecer a los investiga-
dores apoyos econdmicos y logis-
ticos para desarrollar y motivar
su labor, tales como intercambios
con investigadores de diferentes
instituciones y paises, creacién de
espacios fisicos especialmente di-
seflados para la investigacion, be-
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Pilar Elena es asesora de inves-
tigacion del Colegio de Enfer-
meria de Cantabria, una labor
que combina con la direccion
de la revista Nuberos Investiga-
cion, publicacion que ha logrado
prestigio entre los investigado-
res sanitarios gracias a su tra-
yectoria y a su calidad.

-Eres enfermera pionera en
investigacion y acumulas mu-
chos anos de experiencia. ;Qué
ha cambiado en este campo en la
actualidad si lo comparamos con
los anos en los que comenzaste
a trabajar?

La investigacion enfermera ha
evolucionado mucho. Se podrian

INVESTIGACION CUANTITATIVA

Paciente anticoagulado/Rol Enfermero.
Alba Gonzélez Herrera.

Entretenimiento o salud... Esa es la cues-
tion.
Miguel Merino Garcia, Mirian Garcia Martinez.

Actitudes de los profesionales de enfer-
meria ante la muerte en poblacién geria-
trica. Pensando en paliativo.

Maria Lépez Gandara, Maria Lara Bielsa Anttnez.

Recogida de orina al acecho, alternativa
al sondaje vesical. Implantacién en ur-
gencias pediatricas.

Cristina Delgado Martinez, Verénica Vejo Landaida, Javier
Gonzalez Gonzalez, Rocio Cuesta Gonzalez.

INVESTIGACION CUALITATIVA

La percepcion del paciente con diabetes

ante la amputacién. Relato biografico.
Rocio Fuentes Covian.

REVISIONES BIBLIOGRAFICAS

Efectividad de la estimulacion del nervio
vago en epilepsia. Revision Bibliografica.
Patricia Cerrato Séez.

Consumo de drogas en adolescentes:
patrén de consumo y rol de enfermeria
en la prevencion.

Sandra Caloca Amber, Angela Fernandez Rodriguez.

Vacunas antineumocécicas conjugadas:
revision de la efectividad de las vacunas
10y 13 valentes frente al neumococo en

edad pediatrica.
Valvanuz Martinez Gil, Sara Cabeza Fernandez, Lucia Celis
Solar.

MISCELANEA

Paciente tras implante valvular aértico
transcatéter. Plan de cuidados de enfer-
meria.

Andrea Caballero Gutiérrez, Eva Teran Santana.

CARTAS A LA DIRECCION

destacar algunos aspectos tales
como el rigor en la calidad de la
propia metodologia de investiga-
ciony en la eleccion de nuevos te-
mas a investigar dados los cam-
bios sociales; también el hecho
de que las investigaciones se rea-
licen en equipos incluso multidis-
ciplinares. Lo mas importante es
que las enfermeras tenemos co-
nocimientos y competencia para
investigar, sabemos hacerlo y po-
seemos los medios para difundir-
loy publicarlo a través de revistas
cientificas.

-¢Ves a los jovenes enferme-
ros mas implicados en la investi-
gacion que antes?

Entiendo que si, estdn mas
implicados. Desde que finalizan
la carrera de grado en Enferme-
ria, en la que elaboran su Trabajo
Fin de Grado con metodologia de
investigacion, comienzan a cono-
cer el proceso investigador y se
despierta en ellos la inquietud
investigadora. De hecho, algunos
de esos trabajos se divulgan en
publicaciones cientificas.

-Nuberos Cientifica es la re-
vista de investigacion que edita
el Colegio con trabajos de todo
tipo. Cuéntanos en qué momen-
to se encuentra y cuales son sus
objetivos futuros.

Bien, precisamente Nuberos
Cientifica cumple este mes de oc-
tubre su edicion numero 25. Se ha
publicado ininterrumpidamente
desde su comienzo enelano 2010,
promovida por la anterior Presi-
denta del Colegio (Dfa. Asuncion
Gonzalez), y ha continuado con la
actual (Dha. Rocio Cardefioso). En
Nuberos Cientifica se han publi-
cado, con rigurosa periodicidad
cuatrimestral, entre 10 y 12 tra-
bajos cientificos en cada ndmero,
a nivel nacional. Precisamente en
este nimero del mes de octubre
2018 hemos incluido una editorial
que celebra con entusiasmo este
acontecimiento.

Ahora mismo, Nuberos Cien-
tifica es una oportunidad que
tienen todas las enfermeras vy
sus equipos profesionales para
sequir publicando sus articulos
cientificos contribuyendo, de este
modo, al enriquecimiento del co-
nocimiento.

Los objetivos futuros de la
revista son continuar con la me-
jora de su calidad técnica y cien-
tifica e incrementar la inclusion
de la revista en otras bases de
datos internacionales. Ademas,
un aspecto muy importante que
tenemos pendiente es difundir
y mostrar los resultados de las
investigaciones a los ciudadanos.
Es un campo que tenemos pen-
diente de desarrollo. Es decir, los
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pacientes y sus familias deben
conocer que las enfermeras te-
nemos inquietudes profesionales
por investigar y asi lo hacemos,
con el propdsito de prestar cuida-
dos excelentes.

-Nuberos ha publicado dece-
nas de investigaciones pero se-
guro que hay algunas de las que
te sientes mas orgullosa porque
han tenido repercusion... ;nos
puedes contar alguna especial-
mente relevante?

He de resaltar la importancia
que tienen para nosotros todas
aquellas investigaciones que se
realizan tras los proyectos pre-
miados por el Colegio en su Pre-
mio anual de investigacion. Nos
satisface poder ayudar en su de-
sarrollo y luego conocer sus re-
sultados. Prefiero no mencionar
ningun titulo, puesto que resal-
taria muchos vy, seguro, olvidaria
alguno. Para nosotros son impor-
tantes todos, ya que todos expo-
nen conocimiento. Son relevantes
todos aquellos que se desarro-
llan tras “una idea investigadora”
de algun profesional que se cues-
tiona o plantea una duda clinica o
necesita conocer “que mas hay’
publicado en la literatura cienti-
fica sobre algun tema especifi-
co. Desde la Asesoria de Inves-
tigacion ayudamos a desarrollar
cualquier idea o duda planteada
por los profesionales.

Merece la pena leer precisa-
mente, Nuberos Cientifica n°® 25,
de proxima publicacion el dia 30
de octubre.

-¢Cual es la noticia relaciona-
da con la investigacion enferme-
ra qué mas te gustarian contar?

Pues... una investigacién so-
bre un tema que despierte curio-
sidad profesional, realizada por
un equipo multidisciplinar en el
que una enfermera fuera la in-
vestigadora principal, y que lo di-
fundiera a través de un medio de
comunicacién de cierta relevan-
cia de modo que la noticia llegara
a los ciudadanos.

-Eres enfermera rural, y lle-
vas muchos anos de profesion
¢tu trabajo apoyando la investi-
gacion enfermera te ha servido
en el dia a dia asistencial con tus

pacientes?

Por supuesto. El rigor de la
investigacion contribuye al rigor
de la asistencia en cuidados. Tu
mente esta plena de conocimien-
tos cientificos que se traducen,
instauran y aplican en la clinica
con las personas que atiendes.
Ademas, esto sucede en todos
los campos, no solo en la técnica
sino también en la comunicacion
y el trato, en el seguimiento de
personas con enfermedades cro-
nicas, en aquellas de diferentes
nacionalidades y culturas, en la
ensenanza a los cuidadores, en
los cuidados dietéticos y genera-
les, en las técnicas grupales...; en
todos aquellos ambitos de aplica-
cion profesional enfermera.

He de comentar también que
no solo me apoyo en la investiga-
cion, como tu comentas, sino que
me encuentro sumergida en ella.

-Para terminar, cuéntanos un
deseo o un sueno sobre la inves-
tigacion enfermera...

Me gustaria, y en ello estoy in-
mersa (aunque no me gusta per-
sonalizar], seguir avanzando, y
esto implica trabajar con grupos
de Investigadores nacionales e
internacionales, y que las inves-
tigaciones transciendan a la cli-
nica, para lo que es preciso que
éstas sean de mayor rango y en-
tidad, es decir, tipo metaanalisis,
revisiones sistematicas, o similar.
Y, desde luego, me gustaria una
mayor implicacion de los ges-
tores sanitarios. Todo ello pueden
considerarse retos para la inves-
tigacion enfermera.

Es sabido, en la historia de la
Enfermeria profesional, que hace
aproximadamente unos 40 anos
se pudo comenzar a desarrollar
la competencia investigadora.
Por lo tanto, lo primero que tuvo
que hacer la enfermera, siguien-
do el proceso investigador, fue
“conocer” lo que ya habia sido
investigado por profesionales de
otras disciplinas. Es decir, si no
conocemos, no sabemos de don-
de partimos. De modo que de-
bemos ser comprensivos con el
desarrollo de la investigacion en
Enfermeria, puesto que requiere
mucho tiempo.
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cas de investigacion para estudian-
tes y docentes, a través de fondos
publicos y privados, creacién de
programas de financiacion para la
investigacion, acuerdos con otras
instituciones para favorecer el in-
tercambio de ideas y conocimien-
tos y fomentar la publicaciéon de
investigaciones cientificas.

-Con respecto a los profesiona-
les enfermeros, ;habéis notado
en el Colegio un cambio en ellos
tras muchos afios invirtiendo en
acciones para potenciar la inves-
tigacion?

La introduccioén de la disciplina
Enfermera en la Universidad y el
cambio normativo del Plan de Bo-
lonia ha generado cambios impor-
tantes en los ultimos afos.

Desde siempre las enfermeras
han investigado, antes lo hacian
de forma empirica, sin el apoyo
de sus instituciones ni de oportu-
nidades para llevarlo a cabo y bajo

el cobijo de otros profesionales;
actualmente, en situaciones pun-
tuales algunas de estas situaciones
se mantienen, pero en la mayoria
de los casos las enfermeras hoy
por hoy apuestan por consumir y
generar conocimientos propios de
forma individual o a través de gru-
pos de investigacion que sustenten
la practica clinica y mejoren la ca-
lidad de los cuidados, compartien-
do y divulgando los resultados a la
comunidad cientifica con el fin de
revertir los resultados de la misma
en el quehacer diario.

Desde el Colegio hemos notado
los cambios positivos que se han
generado a través de los afios, y las
acciones no han caido en saco roto,
pero, a pesar de los avances alcan-
zados, los profesionales de enfer-
meria no solo utilizan el método
cientifico como base del ejercicio
disciplinar, sino que comparten
sus estudios o experiencias utili-
zando la metodologia adecuada,

con rigor, calidad y buenas practi-
cas clinicas en la investigacion.

-Cuéntanos a donde hay que di-
rigirse si un colegiado esta inten-
tando investigar y no lo consi-
gue...

Si un colegiado tiene una pre-
gunta de investigacion, quiere
investigar y no sabe por donde
empezar, o desea asesoria en cual-
quier paso del proceso de su inves-
tigacion debe formular su solicitud
al Colegio de Enfermeria.

-sDe qué os sentis mas orgullosos
tras afios de trabajo?

Analizando el avance y el cre-
cimiento del conocimiento cienti-
fico desde la profesion, y gracias a
los diferentes ambitos y al esfuerzo
personal de muchos profesionales
que se han dedicado y se dedican
a mejorar la calidad de vida de las
personas a través de la investiga-
cidén, se han logrado cambios len-




tos pero significativos para la corta
edad de la enfermeria como disci-
plina cientifica.

En general, todos los profesio-
nales de Enfermeria nos sentimos
orgullosos del impacto que ha ge-
nerado la produccidn cientifica, el
crecimiento de la formacion doc-
toral y la repercusion que han te-
nido los resultados de la investiga-
cién en los cambios en la calidad de
los cuidados, todo esto representa
prestigio profesional, y personal
para la asuncidon de responsabili-
dades que hasta hace poco tiempo
eran campos de desempeiio profe-
sional impensables.

-Para terminar, haz un llama-
miento a los enfermeros para
que se impliquen en el proyecto
dejando claras las satisfacciones
que da la investigacion enferme-
ra.

Los profesionales de Enfer-
meria debemos reflexionar sobre
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nuestro papel dentro de la investi-
gacion, que va desde ser meramen-
te consumidor de evidencia cien-
tifica a ser productor de evidencia
o investigacion. En el caso de ser
consumidor, el tiempo para la bus-
queda de resultados de investiga-
cién es fundamental, pero también
es necesario tener conocimiento
sobre el proceso de los cuidados
basados en la evidencia, saber don-
de buscar informacion veraz y de
calidad, y compartirla con el resto
de compaiieros del equipo, y en el
caso de ser productor de evidencia
se precisa, ademas, poseer conoci-
mientos en metodologia de inves-
tigacidon, medios y tiempo necesa-
rio para llevarla a cabo.

En cualquiera de los casos, la in-
vestigacion en Enfermeria es esen-
cial para el avanzar, validar y gene-
rar conocimiento cientifico. Por lo
tanto, desde el Colegio apostamos
por fomentar en los profesionales
de Enfermeria el espiritu investi-

gador para que lideren y partici-
pen en proyectos de investigacion
que generen cambios en la practica
diaria y fortalezcan aun mas la dis-
ciplina enfermera.

Objetivos:
o Ampliar y profundizar en los
conocimientos profesionales

para mejorar la calidad asis-
tencial a todo el alumnado.

« Buscar soluciones a los proble-
mas y situaciones de la profe-
sion enfermera, tratando de
mejorar métodos y medios
para elevar la calidad de aten-
cion.

» Generar nuevos conocimientos
y enfoques innovadores para
dar respuesta a las situaciones
cambiantes de salud.

« Colaborar con otros profesio-
nales del gremio, con personal
interno o externo al centro, en
las investigaciones que se lle-
ven a cabo.
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ABIERTO EL PLAZO DE PRESENTACION DE TRABAJOS PARA LA XVI
CONVOCATORIA DE LOS PREMIOS ANUALES DE INVESTIGACION Y
ENSAYOS CLINICOS, COOPERACION Y FOTOGRAFIA DEL COLEGIO

Este ano el Premio de Investiga-
cion Sor Clara sera de caracter
Nacional

El Colegio de Enfermeria de
Cantabria ya ha abierto el plazo
de presentacion de trabajos y ani-
ma a los colegiados a participar
en esta edicién de los Premios
en cualquiera de sus categorias
para contribuir al fomento de la
investigacion enfermera.

Las bases de la convocatoria
del XVI premio “Sor Clara” de
Investigacion se dirige a proyec-
tos y ensayos clinicos de enfer-
meros colegiados en Cantabria
con una antigiedad minima de
un ano desde la publicacion de
la presente convocatoria. Como
en anos anteriores, cuenta con
una dotacién econdmica de 3000
euros para cada modalidad de
trabajo. El plazo de recepcion de
proyectos y ensayos clinicos fi-
naliza el dia 30 de noviembre de
2018 y la entrega de los premios
se realizara a lo largo de una jor-
nada de investigacion que orga-
nizara el Colegio y el fallo del ju-
rado se hara publico el dia 21 de
diciembre.

La convocatoria de los premios
“Sor Clara” de Investigacion se
inicié en el ano 2000 con el pro-
posito de incentivar la investiga-
cion entre el colectivo enfermero
de Cantabria y en homenaje a
Maria Angeles Zamora (Sor Cla-
ra), cordobesa de nacimiento que
se afincé en Cantabria en el ano
1942, donde estuvo al frente de la
administracion de la Casa Salud
Valdecilla en tiempos dificiles de
la postguerra. El premio que lle-
va su nombre trata de reconocer
su dedicacion para conseguir las
mejores condiciones para el cui-
dado de los enfermos, ademas de
suponer un merecido homenaje
a su trabajo, dedicacion y profe-

sionalidad. Reconocimiento que
también le llegd al ser designada
en 1983 “Cantabra del afo”, y al
ser nombrada Colegida de Honor
por el Colegio de Enfermeria de
Cantabria.

Los premios se concederan a
Proyectos de Investigacién y En-
sayos Clinicos, que sean inédi-
tos y se ajusten a las bases de la
convocatoria que se pueden con-
sultar en la web del Colegio. El
Premio tendra la consideracion
de beca para su ejecucion, y sera
asesorado y supervisado por la
responsable de Investigacién de
la Junta de Gobierno del Colegio.

Convocatoria de la 162 edicion
del premio de Cooperacion Na-
cional e Internacional “Pilar Rio”
El Colegio de Enfermeria de
Cantabria convoca en su 152 edi-
cion el premio de Nacional e In-
ternacional de Cooperacion “Pi-
lar Rio” que este ano repartira
un total de 2000 euros entre los
autores de los trabajos que re-
sulten ganadores. La fecha limite
para la entrega de los proyectos
finalizara el proximo dia 30 de
noviembre de 2018 y el fallo del
jurado se hara publico el dia 1 de
diciembre. Como con el premio
de investigacion, la entrega de los
galardones se realizara a lo largo
de una jornada de investigacion
que organizara el Colegio y que
anunciara a través de su web.
Desde su creacién en el ano
2012, la Linea Estratégica de
Cooperacion Nacional e Inter-
nacional del Colegio siempre ha
tratado de liderar el fomento, la
coordinacion y el desarrollo de
las acciones que la enfermeria
cantabra ejerza en el ambito de
la cooperacién al desarrollo y de
ayuda humanitaria, persiguiendo
el logro de la autonomia en salud

de las poblaciones objeto de la
intervencion. EL Colegio de Enfer-
meriade Cantabria, consciente de
que la profesion enfermera tiene
el deber de acercar los cuidados
de salud hacia los nichos pobla-
cionales méas necesitados, inicié
hace varios anos un programa de
cooperacién nacional e interna-
cional destinado a aportar ayudas
a aquellos proyectos de salud que
presentasen colegiadas de la re-
gién y que estuviesen destinados
a mejorar los servicios basicos de
salud en atencién primaria entre
la poblacion mas vulnerable, es-
pecialmente aquellas destinadas
a la atencion a la infancia, a las
enfermedades endémicas, asi
como al apoyo de proyectos de
aumento y mejora de las infraes-
tructuras sanitarias.

De esta manera, los trabajos
que opten a los premios deben
incluir fines humanitarios y de
cooperacién de caracter sanitario
en el que participen profesiona-
les de la enfermeria.

Convocatoria de la 62 edicion del
premio de Fotografia 2018: “En-
foque Enfermero”

Se premiaran con 250, 150 y
100 euros las tres mejores ins-
tantaneas. El plazo de presenta-
cion de trabajos finaliza el 30 de
noviembre de 2018.

El colegio de Enfermeria de
Cantabria convoca la 62 edicién
del Concurso de Fotografia, do-
tado con un premio de 500 euros
a repartir entre las tres mejores
instantaneas. Bajo el titulo “Enfo-
que Enfermero”, se hace publica
esta convocatoria que pretende
reflejar, a través de la imagen,
el sentido mas humanista de la
profesion enfermera, ademas de
incentivar la labor investigadora y
la participacion social.
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Los enfermeros cantabros estdn a la espera de la decision del
Gobierno Regional sobre la continuidad del proyecto de Enfermeria
Escolar, de la implantacién de las especialidades enfermeras y de la

resolucion de las oposiciones convocadas hace mds de un afio

El Gobierno de Cantabria tiene muchas
“asignaturas pendientes con las
enfermeras que tiene que aprobar”

M La Junta de Gobierno del Cole-
gio de Enfermeria de Cantabria lle-
va meses a la espera de respuestas
y decisiones del Gobierno Regio-
nal. Son muchas las “asignaturas
pendientes” que el ejecutivo tiene
con la profesion enfermera que no

consigue respuestas ni soluciones a
problemas muy graves que debian
estar resueltos. Las cuestiones que
estan sobre la mesa son numero-
sas pero hay tres fundamentales,
y no sélo para los enfermeros sino
para el futuro de la sociedad de

Cantabria y para asegurar la cali-
dad asistencial de los pacientes: la
continuidad del proyecto de En-
fermeria Escolar, el desarrollo de
las especialidades enfermeras y la
resolucion de la OPE celebrada el
pasado afo.
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APOYO DEL CONSEJO GENERAL A LA
ENFERMERIA ESCOLAR

El Consejo General de Enfermeria considera imprescindible que to-
dos los centros escolares de Espana tengan, al menos, una enfermera
en plantilla e instan a las instituciones a regular y definir la obliga-
toriedad de que todos los colegios cuenten con esta figura. Para el
presidente del CGE, Florentino Pérez Raya, las enfermeras no son solo
necesarias en colegios con alumnos que precisen sus cuidados, sino
que lo son en todos y cada uno de los centros porque, ademas de la
labor puramente asistencial, tienen una funcion clave en lo que a pro-
mociéon de habitos saludables y prevencion se refiere. “Las enferme-
ras son, por ejemplo, las encargadas de ayudar con la adherencia al
tratamiento a los menores con enfermedades cronicas, pero también
son las profesionales mas cercanas a los alumnos que tienen necesi-
dades especiales 0 a aquellos que sufren un accidente fortuito durante
una clase. Y lejos de esta funcion asistencial, también se ocupan de
promover la educacion para la salud con campanas de prevencion”,
ha afirmado.

El Consejo General también insiste en que la Enfermeria Escolar
“no es un lujo, sino una necesidad”. "Puede haber enfermeras que
vayan a un colegio puntualmente a realizar una campana de educa-
cion para la salud y todo suma, pero eso no es Enfermeria Escolar. La
enfermeria escolar es el profesional que esta toda la jornada lectiva
en el colegio, integrado en la comunidad educativa, que comparte las
programaciones, las evaluaciones y las memorias”.

La realidad es que la profesion
enfermera no puede esperar mas.
La Junta del Colegio se ha reuni-
do en varias ocasiones tanto con el

se ha realizado el pilotaje de En-
fermeria Escolar la finalizacion del
proyecto por la falta de apoyo del
Gobierno Regional.

presidente del Gobierno de Canta-
bria, Miguel Angel Revilla, como
con la Consejera de Sanidad, Ma-
ria Luisa Real, maximos represen-
tantes de la Administracién que
verbalmente apoyan la postura de
la entidad colegial y manifiestan
estar de acuerdo con lo solicitado.
Pero no han actuado en ninguna
de las cuestiones planteadas. Es
decir: “resultados 0” para proble-
mas que afectan a los enfermeros
y a todos los ciudadanos cantabros.

Cantabria ya no tiene enfermeros
escolares

Los responsables de la Funda-
cion Enfermeria de Cantabria (FE-
CAN) anunciaron antes del verano
a los representantes de la comuni-
dad educativa y miembros de las
AMPAS de los colegios en los que

A pesar del compromiso alcan-
zado por el ejecutivo de Cantabria
y por los anteriores responsables de
la Consejeria de Educacion, la via-
bilidad del proyecto y su continui-
dad “no es posible porque no hay
financiacién, a pesar de que es un
muy interesante”, segun informd
el actual consejero de Educacidn,
Francisco Fernandez Mafanes.

La Fundacién del Colegio de
Enfermeria de Cantabria ha asu-
mido los gastos del pilotaje del
proyecto de Enfermeria Escolar
con la ayuda de las AMPAS vy los
colegios durante sus cuatro afos
de vida, pero en la actualidad esta
parado porque no puede seguir in-
virtiendo en el proyecto. Su objeti-
vo era demostrar la utilidad de la
Enfermeria Escolar y el ahorro que
supone para la sociedad gracias a

la educacién en salud y a los cuida-
dos que proporciona, objetivo que
ya ha cumplido.

Y es que ya ha quedado demos-
trado en el pilotaje del proyecto que
el programa de Enfermeria Escolar
consigue que los ninos y las nifias
de Cantabria adquieran compe-
tencias en el manejo de su salud y
autocuidados porque, al igual que
se forman en materias como ma-
tematicas o ciencias sociales, tam-
bién deben de formarse en la pro-
mocién de la salud para adquirir
habitos de vida saludables que van
a condicionar su vida adulta, apo-
yando asi de manera transversal al
plan docente establecido en cada
curso y ofreciendo apoyo a las fa-
milias con actividades organizadas
especificamente para ellos.

Se trata de un proyecto de futuro
que en cuatro anos ya ha dado re-
sultados: mejores indices de obesi-
dad, alimentacion saludable, acep-
tacion de la diversidad, prevencion
del acoso, educacién sexual y, por
supuesto, atencion en situaciones
urgentes y plena integracion en los
centros escolares de nifios con ne-
cesidades especiales por problemas
de salud o patologias crénicas, pro-
blemas que sufren muchos escola-
res y sus familias y que, tal y como
reconoce la Consejeria, siguen sin
solucionarse.

En la actualidad, en Cantabria
no hay enfermeros escolares a pe-
sar de que el proyecto fue uno de
los pioneros en Espafa y de que
Miguel Angel Revilla se compro-
meti6 a estudiar una solucion.
Pero desde el momento de aquella
decisiéon formalmente anunciada
por el maximo representante del
ejecutivo cantabro han pasado 6
meses.

Cantabria es la unica CCAA de
Espana sin especialidades enfer-
meras

Otra delas asignaturas pendien-
tes del Gobierno de Cantabria es la
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creacién de las Unidades Docen-
tes de Enfermeria solicitadas hace
afios (EfyC y Salud Mental) y del
resto de las especialidades que fal-
tan: Pediatria, Trabajo y Geriatria.
Cantabria es la tnica Comunidad
Auténoma que no ha desarrollado
esta implantacion de especialida-
des, y el cronograma establecido
por el Ministerio de Sanidad, Ser-
vicios Sociales e Igualdad para la
creacion, implantacién y dotacién
de plazas en las categorias de en-
fermeros especialistas en los dis-
tintos servicios de salud establecia
su creacion antes de mayo de 2018.
El grupo de trabajo para el Se-
guimiento de las Especialidades del
Colegio de Enfermerialleva mucho
tiempo trabajando en su desarrollo
y se ha reunido con la consejera de
Sanidad en varias ocasiones. Maria
Luisa Real ha reconocido que “es
necesario aumentar la formacién y
la especializacion en areas concre-
tas, lo que justifica la creacion de
las especialidades de enfermeria
que tienen todo nuestro apoyo.
Pero la realidad es que atn no se
han desarrollado: hay continuos
retrasos injustificados en el cum-
plimiento de estas previsiones con
el consiguiente perjuicio para los
profesionales de Enfermeria.
Desde el Colegio de Enferme-
ria de Cantabria se esta hacien-
do un gran esfuerzo informativo
y de seguimiento de la evolucion
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de la implantacion de especiali-
dades enfermeras, siguiendo el
procedimiento de integracion del
personal estatutario fijo e interino
de las instituciones sanitarias del
Servicio Cantabro de Salud, como
se pacto en la Mesa Sectorial. Ade-
mas, consideran indispensable la
creacion de las unidades docentes
multidisciplinares que aun faltan,
la creacion de las categorias pro-
fesionales, la reconversion progre-
siva de los puestos de trabajo que
corresponden a las categorias de
enfermero especialista en futuras
oposiciones y la inclusion sistema-
tica de los enfermeros que tengan
especialidad en todas las listas de
servicios especiales del SCS, entre
otras cuestiones, como una bare-
macién adecuada para esas listas y
para las oposiciones.

Siguen sin resolverse las oposi-
ciones realizadas hace un aiio

El Servicio Céntabro de Salud
(SCS) adn no ha resuelto las opo-
siciones de la convocatoria de 2015
-el examen fue en noviembre de
2017- cuando ya esta a la vista la
macro-OPE de estabilizacion pre-
vista para mayo de 2019. El co-
lectivo interino de Enfermeria no
entiende la situacion y ha pedido
apoyo al Colegio de Enfermeria
y al sindicato enfermero SATSE,

cuya secretaria autondmica, Ma-
ria José Ruiz, asegura que «es algo
inconcebible porque hay enferme-
ros que han aprobado y no saben
si han sacado una de las 44 plazas
que se ofertaban, asi que estan es-
tudiando para la préxima OPE y ya
han pagado incluso las tasas para
no correr el riesgo de quedarse
fuera, pero no hay derecho a que
estemos asi».

A su juicio esta situacién de-
muestra la falta de sensibilidad de
la Consejeria de Sanidad y «es un
robo manifiesto a la Enfermeria»,
victima de la «falta de seriedad de
la Consejeria, que no ha puesto los
recursos humanos necesarios para
baremar los méritos».

En su dia optaron a esas plazas
mas de 3.000 profesionales de En-
fermeria, de los que en torno a un
millar llegaron al aprobado entre
los que se disputaran las plazas fi-

jas contempladas en la oposicion,
pero falta por completar la puntua-
cion resultante de su formacion y
experiencia profesional. Ahi esta el
problema: en la valoracién de esos
expedientes para determinar el
orden de lista de los aspirantes en
funcién de la puntuacion.

El colectivo interino de en-
fermeria no tiene noticias desde
marzo, mes en el que se publico la
resolucion definitiva del examen
y se abrié un plazo para presen-
tar documentaciéon de méritos.
La fase de concurso no ha sido
resuelta y, segin Maria José Ruiz,
“la situacién es intolerable porque
los profesionales de Enfermeria de
Cantabria estdn una vez mas en
desventaja frente a otros profesio-
nales al estar convocada la OPE de
estabilizacion sin haberse resuelto
la de 2015, algo que solo ocurre en
esta CCAA».

EL SATSE CREE QUE HA HABIDO TRATO DE
FAVOR A LOS MEDICOS

Las oposiciones de enfermeria se celebraron al tiempo que la de
médicos de familia (es la misma convocatoria) pero los facultativos de
Atencion Primaria, entre los que se incluyen también SUAP y 061, ya
empezaron la semana pasada a tomar posesion de sus plazas, mien-
tras que el personal de Enfermeria ni siquiera tiene el listado provi-
sional de resultados. EL SATSE es rotundo y afirma que «no puede ser
que por dar prioridad a los médicos, que entendemos que tienen falta
de personal, se perjudique de esta manera a los enfermeros”.
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La SCECC cambia su Junta Directiva y se plantea objetivos claros e

inmediatos para la especialidad

Nueva etapa de la Sociedad Cientifica de
Enfermeria Comunitaria de Cantabria

EOIECIO OFICIAL DE ENFERMERIA DE CANTABRIA

M La Sociedad Cientifica de Enfer-
meria Comunitaria de Cantabria
(SCECC) celebro el pasado junio
su Asamblea General Extraordina-
ria que votd para la formacién de
una nueva junta directiva tras la
presentacion previa de candidatu-
ras. En la convocatoria resultaron
elegidos los siguientes cargos: la
presidenta es Enara Sainz Navedo;
la vicepresidenta, Nieves Gomez
Udias, y al frente de la secretaria y
de la tesoreria estan Eva Terdn San-

tana y Maria Gonzalez Quintana,
respectivamente. Ademads, la nue-
va Junta cuenta con dos vocalias
temporales responsables de redes
sociales, que son Eva Izaguirre Pa-
lazuelo y Maria Goémez Herranz.
La nueva Junta Directiva ha
analizado el trabajo realizado hasta
ahora por la Asociacion y ha fijado
sus objetivos inmediatos que son
los siguientes:
o Realizar un seguimiento
de los tramites de la via ex-

traordinaria de la especiali-
dad de EFyC manteniendo
el contacto con el Ministe-
rio de Educacién asi como
informar a los socios de las
noticias recibidas, como la
posible fecha del examen de
via extraordinaria.
Seguimiento de la acredita-
ciéon de la unidad docente
en Cantabria, que es la tni-
ca CCAA, junto a La Rioja,
pendiente de acreditacion.
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o Solicitar la creaciéon de la
categoria de Enfermero Es-
pecialista de Enfermeria
Comunitaria con el fin de
conseguir evitar la fuga de
especialistas a otras CCAA
y el aumento de enfermeros
que decidan hacer la espe-
cialidad en su comunidad.

o Mantener el compromiso
por mejorar y promover la
aplicacion de cuidados en
el individuo, la familia y la
comunidad  persiguiendo
la modificacién de conduc-
tas y adquisicion de habitos
saludables que mejoren el
autocuidado basados en la
evidencia cientifica.

« Mantener reuniones periddi-
cas de la Junta abiertas a todo
aquel que quiera aportar o
colaborar en los diferentes
aspectos que conlleva una
sociedad cientifica de EFyC
(formacién, proyectos de in-
vestigacion o funciones ad-
ministrativas, por ejemplo).

o Motivar a los enfermeros
que desarrollan su actividad
laboral en el ambito comu-
nitario para “hacer pina’ y
trabajar en equipo para con-
seguir el reconocimiento de
la poblacién y de otros pro-
fesionales asi como de otras
entidades con el fin de me-
jorar la calidad asistencial.

La Junta de la SCECC también
ha destacado que va a trabajar para
conseguir una mayor repercusion
social de la actividad del colectivo.
Para lograrlo ha creado un espacio
de encuentro entre profesionales
de Enfermeria, tanto especialistas
como no especialistas, que trabajan
en AP u hospitales con inquietudes
y con ganas de mejorar.

Por otro lado, buscan el recono-
cimiento por parte de enfermeros
y de otros profesionales a través de
las Redes Sociales, que identifican
como herramientas de actualiza-

ciéon de conocimiento y puesta al
dia sobre las ultimas noticias en
relacion a la EFYC, y como instru-
mentos para realizar menciones y
compartir publicaciones realizadas
por la SCECC.

Objetivos futuros

Con respecto a los planes de fu-
turo, la Sociedad Cientifica de En-
fermeria Comunitaria destaca que
quiere mantener los objetivos ini-
ciales, impulsando la especialidad
de la enfermeria familiar y comuni-
taria, y continuar la representacién
de la SCECC dentro de la FAECAP,
asi como continuar la misma linea
de trabajo en cuanto a la difusién
de conocimientos y ultimas actuali-
zaciones conocidas por la SCECC a
través del correo y las RRSS, a la vis-
ta de los buenos resultados que han
obtenido durante estos dos afos.

Ademas, se plantean crecer. A
pesar de estar en una de las CCAA
mas pequeiias del pais tienen una
perspectiva ambiciosa y les gusta-
ria poder seguir aumentando el nu-
mero de socios que quieran colabo-
rar y trabajar en la Sociedad que les
permita llevar a cabo proyectos de
una mayor amplitud en relacién al
desarrollo de la Enfermeria Fami-
liar y Comunitaria.

Objetivos iniciales VS metas al-

canzadas
La SCECC también ha anali-

zado el trabajo realizado hasta el
momento desde el nacimiento de
la Asociacién enumerando sus ob-
jetivos pasados y los que ha con-
seguido llevar a cabo desde el afno

2016 que resume en los siguientes

puntos:

1. Impulsar la Especialidad de En-
fermeria Familiar y Comuni-
taria a través de las dos formas
de acceso: via extraordinaria de
evaluacion de la competencia y
via EIR.

o En relacion a la convocato-
ria de la via extraordinaria

de la especialidad de EFyC,
a través de FAECAP tuvimos
contacto con el Ministerio de
Educacion, al que se le pro-
puso colaboracién por parte
de los socios para evaluar
expedientes en los términos
que propusieran. Ademas,
desde la SCECC se ha defen-
dido la necesidad de acredi-
tar favorablemente el tiempo
trabajado por el personal de
SUAP para el acceso a la via
extraordinaria, entendiendo
las urgencias y emergencias
como competencias de la
Enfermeria Comunitaria.

 La situacién actual de la via
extraordinaria sigue siendo
la valoracién de expedientes
que permiten el acceso a la
via extraordinaria, recorde-
mos que el nimero total de
solicitudes a evaluar sobre-
pasaba las 40.000. El orden
de revision de expedientes
se efecttia seguin fecha de re-
gistro, por lo que ya tenemos
numerosos socios que han
sido notificados como aptos
y en otros casos que se les ha
requerido alguna informa-
cion adicional.

« Desde las Sociedades Cien-
tificas que conforman FAE-
CAP, se ha colaborado de
manera altruista a través de
sus socios en la realizacion de
un curso que se pondra a dis-
posicion de los participantes
de la via extraordinaria. Este
curso consiste en una bateria
de preguntas y casos clinicos
razonados, actualizados al
nuevo temario recomendado
por FAECAP.

2. Mantener la representacion de
la Sociedad Cientifica de En-
fermeria Comunitaria de Can-
tabria dentro de la FAECAP
(Federacion de Asociaciones
de Enfermeria Comunitaria y
Atencién Primaria).



ENFERMERIA COMUNITARIA | 17

Colaboraciéon con GAP en

o Representantes de la junta . Sociedad, con ayuda de las nue-
directiva de la Sociedad acu- la imparticién y difusion de vas tecnologias y redes sociales.
den de manera periddica a jornada y talleres de Activos o Puesta al dia de los socios
las asambleas de FAECAP en en Salud en diciembre de antiguos y nuevos de la so-
Madrid, en cuatro ediciones 2017 y abril de 2018. ciedad.
por afo, en dichas asambleas « Difusion continua de las dis- « Creacion y estructuracion
se ponen en comun diver- tintas actividades de forma- de grupos de trabajo entre
sos temas relacionados con cién, congresos, jornadas, nuestros socios (tabaco y ac-
la EFyC: via extraordinaria, investigaciones y ultimas ac- tividad fisica) y facilitar su
organizacion y participacion tualizaciones conocidas por contacto con la FAECAP.
en congresos y jornadas, uni- la SCECC en relaciéon con « Uno de los puntos mds re-
dades docentes de EFyC, dar la enfermeria familiar y co- levantes y de impacto de la
a conocer trabajos que han munitaria, tanto de ambito SCECC durante el mandato
desarrollado  compaiieros regional, nacional e interna- de la pasada junta directiva
de las SSCC que conforman cional entre los socios (co- ha sido el desarrollo de las
FAECAP. rreo) asi como a través del redes sociales. Se ha conse-

. ‘Colabor‘acw‘n activa con la blog‘y'las I‘{/RSS. ‘ guido un crecimiento expo-
junta directiva de FAECAP « Participacion por socios y nencial de los seguidores en
y con otras SSCC, asi como miembros de la SCECC en el Blog, Facebook y Twitter
participacién en los proyec- el comité cientifico del ante- incluso’por personas enti:
tos, trabajos y comisiones rior y proximo congreso de Y

. , dades de otras CCAA, alcan-
que surgen de las mismas. la FAECAP, asi como la pro- sando la cifra de 490 perso
Un ejemplo ha sido partici- puesta de candidatos para . per:

o ‘s nas seguidoras en la pdgina
par en la comision para las las mesas del proximo con- :
. « de facebook y 430 en twitter,
recomendaciones “NO HA- greso. ] . o
» . . asi como casi 70.000 visitas
CER, el proyecto de preven- o Desde el ano pasado varios
. . . . o al blog, donde se han actua-
cién secundaria de Enferme- miembros de la junta directi- lizad ) d
dades Cardiovasculares en va estan inmersos en un pro- ‘1zfa 0 Va‘r}osdap grta 0s con
Atencién Primaria o el pro- yecto de investigacion sobre intoriacion de 1n‘t(?res para
yecto LIVE-MED. educacion  afectivo-sexual, la en‘ferr'nerla familiar y co-
3. Facilitar y coordinar el acceso a en estos momentos se en- mumFarla. B
actividades de formacién e in- cuentran en la fase final del * Reuniones de presentacién

vestigacion de ambito regional,

nacional e internacional.

o Organizacién de las I Jorna-
das de SCECC en octubre de

proyecto y esperamos que en
breve podamos disponer de
los resultados de este amplio
trabajo.

con la consejera, direcciéon
de AP, sindicatos, otras so-
ciedades,... con el objetivo de
dar a conocer la SCECCYy los

2016 en colaboracion con el objetivos que se defienden.

Colegio de Enfermeria de
Cantabria.

4. Aprovechar las nuevas y recien-
tes incorporaciones de socios
para relanzar y difundir nuestra
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ELII Congreso Internacional y IV Nacional d Enfermeria y Salud
sentard las bases del futuro de los cuidados

Un nuevo mundo de cuidados

B Santander se convertird en
unos dias en el foro que debatira
el futuro de los cuidados gracias a
la celebracion del IT Congreso In-
ternacional y IV Nacional de En-
fermeria y Salud organizado por
la Asociacion Espafiola de Enfer-
meria y Salud y el Colegio Oficial
de Enfermeria de Cantabria que
reunird a mas de 350 profesiona-
les del 18 al 21 de octubre en el
Palacio de la Magdalena.

Todo estd preparado para que
a lo largo de tres dias reconocidos
profesionales de todo el mundo
analicen la realidad de los cui-
dados y expongan novedades y
nuevos retos para que los respon-
sables de los cuidados, los enfer-
meros, sienten las directrices de
un futuro muy cercano en el que
la sociedad mundial va a necesitar
mas cuidados que nunca debido
a cuestiones tan relevantes como
el envejecimiento de la poblacién,
la longevidad o el aumento de las
enfermedades cronicas.

Los responsables del Congreso,
en el que colabora el Ayuntamien-
to de Santander, han conseguido
despertar un enorme interés entre
los profesionales y han apoyado la
asistencia con iniciativas como la
de la Junta de Gobierno del Cole-
gio que aprob¢ becar con 75 euros
las inscripciones de los colegiados
interesados, dado su cardcter in-
ternacional y la relevancia de los
ponentes que participan.

Bajo el lema “A New World
of Care” (Un nuevo Mundo de
cuidados) el Congreso abordara
asuntos tan importantes como el

papel de la Enfermeria en la socie-
dad actual y su influencia de cara
al futuro en la mejora de una ca-
lidad asistencial y a las exigencias
de los pacientes; la “Prevencién de
las Infecciones Relacionadas con
la Asistencia Sanitaria”; la “Actua-
lizaciéon de Cuidados al Paciente
Colostomizado”; el papel de “El
paciente en nuestro modelo de
Salud”; “La Red Internacional de
Enfermeria en Salud Infantil”;
los “Nuevos Proyectos Innovado-
res en Cuidados”; la “Enfermeria
Escolar” o el sistema de sanidad
universal. Temas variados que se
abordaran en ponencias, mesas
redondas y coloquios programa-
dos a lo largo de los tres dias del
Congreso.

La convocatoria partié de la
Asociacién Espanola de Enferme-
ria y Salud (AEES), asociacién sin
animo de lucro en todas sus acti-

vidades que se financia mediante
cuotas ordinarias de los socios, asi
como de donaciones y aportacio-
nes extraordinarias y puntuales de
socios y simpatizantes que partici-
pan en sus iniciativas, todas de ca-
racter cientifico y profesional. Su
presidente, Luis Miguel Alonso,
propuso al Colegio de Enfermeria
de Cantabria organizar de forma
conjunta el evento y la entidad co-
legial aceptd de inmediato porque
supone una oportunidad histérica
para sentar las bases del cuidado
transversal. Alonso ha viajado
a Santander en varias ocasiones

para reunirse con las autoridades
nuestra Comunidad Auténoma,
como la alcaldesa de Santander,
Gema Igual, que sigue muy de cer-
ca la organizacion de este evento
y ha apoyado su celebracién en la
ciudad.
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Intervenciones destacadas

El programa del II Congreso
Internacional y IV Nacional de
Enfermeria y Salud cuenta con
ponentes de reconocido presti-
gio pero entre ellos destacamos
la conferencia que se celebrara el
jueves, 18 de octubre, de la doc-
tora Carmen Sellan Soto, auto-
ra del libro “La Profesion va por
dentro” y vicecoordinadora de la
Red ENSI Internacional, que con-
ducira el Simposio Internacional
de Enfermeria en Salud Infantil,
en el que participaran enfermeras
referentes en este campo, como
las doctoras Maricela Torres, de
Cuba; Ivonne Evangelista Cabral,
de Brasil; M Luisa Diaz Martinez,
de Madrid, o el doctor Luis Ma-
nuel da Cunha Batalha, proceden-
te de Portugal.

Otra de las citas destacadas
del interesante programa es la
que protagonizara la doctora Afaf
Ibrahin Meleis, que ha sido deca-
na de la Facultad de Enfermeria
de la Universidad de Pensilvania y
es un icono vivo de la enfermeria
internacional al nivel de las mads
grandes enfermeras de la historia.

I CONGRESO INTERNACIO-
NAL Y IV NACIONAL DE EN-
FERMERIA Y SALUD: A NEW
WORLD OF CARE.

JUEVES, 18 de Octubre 2018

8:30 h. Entrega de Documenta-
cion.

9:00 h. Taller/ Simposio GOJO:
Prevencion de las Infecciones Re-
lacionadas con la Asistencia Sa-
nitaria. (Paraninfo). D. Luis Mi-
guel Alonso Sudrez. Coordinador
del Programa de Promocién de la
Higiene de Manos del Complejo
Asistencial Universitario de Ledn.

09:00 h. Taller/ Simposio Colo-
plast: Actualizacion de Cuidados
al Paciente Colostomizado. (sala

LUIS MIGUEL ALONSO. PRESIDENTE DE LA
ASOCIACION DE ENFERMERIA'Y SALUD

El presidente de la Asociacién de Enfer-
meria y Salud, Luis Miguel Alonso, se siente
muy orgulloso de la respuesta que ha obteni-
do el Congreso y de los frutos logrados tras

muchos meses de trabajo.

Alonso también destaca que a unos dias
de su inauguracién, en el congreso se han
presentado un total de 365 comunicaciones
cientificas producto de los trabajos de inves-
tigacion de enfermeros de diversos paises,
pero sobre todo espanoles. Concretamente,
se han registrado 77 comunicaciones orales

y 292 comunicaciones tipo poster.

Y la asistencia también ha registrado una enorme participacion. El
congreso acogera a entre 350 y 400 enfermeras, es decir, es muy pro-
bable que el aforo del Congreso esté completo.

Y con respecto a la procedencia de los asistentes, José Miguel
Alonso la variedad de profesionales, que vienen de paises de todo el
mundo, como Colombia, Costa Rica, Canadd, Estados Unidos, Brasil,
Cuba, Portugal o Qatar. Sin olvidar la enorme asistencia de enferme-
ros espanoles, que proceden de Cantabria, Pais Vasco, Asturias, Cas-
tilla Ledn, Canarias, Galicia, Catalufa o Madrid.

La conclusién a muy pocos dias de la celebracién del Il Congreso
Nacional y IV Internacional de Enfermeria y Salud es que cuenta con
todas lo necesario para que sea una convocatoria que siente las bases
de lo que seran los cuidados del futuro en el Mundo.

2). Diia. Ana Belén Alonso Alva-
rez. Estomaterapeuta. Supervisora
de drea del Complejo Asistencial
Universitario de Le6n. Diia. Her-
minia Lara Sdncez. Estomatera-
peuta. Enfermera de consultas
externas del Complejo Asistencial
Universitario de Ledn.

09:00 h. Taller/ Simposio Pfizer
(Paraninfo).

10:00 h. Mesa de Comunicacio-
nes 01 (Sala 1). Modera: Dr. D.
Antonio Vazquez Sellan. Profesor
del Centro Universitario de Cien-
cias de la Salud San Rafael-Nebrija
(Universidad Antonio de Nebri-
ja). Madrid.

10,00 h. Mesa de Comunicacio-
nes 02 (sala 2). Modera: Msc. Diia.
Alexandra Gualdrén Romero. En-
fermera del Servicio Cantabro de

Salud y Enfermera de apoyo a la
Investigacion en el Instituto de
Investigacién de Valdecilla (IDI-
VAL).

10,00 h. Mesa de Comunicacio-
nes 03 (sala 3). Modera: D. Mario
Flores Prieto. Enfermero en el Ser-
vicio Vasco de Salud (Osakidetza).

10,00 h. Mesa de Comunicacio-
nes 04 (paraninfo). Modera: Dr. D.
Daniel Fernandez Garcia. Enfer-
mero profesor Doctor y Secretario
de la Facultad de Ciencias de la Sa-
lud de la Universidad de Leon.

11:00 h. Pausa Café.

11:30 h. Acto de Apertura (Para-
ninfo). Recepcion de autoridades.

12:00 h. “Cuidando” (Paraninfo)
1° La Musica en el Cine. D. Ricar-
do Casas Fischer. Compositor y



20 | CONGRESO INTERNACIONAL

Concertista. Proyeccion del film
Dr. Jack protagonizado por Ha-
rold Lloyd. Composicién e Inter-
pretacion de la B.S. en directo.

2° Entrevista/Coloquio: El pacien-
te en nuestro modelo de Salud.

Ponentes:

D. Andoni Lorenzo Garmendia.
Presidente del Foro Espafol de
Pacientes.

Diia. Rocio Cardeiioso Herrero.
Presidenta del Ilustre Colegio Ofi-
cial de Enfermeria de Cantabria.

D. Luis Miguel Alonso Suarez.
Presidente de la Asociacién Espa-
nola de Enfermeria y Salud.

15:00 h. Comida de trabajo. ( Pa-
lacio de la Magdalena).

17:00 h. Taller/ Simposio (Sala 1)
17:00 h. Taller/ Simposio (Sala 2)

17:00 h. Taller de Atenciéon al
Parto Extrahospitalario (Sala 3)

Msc. D. Luis Javier Gonzalez
Fuente.

Diia. M“ Dolores Pérez Sdanchez.

Enfermeros Especialistas Obs-
tétrico-ginecoldgico.  Complejo
Asistencial Universitario de Leon.
Profesor asociado de la Universi-
dad de Leon.

18:00 h. Simposio Red Interna-
cional de Enfermeria en Salud
Infantil (Paraninfo). Modera:
Dra. Diia. Carmen Sellan Soto.

Universidad Auténoma de Ma-
drid.

Ponentes:

Dra. Diia. Maricela Torres Espe-
ron. Profesora titular de la Escue-
la Nacional de Salud Publica de
Cuba.

Msc. Diia. M? Luisa Diaz Marti-
nez. Profesora de la Facultad de
Medicina de la Universidad Autoé-
noma de Madrid.

Dra. Dia. Ivonne Evangelista
Cabral. Docente Investigadora de
la Universidad Federal de Rio de
Janeiro de Brasil. Doctora Hono-

ris Causa por la Universidad Ca-
tolica los Angeles de Chimbote.
Pert.

Dr. D. Luis Manuel da Cunha
Batalha. Escola Superior de En-
fermagem de Coimbra. Portugal.

20:00 h. Recepcion del Ayunta-
miento de Santander en el Real
Palacio de la Magdalena.

VIERNES, 19 de Octubre 2018

9:00 h. A Kiss For All the World.
(Paraninfo).

D. Tiiigo Pirfano Laguna. Direc-
tor de orquesta, escritor, composi-
tor y humanista.

9:45 h. Didlogos Enfermera / Pa-
ciente. (Paraninfo).

Enfermera: Dia. Rosa Alonso
Nates. Enfermera. Miembro del
patronato de la Fundacién Renal
Iiigo Alvarez de Toledo.

Paciente: D. Alejandro Marchan-
te Blanco. Ciudadano. Paciente.

10:45 h. De occidente a oriente.
Seguimos cuidando. (paraninfo).

Modera: MSc. Diia. M2 Luz Fer-
nandez Fernandez. Profesora de
Enfermeria de la E.U.E. “Casa de
Salud Valdecilla”. Universidad de
Cantabria.

Ponentes:

Msc. Diia. Johann Botero Giral-
do. Coordinadora de enfermeria
clinica, lider de equipo en Clini-
ca de Cuidado (CSI) CLSC de los
Maskoutains — CISSS Montérégie
— Est. supervisora practicas clini-
cas Universidad de Sherbrooke y
Universidad de Montréal. Miem-
bro grupo editorial revista “Actua-
lizaciones en Enfermeria”. Canada.

Msc. Diia. Amanda Encinar.
Pediatric Clinical Nurse. Sidra
Research and Medical Hospital.
Doha Qatar.

Dr. D. Noé Ramirez Elizondo.
Escuela de Enfermeria de la Uni-
versidad de Costa Rica.

12:15 h. Pausa café.

12:45 h. Encuentro con Afaf Me-
leis “A New World of Care”. De
la Teoria de la Transiciéon a un
Mundo Nuevo de Cuidados. (Pa-
raninfo).

Conduce: Dr. D. Noé Ramirez
Elizondo. Escuela de Enfermeria
de la Universidad de Costa Rica.

Ponente: Dra. Dia. Afaf Ibrahin
Meleis.

15:00 h. Comida de trabajo. (Pala-
cio de la Magdalena).

17:00 h. Defensa de Poster se-
leccionados. (Sala 1).

Modera: Msc. D. Xosé Manuel
Meijome Sanchez. Enfermero de
Quirodfano del Hospital El Bierzo.
Editor del Blog “Cuadernillo d@
enfermeri@”. Master en Gestion
y Administracion Sanitaria por la
Universidad de Vigo.

17:00 h. Mesa de Comunicacio-
nes 05 (sala 2).

Modera: Msc. Dfia. Olga Blan-
co Martinez. Enfermera del SCS,
Hospital Comarcal de Laredo. Se-
cretaria del Colegio Oficial de En-
fermeria de Cantabria.

17:00 h. Mesa de Comunicacio-
nes 06 (sala 3).

Modera: Msc. D. Jesus Antonio
Fernandez Fernandez. Enferme-
ro del servicio de oncologia del
Complejo Asistencial Universita-
rio de Le6n. Master en Investiga-
cién por la Universidad de Ledn.

18:30 h. Mesa de Comunicacio-
nes 07 (sala 1).

Modera: Msc. D. Santiago Mar-
tinez Isasi. Enfermero. Profesor
Doctor de la Universidad de la
Coruna.

18:30 h. Mesa de comunicaciones
08 (sala 2)

Modera: Msc. D. Mario Arroyo
Lépez. Enfermero del 061 de Can-
tabria. Experto Universitario en
Enfermeria de Urgencias y Emer-
gencias por la Complutense de
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Madrid. Vocal I del Colegio Ofi-
cial de Enfermeria de Cantabria.

18:30 h. Mesa de comunicaciones
09 (sala 3)

Moderan: Msc. Dia. Ana Man-
zanas Gutiérrez. Enfermera de la
unidad de Cuidados Paliativos del
Hospital Universitario Marqués
de Valdecilla. Vicepresidenta 1?2
del ilustre Colegio Oficial de En-
fermeria de Cantabria.

Modera: Msc. Dia. Belén Fernan-
dez Castro. Directora de Enfer-
meria del Hospital de San Juan de
Dios de Leén.

22:00 h. Cena de Gala en el Gran
Casino de Santander.

SABADO, 20 de Octubre 2018

9:30 h. Nuevos Proyectos Innova-
dores en Cuidados. (Paraninfo).

Conduce: Msc. Dia Cristina
Cuevas Santos. Jefa de Servicio
de Enfermeria de la Subdireccién
General de Titulos. Secretaria Ge-
neral de Universidades. Ministe-
rio de Ciencia, Innovacién y Uni-
versidades.

Ponentes:
Proyecto: Gamificacion y Salud.

Msc. Diia. Anna Sort. Profesora
IEBS Business School. Especiali-
zada en Gamificacién en Salud.
Miembro fundadora de la Wo-
men of Health IT Community de
HIMSS

Proyecto: Enfermeria Escolar.

Msc. D. Raul Fernindez Ca-
rreras. Experto en Trasplante de
Organos. Experto en Urgencias y
Emergencias. Vicrepresidente 2@
Colegio Oficial de Enfermeria de
Cantabria.

Proyecto: Aula Respira.

Msc. Dia. M2, Luisa Rodriguez
Hidalgo. Servicio de Neumologia
del Hospital de Laredo. Servicio
Cantabro de Salud.

Proyecto: Machine Learning y

“En el encuentro
se dardn cita
profesionales que
vienen de paises de
todo el mundo, como

Colombia, Costa Rica,

Canada, Estados
Unidos, Brasil,
Cuba, Portugal o
Qatar. Sin olvidar la
enorme asistencia de
enfermeros
esparioles, que
proceden de

Cantabria, Pais Vasco,

Asturias, Castilla
Leon, Canarias,
Galicia, Catalusia o
Madrid”

Chatbots en Formaciéon Enfer-
mera.

Msc. D. José Maria Cepeda Diez.
Enfermero, Knowmad, Hacker y
Humanista.

11:30 h. Pausa Café

12:00 h. Un nuevo escenario para
los Cuidados de Enfermeria (Pa-
raninfo).

Dr. D. Rafael Bengoa Renteria.
Director SI-Health. Asesor inter-
nacional en Reformas Sanitarias.
Ex Consejero Sanidad Gobierno
Vasco. Senior Fellow Harvard.

13:00 h. CONFERENCIA CLAU-
SURA: SOY ENFERMERA (Pa-
raninfo).

Ponente: Dr. D. José Ramon Mar-
tinez Riera. Enfermero especialis-
tay Presidente de la Asociacion de
Enfermeria Comunitaria (AEC).
Profesor Titular de la Universidad
de Alicante.

13:45 h. Entrega de Premios y
Acto de Clausura.

D. Miguel Angel Revilla Roig.
Presidente del Gobierno de Can-
tabria (pendiente de confirmar).
Diia. Rocio Cardeiioso Herrero.
Presidenta del Colegio Oficial de
Enfermeria de Cantabria.

D. Luis Miguel Alonso Suarez.
Presidente de la Asociaciéon Espa-
fola de Enfermeria y Salud.
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é I FORMACION CONTINUADA

0gOSS

OFERTA

" Site matriculas simultaneamen-
te enlas actividadesn®° 1,2y 3 el
precio de estos 9 cursos con un
total de 53,3 créditos CFC es

. .de 195,00 €, ahorro 130,00 €

2 \ = N°cursos: 3 On-line

Tematica: Cirugia menor
Actividades acreditadas por la Comision de
Formacién Continuada

. Precio 115 € n

- Enfermeria en cirugia menor especifica. 9,3 créditos.
+ Conocimientos y competencias en cirugia menor para
Enfermeria. 6,6 créditos.

+ Cirugiamenor entumoraciones, quemaduras y traumatismos
para Enfermeria. 6,1 créditos.

19

ANQS

COMPROMETIDOS
CON LA FORMACION

& = N°cursos:3 +On-line
Tematica: Vascular .
8 Actividades acreditadas por la Comisién de +
i Formacién Continuada c a
Jl\ Precio 110 €
+ Cuidados estandarizados de Enfermeria del paciente con
isquemia e hipertension. 6,7 créditos. 80 horas.
+ Cuidados de pacientes con alteraciones arteriales y venosas
para Enfermeria. 5,9 créditos. 80 horas.
+ Rehabilitacion y farmacologia en patologia arterial y venosa.
5,4 créditos. 80 horas.

= N°cursos: 3 “On-line
Tematlca Pediatria
Acﬂvwdades acreditadas por la CFCPS de la

]
Comunidad de Madrid (SNS) +
" Precio 100 € I}-:’
» La Enfermeria ante los problemas endocrinologicos,
digestivos y respiratorios en pediatria. 5,0 créditos.
+ Rol de Enfermeria en muerte stibita, psicopatologia infantil y
el nifio maltratado. 4,0 créditos.
* Rol enfermero en examenes de salud del nifio sano y
vacunacion. 4,3 créditos.

CURSOS, MASTERES Y
EXPERTOS ON-LINE PARA

Regalos promocionales

Tablet 77, pulsioximetro con onda, organizador de
enfermeria y taza.

Si te acoges a esta oferta los regalos promocionales de los bloques n° 1, 2 y 3 no son acumulables con el lote de la oferta. Un pack de regalo y cursos por alumno.

== N°cursos: 4 % On-line
#7 Tematica: Cuidados paliativos @
- Actividades acreditadas por la Comision de +
o e l Formacién Continuada c 3
o Precio 115 € o
+ Generalidades en cuidados paliativos para Enfermeria. 7,6

créditos.

+ Cuidados paliativos de Enfermeria al paciente con cancer.
7,0 créditos.

+ Cuidados paliativos en pacientes cronicos geriatricos y
pediétricos para Enfermeria. 7,5 créditos.

+ Urgencias y tratamiento farmacologico en cuidados
paliativos para Enfermeria. 8,3 créditos.

= N°cursos: 3 + On-line
| Tematica: Catéstrofes @
Actividades acreditadas por la Comision de

Formacion Continuada

Precio 120 € ci:,

. Enfermena ante las catéstrofes sanitarias. 7,1 créditos.

« Técnicas de emergencias y urgencias para Enfermeria |. 7,6
créditos.

« Técnicas de emergencias y urgencias para Enfermeria I,
8,8 créditos.

= N°cursos: 1 % On-line

Temética: Ventilacion mecanica ]
Actividad acreditada por la Comision de

Formacion Continuada c
Precio 55 € | |

+ Aplicaciones de los cuidados enfermeros ante la ventilacion
mecanica. 5,9 créditos. 70 horas.

‘Fm = N°cursos: 1~ On-line
3 Tematica: Urg. traumatolégicas
Actividad acreditada por la Comisién de

&1 = Formacion Continuada
i e A [ememiad

Precio 55 € [

+ Urgencias y emergencias traumatologicas para Enfermeria.
7,9 créditos.

= N°cursos: 1+ On-line
Temética: Urgencias cardiovasculares

Actividad acreditada por la CFCPS de la .
Comunidad de Madrid (SNS)
Precio 55 € E :,

« Enfermeria ante las urgencias y
cardiovasculares. 4,0 créditos.

emergencias

= N°cursos: 2 + On-line
Tematica: Geriatria

. Actividades acreditadas por la CFCPS de la
Comunidad de Madrid (SNS)

Precio 85 € | 1

. Valoramon tedrica enfermera sobre administracion de
medicamentos y cuidados estadarizados de las Glceras por
presion en pacientes geriatricos. 4,0 créditos.

+ Cuidados estandarizados de Enfermeria a ancianos
en situaciones de riesgo cardiovascular. 4,1 créditos.

8 | = N°cursos: 1 = On-line
#, Tematica: Urg. ped. respiratorias
Actividad acreditada por la CFCPS de la
Comunidad de Madrid (SNS)

Precio 55 € | |

« Urgencias y emergencias pediétricas ante patologias
respiratorias, neuroldgicas e intoxicaciones. A distancia. 5,0
créditos.

.. 8 . = N°cursos:1 +On-line

! .Ilh # Tematica: Emergencias pediatricas [ ]
5 | Actividad acreditada por la CFCPS de la
-’ﬁ ‘5 Comunidad de Madrid (SNS) c 3
: Precio 55 € | |

+ Generalidades en urgencias y emergencias pediatricas:
actuacion de Enfermeria. A distancia. 4,6 créditos.

= N°cursos: 1
Tematica: Politraumatizado pediatrico

& Actividad acreditada por la CFCPS de la .
Comunidad de Madrid (SNS)
V Precio 55 € E :’

. Atenaon al politraumatizado pediatrico. A distancia. 5,1
créditos.

_On-line

= N°cursos: 1 % On-line

& 8 Tematica: Rol pediatria ]
Actividad acreditada por la Comisién de +
Formacion Continuada c 3
- Precio 55 €

+ Rol de Enfermeria en pediatria. 5,8 créditos. 90 horas.
= N°cursos: 1 % On-line
Tematica: Manejo via aérea (]
Actividad acreditada por la Comisién de +
B Formacién Continuada c a
T Precio 55 €
+ Manejo de la via aérea para Enfermeria. 7,0 créditos.

= N°cursos: 2 + On-line
Tematica: Neonatologia Il
Actividades acreditadas por el Consejo

Catalan de FCPS-Comision de Formacion c T

Continuada del Sistema Nacional de Salud il
Precio
neonato con alteraciones metabolicas,

+ Cuidados al
digestivas y cardiovasculares. 5,9 créditos.

» Alteraciones respiratorias y neurologicas en neonatologia.
7,4 créditos.

El = N°cursos: 1+ On-line
Tematica: Hipertension @
Actividad acreditada por la Comisién de +
/ W, Formacién Continuada c 3
Precio 55 € | |
+ Atencion y cuidados de Enfermeria al paciente hipertenso.
8,8 créditos.

= N°cursos: 1+ On-line

Temética: Quemados @
Actividad acreditada por la CFCPS de la

Comunidad de Madrid (SNS) a
Precio 55 € I:l

+ Atencion al paciente con quemaduras. A distancia. 5,9

créditos. 80 horas.

[15] K = N°cursos: 1+ On-line
1 Temética: Paciente oncolégico ]
Actividad acreditada por la Comisién de +
5 Formacion Continuada c 3
A R A Dememian
@ i Precio 55 € n

+ Valoracion del paciente oncologico. 6,2 créditos.

= N°cursos: 1+ On-line
Tematica: Principales carcinomas

Actividad acreditada por la CFCPS de la .
Comunidad de Madrid (SNS) c a

Precio 55 € T

« Principales carcinomas. Atencion de Enfermeria. 5,5
créditos. 70 horas.

TODOS LOS CURSOS TIENEN
OBSEQUIOS. Mas info. en
www.logoss.net

@ 953.24.55.00
@ info. WhatsApp 622 666 006



Haz ya tu matricula en

www.logoss.net

OFERTA

’Site matriculas simultaneamente
en las actividades n° 20, 21y 22
el precio de estos 7 cursos con
un total de 48 créditos CFC es
\de 170,00 €, ahorro 115,00 €

= N°cursos: 2 + On-line

Tematica: Drogas y alcohol

Actividades acreditadas por la Comision de
Formacion Continuada
Precio 100 € I;i
+ Atencion de Enfermeria ante las drogodependencias. 7,7
créditos.

« Cuidados de enfermeria: alcoholismo. 7,3 créditos.

= N°cursos: 3 % On-line
Tematica: Neurologia (]

Actividades acreditadas por la CFCPS de la
Comunidad de Madrid (SNS)

" Precio 100 € I:'i

+ Rol enfermero ante los trastornos neuroldgicos. A distancia.
5,5 créditos.

+ Enfermeria ante las enfermedades neuroldgicas. A distancia.
5,9 créditos.

» Enfermeria ante los trastornos nerviosos y neurolégicos. A
distancia. 6,6 créditos.

. = N°cursos:2 *+ On-line
: Tematica: Vendajes
k! Actividades acreditadas por la Comision de

Formacién Continuada c
Precio 85 €
+ Vendaje compresivo y funcional para Enfermeria. 9,1

créditos.
+ Vendaje blando y rigido para Enfermeria. 5,9 créditos.

Regalos promocionales
Tablet 77, organizador de enfermeria, pin de
enfermeria y taza.

Si te acoges a esta oferta los regalos promocionales de los bloques n° 20, 21 y 22 no son acumulables con el lote de la oferta. Un pack de regalo y cursos por alumno.

= N°cursos: 1+ On-line
Tematica: Pacientes psiquiatricos @

Actividad acreditada por la Comision de
Formacién Continuada

Precio 55 £ I:'i.

de Enfermeria ante los cuidados de pacientes
psiquiatricos. 6,4 créditos. 75 horas.

BY o .am = N°cursos:1 #On-line
Tematica: Farmacos intravenosos (]
.= = Actividad acreditada por la Comision de
“ 3 Formacién Continuada c
Precio 55 € [ |

+ Farmacos intravenosos en urgencias. Guia enfermera. 8,4
créditos.

El manual de este curso es de tamafio bolsillo. Medidas 12 x 17 cms.
Impreso a color. Paginas 320.

= N°cursos: 2 *“On-line OFERTA
Tematica: Politraumatizado

Certificados expedidos por la Universidad 100 €

; W@ Rey Juan Carlos
Precio 728 €
« Atencion inicial al paciente politraumatizado. 200 horas.
« Actuacion de Enfermeria ante los principales traumatismos
de un politraumatizado. 200 horas.
Tematica: Monitorizacion

1]
e Certificado expedido por la Universidad Rey

st T Juan Carlos

"*"'——:.F Precio 130 £

« Monitorizacion del paciente critico. 250 horas.

U e

= N°cursos: 1 +On-line

= N°cursos: 1 +On-line
Tematica: Cuidados oncolégicos
Certificado expedido por la Universidad Rey
Juan Carlos

Precio 125 €

« Est andanzauon de los cuidados enfermeros al paciente
oncologico. 400 horas.

U e

= N°cursos: 2 “On-line
Temética: Nefrologia

« Certificados expedidos por la Universidad
Rey Juan Carlos

Precio 90 €
« Cuidados de Enfermeria a pacientes en dialisis peritoneal y
pediatrica. 100 horas.
« Aplicacion de los cuidados enfermeros en nefrologia y
trasplante renal. 190 horas.

| [aiar8

= N°cursos: 1 “On-line
Tematica: Traumatologia
Certificado expedido por la Universidad Rey
Juan Carlos

Precio 120 € U e

« Actualizacion en traumatologia. 220 horas.

Temética: Diabetes

. ~  Actividad acreditada por la CFCPS de la ¢l
3 “ Comunidad de Madrid (SNS)
o & Precio 55 € , I:'i
+ Cuidados estandarizados de Enfermeria y educacion para
la salud de pacientes con diabetes mellitus. A distancia. 5,5

créditos.

|I l = N°cursos: 1 + On-line

= N°cursos: 1 = On-line
Tematica: Unidad quirGrgica
Actividad acreditada por la CFCPS de la

Comunidad de Madrid (SNS)
Precio 55 € Ei
+ Cuidados enfermeros en la unidad quirrgica y anestesia.
4,3 créditos. 80 horas.

= N°cursos: 2 +On-line
Tematica: Neonatologia 1
Certificados expedidos por la Universidad
Rey Juan Carlos i

precio 130 €
+ Cuidados de Enfermeria en patologia gestacional, recién
nacido e infecciones neonatales. 210 horas.

+ Complicaciones en el parto y asistencia enfermera del recién
nacido. 230 horas.

- = N°cursos: 1 “On-line
Tematica: Planificacion familiar
- Certificado expedido por la Universidad Rey
g

Juan Carlos

V Precio 120 €

+ Actualizacion en planificacion familiar. 230 horas.

U s

| I Jrrier=—til

= N°cursos: 1 % On-line
Temética: Necesidades geriatria
Certificado expedido por la Universidad Rey
Juan Carlos i

i Precio 125 €
+ Cuidados enfermeros de las necesidades del paciente
geriatrico. 400 horas.

u P fusars Caren

= N°cursos: 1 +On-line
Tematica: ACV

Certificado expedido por la Universidad Rey
Juan Carlos i

Precio 120 €

. Ap||ca0|on de los cuidados de Enfermeria en pacientes con
ACV. 200 horas.

T frersier

1= = N°cursos:1 +On-line
Tematica: Hemodialisis OFERTA

'—" Certificado expedido por la Universidad Rey 69 €
i Juan Carlos
' I Precio 1288 Ve
* Rol de Enfermeria en los cuidados de pacientes sometidos
a hemodialisis. 200 horas.

= N°cursos: 1 + On-line
Tematica: RCP
Actividad acreditada por la Comision de

- Formacion Continuada
Precio 55 € I:'i
« Soporte vital basico y avanzado en adultos y pediatria. 6,5
créditos.

= N°cursos: 1 7 On-line
Temética: Neonatologia +
Actividad acreditada por el Consejo E_
e) "‘-- Catalan de FCPS-Comision de Formacion | |
= Continuada del Sistema Nacional de Salud i
Precio 47 € s

No incluye libro de texto.
+ Cuidados al neonato con alteraciones metabélicas,
digestivas y cardiovasculares. 5,9 créditos.

= N°cursos: 2 +On-line
Temética: Alzheimer

Certificados expedidos por la Universidad
Rey Juan Carlos

- precio 140 €
+ Atencion de Enfermeria ante las necesidades basicas en
Alzheimer. 250 horas.
« Cuidados e intervenciones de Enfermeria en la enfermedad
de Alzheimer. 250 horas.
Juan Carlos

, i
‘R o106

« Cuidados enfermeros al paciente con alteraciones
hematologicas. 300 horas.

| I =il

= N°cursos: 1 +On-line
Tematica: Hematologia
Certificado expedido por la Universidad Rey

| I =8

w7y, = N°cursos: 1 +On-line
. 4 = | Tematica: Alteraciones pediatricas
2 Certificado expedido por la Universidad Rey

b, Juan Carlos

<" Precio 125 £

« Actuacion de enfermeria ante las principales alteraciones
pediatricas. 400 horas.

fi {;f

| =8

= N°cursos: 1 %On-line
Temética: Lactancia

Certificado expedido por la Universidad Rey
Juan Carlos

Precio 120 €

+ Educacion y problemas de la lactancia materna. 220 horas.

[40F
I
|
fu

u L

= N°cursos: 1 % On-line
Temética: Inf. transmision sexual
Certificado expedido por la Universidad Rey
Juan Carlos

Precio 120 €

+ Infecciones por transmision sexual. 200 horas.
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“ConCiencia Social” para el mal

de Alzheimer

La Asociacion de Familiares de Alzheimer de Cantabria (AFA
Cantabria) celebré su 25 aniversario y el Dia del Alzheimer con
un acto en La Magdalena en el que las autoridades regionales re-
conocieron el papel de los familiares de los enfermos y la necesidad
de abordar la enfermedad desde dos puntos de vista: el médico y el
social, una realidad que también transmite el lema “ConCiencia
Social”, bajo el que se ha celebrado este afio del Dia Mundial del
Alzheimer. Este niimero de Nuberos informacion entrevista a la vi-
cepresidenta de la Asociacion que cuenta la realidad del colectivo,
de los enfermos y sus familiares, y analiza la importancia del papel
de la profesion enfermera, tanto en la deteccion de la enfermedad
como en el tratamiento para frenarla o en la atencion a los fami-
liares de quienes la padecen.

B Que una madre o un padre no
reconozca a sus hijos y se olvide de
su propia historia es cruel y devas-
tador y, por desgracia, le ocurre a
muchas personas que padecen la
enfermedad de Alzheimer, una pa-
tologia neuro degenerativa que se

manifiesta con deterioro cogniti-
vo y trastornos conductuales. Esta
demencia la padecen en el mundo
mas de 47 millones de personas y
su abordaje es complejo por lo que
necesita de tratamiento, y de mu-
cha dedicacién de profesionales y

familiares, es decir, no solo de una
atencion médica, sino también so-
cial.

Asi lo reconocieron las autori-
dades que acudieron al acto del Dia
Mundial del Alzheimer y de los 25
afos de vida de AFA Cantabria.
Tanto el presidente del Gobierno
Regional, Miguel Angel Revilla,
como la vicepresidenta, Eva Diaz
Tezanos, y la consejera de Sanidad,
Maria Luisa Real, dejaron patente
esta realidad y la importancia de
los familiares para los que padecen
este mal.

Los tres acompanaron en el
acto, junto a otras autoridades, a
la presidenta de la Confederacion
de Asociaciones de Familiares de
Enfermos de Alzheimer (CEAFA),
Cheles Cantabrana, al presidente
de AFA Cantabria, Gonzalo Gago,
y al prestigioso neurdlogo de la
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Fundacién Centro de Investigacion
y Terapias Avanzadas para la enfer-
medad del Alzheimer de San Se-

bastian, Pablo Martinez Lage, que
pronuncié una ponencia.

En la actualidad, AFA Canta-
bria cuenta con 250 socios pero son
muchas mas las personas a las que
atiende porque el servicio que pres-
ta se dirige a todas las personas que
se ponen en contacto con la asocia-
cidn, sean o no sean socias de ella.
En concreto, en términos cuantita-
tivos, se estima que a lo largo del

afilo el ndmero de beneficiarios
directos, considerando a estos las
personas afectadas por la enferme-
dad de Alzheimer y/u otras demen-
cias, es de 500 aproximadamente, y
el nimero de beneficiarios indirec-
tos de 1.000 personas, incluyendo
a los familiares de enfermos con
Alzheimer u otras demencias en
Cantabria.

Estas cifras son las que se co-
rresponden con las personas que
han atendido cada afo a lo largo
de la ultima década. Una labor fun-

PAPEL DE LA ENFERMERIA EN LA
ENFERMEDAD DE ALZHEIMER

AFA Cantabria destaca la relevancia del papel de la enfermeria en
la enfermedad de Alzheimer y lo considera fundamental y una pieza
clave en el desarrollo de la demencia. Subraya que los enfermeros
son profesionales de gran importancia porque puede prestar atencion
tanto a los familiares como a los pacientes.

Ademas, en estadios previos al diagndstico pueden ayudar a detec-
tar los sintomas de la enfermedad, ya que estan en contacto directo
con los pacientes y les dedican mucho tiempo. Y en estadios iniciales
pueden ayudar a la adaptacion del entorno ensefando como hacerlo
al cuidador; fomentar la autonomia en las AVD; o promover la partici-
pacion del enfermo en estimulacion cognitiva.

En estadios moderados pueden ayudar en la supervision y/o ayuda
en AVD, introducir técnicas de control de esfinteres, desarrollar pro-
gramas de rehabilitacion funcional, programas de higiene del suenoy
de atencion al familiar cuidador. Y en estadios avanzados fomentar el
uso de medidas técnicas para el cuidado del enfermo y prevenir tras-
tornos derivados de la inmovilizacion.

Ya en una fase terminal, los enfermeros pueden evitar los sintomas
provocadores de malestar, como dolor, estrenimiento, dificultad respi-
ratoria, cuidados de la boca, cuidados de la piel, etc.

damental para la sociedad actual
muy centrada en el cuidado y muy
vinculada a la profesion enfermera
y una atencion especializada que
AFA Cantabria desarrolla, sobre
todo, en sus dos Centros de Dia.

Entrevista con Monica Pérez Par-
do, vicepresidenta de AFA Canta-
bria

1. 25 afios de trabajo requieren un
enorme esfuerzo sha merecido la
pena?

Sin ningun género de dudas, ha
merecido la pena. Hemos trabaja-
do mucho, hemos invertido mucho
tiempo y esfuerzos pero la satis-
facciéon de haber podido ayudar a
tanta gente, tanto enfermos como
familiares, es algo que nos hace se-
guir adelante y tener ganas de se-
guir creciendo y luchar por todos
ellos

2. La realidad de la enfermedad
sha cambiado en estos afios?

En estos ultimos afos si que
ha habido cambios. Los métodos
diagnésticos han mejorado y han
permitido diagnosticar la enfer-
medad mdas tempranamente, lo
que permite empezar a instaurar
los tratamientos farmacoldgicos y
no farmacoldgicos antes. Ademas,
hay un mayor conocimiento de la
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enfermedad a nivel social, por lo
que la gente estd mds alerta ante
los posibles sintomas que indican
que la enfermedad ha comenzado.
Y se han ampliado las lineas de in-
vestigacidn para encontrar un tra-
tamiento para esta enfermedad, asi
que podemos decir que si ha habi-
do cambios.

3. ;Hay, a dia de hoy, suficiente
ayuda para los enfermos de insti-
tuciones y organismos publicos?.
Y ;os han respaldado a vosotros?.

La llegada de la Ley de Depen-
dencia ha supuesto un empuje en
las ayudas tanto para nuestros en-
fermos como para todos los de-
pendientes. Nosotros entendemos
que los enfermos de Alzheimer son
enfermos con unas caracteristicas
muy particulares que hacen que
la valoracién de dependencia no
sea precisa ya que es estandarizada
para cualquier tipo de discapaci-
dad (fisica, sensorial, cognitiva...) y

es poco sensible en los aspectos en
los que las personas con demencia
tienen dificultades.

Nosotros nos sentimos respal-
dados ya que tenemos dos Centros
con plazas concertadas y acceso a
subvenciones que nos permiten
ofrecer nuestros servicios, pero
siempre necesitamos mads, ya que
cudntos mds recursos tengamos
mas servicios podremos prestar a
familias y enfermos y a mas pobla-
cién podremos llegar.

4. Si mirais hacia atras...;Cuales
son los logros de los que mas os
sentis orgullosos?

Uno de los logros que supuso
mucho esfuerzo y del que estamos
muy contentos fue la puesta en
marcha del Centro de Dia AFAC I
en el afo 1999. Un centro de aten-
cién especializada a enfermos de
Alzheimer y otras demencias. Y en
el afio 2007, también después de
mucho trabajo y esfuerzo, logra-
mos abrir el Centro de Dia AFAC

II, otro Centro de Dia también
dedicado al cuidado especializado

de personas con enfermedad de
Alzheimer y otras demencias. A lo
largo de los afios hemos atendido a
muchos enfermos y a sus familias
en estos Centros dandoles ese cui-
dado y atencién que se merecen.

5. Y mirando hacia adelante ;qué
objetivos tenéis a medio plazo?
Nuestro principal objetivo a me-
dio y largo plazo es la construccion
de un Centro de Atencién Integral
a la enfermedad de Alzheimer. Un
proyecto que llevamos aflos tratan-
do de sacar adelante pero que no
esta resultando facil. Confiamos en
poder lograr este suefio de tener un
Centro de referencia en Cantabria
que pueda dar cobertura a tantas
necesidades que tienen los enfer-
mos de Alzheimer y sus familias.

6. ;Esta esta sociedad preparada
para asumir situaciones de de-
pendencia tan graves y largas?

Yo creo que no y cada vez me-
nos. Hace afos las familias eran
mas numerosas y habia una cultura
de cuidado en el hogar. Actualmen-
te cada vez hay mas gente sin hijos
o con un solo hijo que cando ter-
mina de estudiar tiene trabajo fue-
ra de donde residen sus padres ma-
yores. Si alguno enferma no tiene
posibilidad de atenderle. Ademas,
hoy se vive mas y hay cada vez mas
ancianos viviendo solos y cuando
alguno de ellos tiene una demen-
cia se hace muy dificil que alguien
esté pendiente o que haya alguien
que le cuide. A medida que pase el
tiempo el problema de la atencién a
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personas dependientes va a ir sien-
do cada vez mayor.

7. Si hablamos de voluntariado...
¢qué significa para AFA Canta-
bria?

Actualmente el tema del volun-
tariado no es algo que tengamos
muy desarrollado en nuestra enti-
dad. Es un tema pendiente que te-
nemos que sentarnos a hablar y ver
de qué manera lo podemos hacer
encajar en las diferentes activida-
des de la Entidad.

8. Apoyais a los enfermos y a sus
familias ;donde se os puede en-
contrar y qué hay que hacer para
pedir vuestra ayuda?

La sede de la Asociacion esta en
Santander, en la calle Rosario de
Acuia, 7-bajo. Tenemos dos teléfo-
nos donde poder contactar con no-
sotros 942370808/942075533 y en
el correo electrénico: afac@afacan-
tabria.com. Ademads, tenemos pa-
gina web: www.afacantabria.com.
En Torrelavega estamos también
los lunes por la mafnana y los miér-
coles de 10:00 a 11:00 en el Centro
Civico Lazaro Baruque.

9. ;Qué 4 consejos fundamenta-
les dais a los familiares de un en-
fermo de Alzheimer cuando les
anuncian el diagnodstico?

- Que organicen una reunion fa-
miliar donde se llegue a un acuer-
do sobre cdmo se van a repartir las
responsabilidades en el cuidado
para que cuando la persona requie-
ra atencién 24 horas no haya un
cuidador en solitario que no cuente
con ayuda de nadie.

- Que aquel que vaya a dedicar
mas tiempo de cuidados no se des-
cuide, que mantenga su espacio de
ocio y tiempo libre que le permita
alejarse de la situacion de cuidado
y mantener su propio yo.

- Que se informen sobre la en-
fermedad y sobre todo que tra-
ten de entenderla. Porque cuando

comprendes como
es el Alzheimer, te
va a ser mas facil
la convivencia con
la persona que tie-
ne la enfermedad
y menos dafio te
van a hacer de-
terminadas con-
ductas y actitudes
de la persona que
cuidas.

- Y que apren-
dan a disfrutar de
su ser querido, que se centren en
todo lo que en cada fase de la en-
fermedad adn les puede dar y no
solo en sus pérdidas, que tanto su-
frimiento les genera.

10. ;Y qué aconsejais a los enfer-
mos?

Lo que les recomendamos es
que tomen conciencia de lo impor-
tante que va a ser a partir de aho-
ra la actividad tanto fisica como
mental. Les animamos a participar
en actividades que trabajen ambos
aspectos para ademas de tener es-
timulacidn fisica y mental, se sigan
socializando y no opten por que-
darse en casa. Y cuando la persona
estd en un estadio muy inicial tam-
bién es importante que planifique
la gestion de sus bienes y sus cuida-
dos en el futuro.

11. Para terminar, contadnos una
anécdota que haya calado hondo
en los que formais esta familia de
AFA... algo para recordar...

Anécdotas a lo largo de estos
afios hay muchas. Nos quedamos
con la celebracion de estos 25 afos
en los que nos hemos visto arropa-
dos por familias, enfermos, politi-
cos, hospitales, universidades....
25 afos en los que podemos decir
que nuestro principal deseo por
encima de cualquier otro es que la
investigacion médica logre que la
enfermedad de Alzheimer sea un
mal recuerdo.
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Caleidoscopio de cuidados

La II Jornada del Colegio de Enfermeria de Cantabria en Salud Mental se celebra los dias 23 y 24 de
noviembre en Santander con el objetivo de reunir a todos los profesionales implicados en los cuidados
que necesitan los enfermos mentales para que analicen la realidad de la especialidad y sus necesidades

7

. .

Grupo de trabajo de Salud Mental del Colegio de Enfermeria de Cantabria

B Al igual que un caleidoscopio
fusiona muchos colores y ofrece
multitud de posibilidades croma-
ticas, el encuentro con todos los
profesionales implicados en la
Salud Mental puede arrojar solu-
ciones a muchos problemas que
existen en el sistema para atender
a los enfermos mentales. Esta es la
razon por la que la II Jornada del
Colegio de Enfermeria de Canta-
bria en Salud Mental se va a desa-

rrollar bajo el titulo “Caleidosco-
pio de Cuidados”

El foro se celebrard en las Ca-
ballerizas del Palacio de la Magda-
lena de Santander los dias 23 y 24
de noviembre con el objetivo de
intercambiar experiencias entre los
profesionales de esta especialidad y
desarrollar un programa cientifico
que pretende dar a conocer dife-
rentes retos profesionales: asisten-
ciales, docentes, de investigacion

y de gestion en el drea de la Salud
Mental, siempre desde la dptica de
la persona como eje fundamental

del cuidado.

Justificacion de la Jornada

El comité organizador de la Jor-
nada explica que si se realiza una
revisién sobre las directrices de las
politicas sanitarias se encuentran
diferentes estudios y documentos
que sefnalan la Salud Mental como
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uno de los principales problemas
de salud publica debido, tanto a su
incidencia y prevalencia, como al
sufrimiento generado por su fuerte
impacto social y familiar.

Por lo tanto, es una responsabi-
lidad social de los colectivos sanita-
rios fomentar la difusion, mejorar
la calidad del cuidado y ampliar
los conocimientos entre los diver-
sos profesionales para brindar una
atencion integral adecuada a la rea-
lidad del problema.

Ademas, los responsables de la
Jornada afiaden que en esta linea,
y continuando la huella de las pri-
meras jornadas de Salud Mental de
Cantabria celebradas en 2017, han
querido potenciar los cuidados en-
fermeros en Salud Mental hacien-
do visibles diferentes tipos de pra-
xis, resaltando los avances y nuevas
tecnologias y animando al inter-
cambio de experiencias para lograr
una visiéon objetiva de la situacion,
que conseguiran a través de mesas
redondas con ponentes de alto ni-
vel de Cantabria y de otras Comu-
nidades que visibilizaran carencias
y fortalezas del sistema sanitario en
este ambito, buscando siempre un
enriquecimiento en la practica en-
fermera.

“Es una
responsabilidad de los
colectivos sanitarios
fomentar la difusion,
mejorar la calidad
del cuidado y ampliar
los conocimientos
entre los diversos
profesionales”

OBJETIVOS DE LA Il JORNADA DEL COLEGIO DE
ENFERMERIA EN SALUD MENTAL.:

e Posibilitar la transferencia de conocimientos presentando ex-
periencias en el campo de la Enfermeria de Salud Mental.

e (rear un espacio activo de debate que sirva para enriquecer,
reflexionar y mejorar nuestra practica clinica habitual.

e Visibilizar la relevancia de la labor enfermera en Salud Mental

en toda su diversidad.

e Enfatizar la importancia de las diferentes areas que abarca la
practica enfermera en Salud Mentaly cdmo todo ello se integra
a modo de un caleidoscopio de cuidados.

Lema de la Jornada

En sintonia con el titulo de la
I Jornada celebrada el afo pasa-
do: “Si luchas puedes vencer, si no
luchas estas vencido’, en la que se
hizo hincapié en la necesidad de
“moverse’, de luchar, de reivindicar
el papel que merece la Salud Men-
tal en la Sanidad, en esta ocasién se
ha elegido el nuevo lema CALEI-
DOSCOPIO DE CUIDADOS.

Un caleidoscopio (del griego ka-
16s, bella, éidos, imagen y scopéo,
observar) es uno de los juguetes mas
conocidos del mundo y uno de los
mas apreciados por su efecto dptico.
La Jornada se dirige asi a la variedad
y belleza “cromatica’; a la visibilidad
de la labor realizada y a la difusién
de los cuidados. En sentido simbo-
lico, el lema refleja la ilusion de los
organizadores por fusionar a los
distintos profesionales dedicados
a la Enfermeria de Salud Mental,
cada uno en su area de desempefio
profesional, con el objetivo de inter-
cambiar experiencias, servir de foro
para la actualizacién y discusion de
temas relevantes en el cuidado en-
fermero en Salud Mental. Y de la
misma manera que un caleidosco-
pio proyecta todas sus posibilidades
cromaticas, con el programa cienti-
fico pretenden dar a conocer los di-
ferentes retos profesionales.

A través de este lema también
ponen énfasis en la interrelacién,

diversidad y cualidad que supo-
ne el cuidado enfermero en Salud
Mental. Como si de un calidosco-
pio se tratase, pretende establecer
un nexo de unién entre las dife-
rentes dreas enfermeras y el color,
en una sincronia cambiante que
muestra la amplitud de cuidados
que se abordan en Salud Mental y
sus diferentes perspectivas: gestora,
asistencial, cientifica e innovadora.

Y es que la Salud Mental impli-
ca el cuidado integral a la persona
en todas las etapas de su vida y se
interrelaciona con el reto de espe-
cialidades enfermeras, siendo un
“continuo indisoluble” en cualquier
etapa, como al girar un calidosco-
pio se pueden abordar los diferen-
tes prismas y ser conscientes de la
importancia de la disciplina enfer-
mera en Salud Mental.

Ademas, los colores se vinculan
a la salud mental de manera clave,
destaca su implicacién en la emo-
cion, y el lema también busca po-
ner color ante la invisibilidad, en
muchas ocasiones, de la patologia
mental y, por ende, del trabajo en-
fermero.

La importancia de la Enfermeria
en la Salud Mental

El Colegio de Enfermeria tam-
bién destaca que con estas Jornadas
queda patente la importancia de
los enfermeros en la Salud Mental
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y hacer referencia a la historia y re-
gulacion de esta especialidad:

«La salud es un estado de com-
pleto bienestar fisico, mental y so-
cial, y no solamente la ausencia de
afecciones o enfermedades». Esta
cita procede del Preambulo de la
Constitucion de la Organizacion
Mundial de la Salud, que fue adop-
tada por la Conferencia Sanitaria
Internacional celebrada en Nueva
York del 19 de junio al 22 de julio
de 1946, y firmada el 22 de julio
de 1946 por los representantes de
61 Estados (Official Records of the
World Health Organization, No 2,
p. 100).

Entr6 en vigor el 7 de abril de
1948 y la definicién no ha sido mo-
dificada. La Orden SP1/1356/2011,
de 11 de mayo, por la que se aprue-
ba y publica el programa formativo
de la especialidad de Enfermeria
de Salud Mental, describe a la en-
fermera especialista en Salud Men-
tal como “un profesional sanitario
que, con una actitud cientifica res-
ponsable y utilizando los medios
clinicos y tecnoldgicos adecuados
al desarrollo de la ciencia en cada
momento, proporciona una aten-
cién especializada en Salud Mental
mediante la prestacion de cuidados
de enfermeria”

En relacién a este ultimo con-
cepto, la Ley 44/2003, de 21 de
noviembre, de Ordenacién de las
Profesiones Sanitarias, en su arti-
culo 7b), destaca que “corresponde
a los Diplomados Universitarios
en Enfermeria la direccién, eva-
luacién y prestacion de los cuida-
dos de Enfermeria orientados a la
promocién, mantenimiento y re-
cuperacion de la salud, asi como
a la prevencién de enfermedades
y discapacidades. Por lo tanto, la
Enfermeria en salud mental es una
especialidad integral que tiene un

rol de especial relevancia en la so-
ciedad.

Apoyo al Dia Mundial de la Salud Mental 2018
OMS: LOS JOVENES Y LA SALUD MENTAL EN UN MUNDO EN

TRANSFORMACION

El grupo de trabajo del Colegio de Enfermeria de
Cantabria apoyo el Dia de Mundial de la Salud Men-
tal exponiendo su compromiso con la Organizacion
Mundial de la Salud (OMS]) en su campaia de con-
cienciacion sobre la importancia de crear resilien-
cia mental entre los mas jovenes para lo que es vital
la inversion publica en programas integrales y ba-
sados en evidencias.

Segun la Organizacién Mundial de la Salud, en la
adolescencia y los primeros anos de la edad adulta
se producen muchos cambios: cambio de colegio o
de hogar, entrada en la universidad o en el mundo
laboral. Es una época apasionante, pero también
puede ser causa de estrés o aprensiéon. En algunos
casos, si no se reconocen y controlan, estos senti-
mientos pueden causar enfermedades mentales. El
uso cada vez mayor de las tecnologias en linea, que

sin duda aporta muchos beneficios, también puede
generar tensiones adicionales, pues cada vez es ma-
yor la conexién a las redes virtuales en cualquier mo-
mento del dia o la noche.

También hay muchos adolescentes que viven en
zonas afectadas por emergencias humanitarias,
como conflictos, desastres naturales y epidemias,
que son particularmente vulnerables a la angustia y
las enfermedades mentales.

La mitad de las enfermedades mentales comien-
zan antes de los 14 afnos pero la mayoria de los casos
ni se detectan ni se tratan. Con respecto a la carga
de morbilidad entre los adolescentes, la depresion
ocupa el tercer lugar. El suicidio es la sequnda causa
de muerte entre los 15 y los 29 anos. El uso noci-
vo del alcohol y de drogas entre los adolescentes es
un gran problema en muchos paises y puede gene-
rar comportamientos peligrosos, como las practicas
sexuales de riesgo o la conduccion temeraria y otro
problema es el de los trastornos alimentarios.

Afortunadamente, va en aumento el reconoci-
miento de lo importante que es ayudar a crear re-
siliencia mental, desde las edades mas tempranas,
para poder hacer frente a los retos que plantea el
mundo actual. Cada vez son mas numerosas las
pruebas de que la promocion y la proteccion de la
salud del adolescente es beneficiosa no solo para la
salud a corto y a largo plazo, sino también para la
economia y la sociedad, pues adultos jévenes sanos
podran contribuir mejor a la fuerza laboral, a sus fa-
milias y comunidades, y a la sociedad en su conjunto.
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COMO INSCRIBIRSE EN LA Il JORNADA DEL COLEGIO DE ENFERMERIA
DE CANTABRIA EN SALUD MENTAL

El Colegio de Enfermeria de Cantabria anima a
todos los profesionales relacionados con este ambito
sanitario a que se inscriban y colaboren en la Jorna-
day ha habilitado una pagina web para que los enfer-
meros se informen de todos sus pormenores, como
el programa, las comunicaciones o las inscripciones:
(http://2018.enfermeriasaludmental.es/).

Elplazo para las inscripciones online finaliza el 16
de noviembre de 2018.

PROGRAMA DE LA || JORNADA DEL COLEGIO
DE ENFERMERIA EN SALUD MENTAL.:

Viernes 23 de noviembre 2018:

Sede: Las Caballerizas del Palacio de la
Magdalena.

15:30 - 16:00 Recogida de acreditacionesy
documentacion

16:00 - 16:15 Presentacion de la jornada
“Maestras de ceremonia”. Cristina Ortiz Fernédndez
y/o Amaya Escandén Moro.

16.15 - 17.25 MESA AZUL

Modera: Dolores Munoz Torres

e "Eldia a dia de los Episodios de Psicosis”:
Trabajo de Enfermeria (Grupo PAFIP)

+ OBDULIA MARTINEZ GARCIA. Enfermera del
Hospital Universitario “Marqués de Valdecilla”

e Conductas Adictivas. Nuevas Tecnologias.
(titulo pendiente de confirmar)

o CESAR LOPEZ PEREZ. Enfermero de la
Unidad de Salud Mental Infanto Juvenil del
Hospital de Laredo.

17:25 - 17:45 Pausa-Café

17:45 - 19:05 MESA AMARILLA

Modera: Sandra Arias Magadan

Primeros pasitos en el Arte de Cuidar la Salud
Mental en Ninos y Adolescentes y sus Familias.
HENAR GARCIA PASCUAL. Enfermera

Educacion Emocional en la Escuela. Creciendo en
Autoestima.

JAVIER SASTRE YANES. Enfermero

BLANCA GOMEZ CEREZO0. Enfermera de la Unidad
Docente del Hospital Clinico Universitario de
Valladolid.

19:05 - 20:15 MESA ROSA

Modera: Begona Santiago Cuevas

Gestion de Casos en la persona con Trastorno
Mental Grave.titulo pendiente de confirmar)
CASTA QUEMADA GONZALEZ. Enfermera del UGC
del Hospital Regional Universitario de Malaga.

Etac Avilés y Programa Primeros Episodios
Psicoticos

IRENE GARCIA FERNANDEZ DE VELASCO.
Enfermera del Programa de Primeros Episodios
Psicoticos, del Equipo de Tratamiento Asertivo
Comunitario de Avilés. (ETAC).

20:15 - 20:35 Conclusiones del 1° Dia.
iConclushow!

MARIA JOSE BAUDOT. Enfermera-Artista de
Asturias.

21:15 Cena de las jornadas (proximamente mas
informacion)

Sabado, 24 de noviembre 2018:

Sede: Las Caballerizas del Palacio de la
Magdalena.

9:00 - 10:10 MESA ROJA

Modera: Susana Viota Mananes

Entrevista Motivacional (titulo pendiente de
confirmar]

ANA ROSA SEPULVEDA GARCIA. Profesora e
Investigadora programa Ramon y Cajal, Facultad de
Psicologia de la Universidad Autonoma de Madrid.
10:10 - 11:20 MESA VERDE

Modera: Diana Jimémez Ruiz

Grupo de afrontamiento de la ansiedad en Atencion
Primaria Hospital Clinico de Malaga (titulo
pendiente de confirmar)

CASTA QUEMADA GONZALEZ. Enfermera del UGC
del Hospital Regional Universitario de Malaga.

e Mdusicoterapia aplicada en un grupo de nifos
con TDAH. PEDRO RAFAEL RODRIGUEZ
SANTO. Enfermero del Centro de Salud de
Ramales de Cantabria.

11:20 - 11:40 Pausa-Café
11:40 - 13:20 MESA MORADA
Modera: Pedro Herrera Carral

e Saludy participacion. Mas alla del
autocuidado. DIEGO VILLALON GARCIA.
Trabajador Social y co fundador de la
Fundacion MAS QUE IDEAS.

e |as nuevas competencias de las enfermeras,
hoy. DAVID FERNANDEZ GARCIA. Enfermero.

e Generar, Difundir e Implantar el Conocimiento
(titulo pendiente de confirmar). ANA GARCIA
POZO. Enfermera.

13:20 - 13:40 Conclusiones de la Il Jornada.
iConclushow! MARIA JOSE BAUDOT. Enfermera-
Artista. Asturias.
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El Colegio reivindica el desarrollo y la practica generalizada en
Cantabria de la cirugia menor enfermera en el dmbito de sus
competencias profesionales

Cirugia menor: una competencia
enfermera

La cirugia menor siempre ha estado intimamente ligada a las competencias profesionales enfermeras
sin embargo la realidad es bien distinta porque, debido a la evolucion de los planes de estudio de las
facultades de Enfermeria, es necesario hacer cursos de postgrado para poder realizarla. El Colegio de
Enfermeria de Cantabria lleva afios potenciando su formacion y su desarrollo y se une a las reivindi-
caciones realizadas desde el Colegio de Enfermeria de Cddiz, que se ha propuesto avanzar de una vez
por todas en esta prdctica.
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B La cirugia menor se ha conver-
tido en una practica habitual de-
sarrollada por los enfermeros es-
panoles desde hace décadas cuyo
origen y reconocimiento se remon-
ta al siglo pasado con la creacién,
en 1888, de la figura del practicante
en medicina, cirugia menor y parto
normal.

Pero la realidad de la profesion
enfermera a dia de hoy es bien
distinta por lo que los enfermeros
cantabros se han unido a las rei-
vindicaciones realizadas desde el
Colegio de Enfermeria de Cadiz
que se ha erigido como principal
defensor de la cirugia menor como
competencia enfermera. Incluso ha
realizado un video explicativo de
los retos a los que se enfrenta esta
actividad enfermera en el actual
ambito de competencias profesio-
nales sanitarias.

Y es que la aparicion de nuevas
competencias en el ambito de los
cuidados profesionales ha influido
negativamente en los conocimien-
tos de esta actividad competencial
enfermera que no se desarrolla lo
suficiente en los planes de estudio
de las facultades, haciendo residual
su practica asistencial. Esta cir-
cunstancia obliga a aquellos profe-
sionales interesados en el ejercicio
de esta actividad enfermera a for-
marse con cursos de posgrado en
cirugia menor, para obtener los co-
nocimientos necesarios para la rea-
lizacion de esta practica, a pesar de
que desde 1945 existe una normati-
va que autoriza a los enfermeros a
la realizacion de cirugia menor.

Actividad ya definida por el Con-
sejo en 1990

El Consejo General de Enfer-
meria definié en 1990 la Cirugia
Menor como “aquellas interven-
ciones realizadas conforme a un
conjunto de técnicas quirurgicas
regladas, orientadas al tratamiento
de ciertas afecciones, bajo anestesia
local, en régimen ambulatorio, sin

“No sélo hay que
tener la acreditacion
legal sino la prdctica

para su ejercicio

profesional”

problemas médicos coexistentes de
riesgo y que, habitualmente, no re-
quieren reanimacidén posoperato-
ria”. En este sentido, se ha pronun-
ciado José Antonio Galiana, exper-
to en cirugia menor y presidente de
la Sociedad Cientifica Gadicime,
quien, ademas de apoyar el impul-
so de esta actividad, solicita apoyo
formativo para “no solo tener la
acreditacion legal, sino la practica
para su ejercicio profesional”
Actualmente no existe ningun
recorrido académico reconocido
para la realizacion de la cirugia me-
nor por lo que los expertos y profe-
sionales aconsejan la realizacion de
un protocolo que incluya las técni-
cas y las practicas para el ejercicio
de esta actividad profesional, tanto
en su grado basico, como avanzado.
En ambos casos, su implantacion

“Para los profesionales
y expertos en la
materia resulta

fundamental
homogeneizar
los protocolos de
actuacion”

progresiva y desarrollo profesional
y competencial implicaria, segin
los expertos, la mejora de la accesi-
bilidad al sistema sanitario, dismi-
nuyendo los tramites burocraticos,
ademas de facilitar el diagndstico
precoz al disminuir el tiempo de
espera, entre otras cuestiones.

Esta actividad profesional esta
avalada por estudios de profesiona-
les y tesis doctorales que demues-
tran que la cirugia menor realiza-
da por enfermeros preparados no
comporta mas riesgos y disminuye
los gastos. Ademas, la regulacion
de la prescripcion enfermera de
medicamentos y productos sanita-
rios ha incidido favorablemente en
su desarrollo, dotando de la segu-
ridad juridica necesaria a esta ac-
tividad para que la desarrollen los
enfermeros.

Para los profesionales y expertos
en esta materia resulta fundamen-
tal homogeneizar los protocolos de
actuacion en todas las comunida-
des autéonomas que impulsen este
procedimiento asistencial, por lo
que solicitan la implicacion de las
universidades, colegios profesio-
nales y expertos para la confeccion
de y puesta en marcha un procedi-
miento unico que cubra todas las
necesidades asistenciales en esta
materia.

Paises como Reino Unido o
Canada ya prevén estos procedi-
mientos de una manera regular y
en Espafia, comunidades como la
andaluza han avanzado en su im-
plantacion y desarrollo, incluso en
hospitales o en las unidades de ci-
rugia menor ambulatoria.

El Colegio de Enfermeria de
Cantabria se une a las peticiones
que solicitan el desarrollo de esta
actividad y su integracion plena en
la practica profesional enfermera.
Para ello, el apoyo a la investiga-
cién es fundamental, al igual que
el de las administraciones publicas,
las instituciones educativas y las
sociedades cientificas.
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[l JORNADAS DE ENFERMERIA DEL TRABAJO DE LA CORNISA CANTABRICA

“CUIDANDO A LA POBLACION EN LA EDAD LABORAL: UNA VISION INTEGRAL DE LAS ESPECIALIDADES EN-
FERMERAS" es el titulo de las Ill Jornadas de Enfermeria del Trabajo de la Cornisa Cantéabrica que se celebraran en
Santander el proximo 26 de octubre. El saldn Tellez Plasencia del hospital Marqués de Valdecilla serd el escenario en
el que desarrolle el completo programa que abordara la actualidad de esta especialidad enfermera.

[1T Jornadas de Enfermeria del
_Trabajo de la cornisa Cantabrica

Cuidando a la poblacion en edad laboral:
Una vision integral de las especialidades enfermeras ’ r

Salén Tellez Plasencia
Hospital Universitario Marqués de Valdecilla FEDEET

w _
(& valdecilla

¢ ......_ - 26 de Octubre 2018
% : Programa

Erfermior

16:30 h Conferencia Inauguracion

16:00h Bienvenida + :
e Deconstruccion de la Enfermeria
g~ Nuria Martiosz Rueds D* Esperanza M' Alonso Jiménez
@)  Directora Enfermeria HUMV v Presidenta FEDEET
Presidenta COE Cantabria Modera: D.Pablo Tomé Bravo
D* Pablo Tomé Bravo
Presidente ACET
17-00h Mesa 1 D. Pablo Tomé Bravo
o La coordinacién entre distintos —_— SPRL Ayuntamiento Santander.
niveles asistenciales D. Francisco Palomino Conddn
Modera: D* Angela Mazén Peldez 061
17:45 h Mesa 2 D* Montserrat Montafia Peironcely
o Liderazgo real de Enfermeria vs autogestion —} Jefa Programa Docente Consorci
Modera: D Pedro Cabeza Diaz Corporaci6 sanitariaParc Tauli

D® Marta Pisano Gonzalez

- 18:30 h Mesa3 D. Pedro Cabeza Diaz
o Sin diferencias entre especialidades: —_— D*Marta Martinez Marquinez
muchas manos un solo sujeto D* Marla Fé Gamo Bonzalez
Modera: D* M°Esperanza Alonso Jiménez D* M* Alexandra Gualdrén Romero

o 19:30 h Conferencia Clausura

El factor humano:Mejorando seguridad de pacientes y trabajadores
Elena Rojo Santos. Enfermera Hospital Virtual

e

Marina Cano Iglesias. Biotecndloga Idival
SOLVAY 20:00 h Clausura E“ u
i Inscripcién gratuita: hitps:/ /goo.gl/forms/IDX0nJJzojpcPrEf1 0.4 Créditos

e-mail:enfermeriadeltrabajo®@gmail.com
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EL TRIBUNAL SUPREMO NO ADMITE EL RECUR-
SO DEL SCS CONTRA LA SENTENCIA QUE ANULO
LAS INSTRUCCIONES POR LAS QUE SE REGU-
LABA LA OBLIGACION DE LAS ENFERMERAS A
ATENDER USUARIOS FUERA DE SU ZONA

El recurso de casacién ante el Tribunal Supre-
mo presentado en su dia por el Servicio Cantabro
de Salud (SCS) contra la sentencia que anulé las
instrucciones por las que se regulaba la obliga-
cion de las enfermeras a atender usuarios fuera
de su zona, ha sido desestimado. De esta manera,
la Justicia da la razén al grupo de profesionales
del Centro de Salud de El Alisal que denunciaron
las instrucciones, a través de las cuales se requ-
laba el derecho a la libre eleccién de médico y la
obligacion de las enfermeras a atender usuarios
del sistema publico de salud mas alla de su zona,
siempre que asi se les requiriera.

La inadmision de este recurso del SCS refrenda
el pronunciamiento realizado en este sentido por
el Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, que
ya habia anulado la obligacién de las enfermeras
de Atencién Primaria a salir de su “zona béasica de
salud”, supuestamente motivado por la libre elec-
cion de médico. Los servicios juridicos del Colegio
impugnaron, en primer lugar, que el desarrollo del
derecho a la libre eleccion de médico, centroy ser-
vicio del sistema sanitario publico de Cantabria, se
lleve a cabo a través de unas instrucciones y no
mediante disposicion de rango legal o reglamen-
tario.

Ademas, se opusieron al contenido material de
dichas instrucciones, contrarias, como hasta aho-
ra se ha demostrado, al derecho a la libre eleccién
de "medico, centro y servicio”, convirtiendo este
derecho “en un mero eufemismo”. En este sentido,
consideraban que “en ningln caso estaba previsto
por la norma legal que el derecho a la libre elec-
cién de médico quedara mediatizado en Cantabria
a lo que el facultativo, por cualquier motivo, decida
al respecto, que es lo que sucedia en las instruc-
ciones anuladas por el TSJC, estableciendo una
potestad de veto, dejando sin contenido el derecho
del paciente en favor de cualquier interés que de-
cida oponer el facultativo elegido.

PACIENTES OSTOMIZADOS Y ENFERMERAS
GRABAN UNA CANCION CON LA CANTAUTORA
ESPANOLA CHLOE BIRD PARA DAR UN TESTI-
MONIO DE ESPERANZA Y AYUDAR A LOS NUE-
VOS CASOS

El mayor estudio sobre el tratamiento de la
ostomia en Espana que se ha publicado reciente-
mente refleja graves desigualdades en la atencion
a los enfermos en funcion de la CC.AA. de residen-

cia. Esta es la razon por la que algunas regiones
han empezado a trazar estrategias para corregir
este déficit.

En nuestro pais hay mas de 70.000 personas
con un estoma, un tipo de cirugia que te obliga a
vivir conectado a una bolsa. Son personas en si-
tuacién de vulnerabilidad que se han enfrentado
antes a un cancer o patologias como enfermeda-
des inflamatorias, peritonitis, perforacidn intesti-
nal que necesitan cuidados y atencion.

Una de las iniciativas puestas en marcha es la
grabacion de una cancién con la cantautora espa-
nola Chloé Bird que tiene como objetivo concien-
ciar ainstituciones y ciudadanos de que estas des-
igualdades entre CCAA deben terminar.

Enlace de la cancion:

https://youtu.be/wKMmH39R3zw

EL SERVICIO CANTABRO DE SALUD ESTRENA
UNA APLICACION PARA LA LUCHA CONTRA EL
AVANCE DE LAS ENT Y LA CRONICIDAD

El Servicio Cantabro de Salud junto con la em-
presa cantabra Ivitalia Health han puesto en mar-
cha la APP Cantabria +150 para la mejora de la
salud integral y la lucha contra el avance de las
enfermedades no transmisibles (ENT), una herra-
mienta que promueve un estilo de vida saludable,
favorece y complementa la gestidn global de la sa-
lud de los pacientes y ayuda a la prevencion y lucha
contra las enfermedades no transmisibles.

El objetivo de esta aplicacién es prevenir la
aparicion de este tipo de patologias en pacientes
sanos y mejorar el prondstico de los pacientes
afectados, siempre a través de la actividad fisica,
la alimentacién y un mejor control médico.

La aplicacion permite prescribir los progra-
mas de ejercicio y alimentacién individualizados
gracias a un exhaustivo cuestionario inicial donde
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el usuario indica sus patologias y habitos de vida,
entre otros factores. De este modo los algoritmos
pueden proporcionarle una mejor respuesta a sus
necesidades individuales.

Ademads de los servicios directos que ofrece a
los usuarios, es una fuente de informacion, datos
y estadisticas que resulta de gran utilidad para el
seguimiento de los pacientes por parte del per-
sonal médico. Este software es una ayuda para la
gestion y mejora de las enfermedades no transmi-
sibles, asi como una ayuda complementaria para
la prevencion de muchas patologias crénicas.

Las evidencias cientificas del impacto positivo
del incremento de la actividad fisica y la mejora de
los habitos han llevado tanto a empresas privadas
como a instituciones publicas a tomar este tipo de
medidas de apoyo para sus tratamientos.

*

@ )
COLEGIO OFICIAL DE ENFERMERIA ’ l O 1 l
DE CANTABRIA

e Ecologia y Slo

LA FUNDACION DE ENFERMERIA DE CANTA-
BRIA PARTICIPO EN LA IIl EDICION DE LA FERIA
AGROALIMENTARIA BIOTIERRUCA
Dos enfermeros del grupo de trabajo de Integra-
tiva impartieron una conferenciay un taller sobre
microbiota intestinal y alimentacion saludable

La feria agroalimentaria Biotierruca celebrd
su tercera edicidn en el recinto de la Lechera de
Torrelavega con la colaboracién de la Fundacion
Enfermeria Cantabria representada por los enfer-
meros del Grupo de Trabajo de Enfermeria Inte-
grativa, Natalia Constanzo y Adrian Mariana, que
impartieron una conferencia y un taller infantil so-
bre alimentacion saludable.

La conferencia la impartié por la manana Nata-
lia Constanzo bajo el titulo “Microbiota Intestinal y
Salud: Alimentos Probidticos y Prebidticos”, y dejo
clara la importancia de cuidar la alimentacién para
no alterar la microbiota intestinal, compuesta por
millones de bacterias que genera nuestro orga-
nismo y nos defienden de algunas enfermedades.

Segln datos de la Organizacion mundial de
la Salud, “al menos un 60 por ciento de la pobla-
cion mundial no realiza la actividad fisica necesa-
ria para obtener beneficios para la salud. Esto se
debe en parte a la insuficiente participacion en la
actividad fisica durante el tiempo de ocio y a un
aumento de los comportamientos sedentarios
durante las actividades laborales y domésticas.
El aumento del uso de los medios de transporte
“pasivos” también ha reducido la actividad fisica
por lo que es necesario implementar este tipo de
medidas como lucha contra el sedentarismo y sus
nefastas consecuencias en nuestra salud”.

La aplicacién se puede descargar de forma
gratuita para cualquier dispositivo en las stores:
Google Play (Android] y App Store (i0S).

uca

d de Cantabrn

Una exposicién que consiguid el aforo completo
del recinto y contd con el estreno del video titulado
“De granja en granja”, que cuenta la importancia
de la eleccion de buenos productos en la cesta de
la compra.

Y en la segunda parte de la Feria Biotierruca,
que se celebrd por la tarde, la Fundacion volvié a
estar presente con Natalia Constanzo y Adrian Ma-
riana en una actividad dirigida a los ninos titulada
“El plato saludable”, en la que 15 menores apren-
dieron a distinguir entre alimentos beneficiosos
para nuestra salud y otros que no lo son.

La feria Biotierruca, organizada por la periodis-
ta Mdnica de la Parte y patrocinada por la Oficina
de Calidad Alimentaria (ODECA] y el Ayuntamiento
de Torrelavega, contd con otras actividades rela-
cionadas con la alimentacion ecolégica y saludable
y con 50 expositores que presentaron sus produc-
tos y servicios en este evento sostenible y de acce-
so gratuito.
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LA ENFERMERA COOPERANTE, MARIA GARCIA LLANO, RELATA SUS EXPERIENCIAS EN LOS CAMPOS DE
REFUGIADOS SAHARAUIS EN EL “DIARIO DICEN”

La enfermera cantabray responsable del Grupo de Trabajo de Cooperacion del Colegio de Enfermeria, Ma-
ria Garcia Llano, ha protagonizado en el Diario Dicen, del Grupo Paradigma, un completo reportaje sobre las
necesidades del pueblo saharaui en el que explica coémo durante este proyecto humanitario de seis semanas
de duracion desarrollé un programa de acompanamiento y de formacion a las enfermeras de los “dispensa-
rios” de los campamentos y a las profesionales escolares saharauis.

Segun declara al Diario Dicen, “dadas las circunstancias geograficas de la zona, que dificultan el desarrollo
de actividades encaminadas a generar ingresos, la situacién en los campos y su condicion de refugiados, las
oportunidades de empleo son limitadas, lo que supedita todo a una dependencia casi total de la ayuda huma-
nitaria”.

Esta circunstancia, unida a la escasez de trabajadores (emigran en busca de mejores oportunidades) y a la
falta de motivacion por la discontinuidad de los abonos de los salarios, provoca la existencia de carencias asis-
tenciales. Ademas, la precariedad de las infraestructuras y la insuficiencia de recursos provocan un aumento
de la incidencia de enfermedades no transmisibles tales como la diabetes, la hipertension, el asma o patologia
cardiaca o tiroidea, “que afectan en gran medida a los adultos”.

Los servicios sanitarios saharauis, apunta, resultan insuficientes para cribar y tratar con eficacia estas
patologias; “se estima que Unicamente un 10 por ciento de los pacientes crénicos con diabetes o hipertension
esta bien controlado y esto no va Unicamente en funcion de la provisién de medicacion, sino también de una
puesta en marcha eficaz de cuidados higiénicos y dietéticos, en los que el personal sanitario de la zona podria
incidir mediante educacion para la salud”.

Con la colaboracién del Colegio de Enfermeria de Cantabria y de la ONG “Alouda” se desarrollé un proyecto
dirigido al ambito de la formacion a las profesionales de Atencion Primaria y a la promocion de la salud a tra-
vés de la educacion. El principal propdsito de este programa pasé por “instruir a los ciudadanos en materia de
salud sobre la higiene y cuidados personales y ambientales”, con el objetivo de mejorar la implementacidn de
conductas de promocién de la salud en higiene (personal y ambiental], alimentacién y ejercicio fisico. Segun
Maria Garcia Llano estas iniciativas “contribuyen a la disminucién de factores de riesgo presentes en la pobla-
cién gue se encuentran intimamente relacionados con la morbilidad més prevalente”.
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Formacion Colegio de Enfermeria de
Octubre a Diciembre de 2018

CURSOS OCTUBRE

URGENCIAS PEDIATRICAS

Fecha: 1 de octubre a 31 de diciembre
de 2018

Ne horas: 22

Ne alumnos: 50

Horario: online

Profesorado: Daniel Fernandez Garcia
Objetivos generales

Ser capaz de identificar y manejar los
procesos clinicos mas frecuentes en
urgencias y emergencias pedidtricas y
neonatales.

* Solicitada acreditacion

SIMULACION CLINICA EN SOPORTE
VITAL INMEDIATO A PACIENTES
CRITICOS.

(ACTIVIDAD FORMATIVA EN
COLABORACION CON EL COLEGIO
OFICIAL DE MEDICOS DE
CANTABRIA)

Fecha:

PARTE ONLINE del 1 al 7 de octubre
de 2018

PARTE PRESENCIAL 8,9y 10 de
octubre de 2018

Ne horas: 13 horas online y 12
presenciales

Ne alumnos: 8 enfermeros

Horario presencial: 16,30 a 21,00 horas
Lugar: Aula de Simulacién del Colegio
Oficial de Médicos de Cantabria.
Profesores:

Roberto Garrastazu Lopez, Mario Ruiz
Nufiez, Amador Sevillano Marcos,
Carlos Leén Rodriguez, Eduardo Mora
Séez, Médicos de Familia SCS

Mario Arroyo Lépez, Sara Cabeza
Fernandez, Raquel Martinez Sanchez,
Tamara Quijano Fernandez, DUE SCS
NOTAS:

Parte online:

Aporte de documentacion teérica

para revision por parte del alumno. La
documentacion se facilitard con dos
semanas de antelacion para disponer de
tiempo para su lectura.

Parte presencial:

Dia 1: Talleres

Taller 1: Via Aérea

Taller 2: Acceso Vascular

Taller 3: Soporte Vital Basico

Taller 4: Sala de simulacién y manejo de
arritmias

Dia 2 y 3: Simulacion de Casos Clinicos
https://www.comcantabria.es/admin/
formacionNuevo/multicolor/curso103.html
*Acreditado con 4,4 créditos

TALLER DE LECTURAE
INTERPRETACION DE ETIQUETAS
EN LOS ALIMENTOS

Fecha: 24 de octubre de 2018

Ne horas: 4

Ne alumnos: 25

Horario: 9,302 13,30 h

Profesorado: Natalia Costanzo Usan.
Enfermera. Experta en Terapias
Naturales por la Universidad de
Barcelona. Miembro del Comité de
Enfermeria Integrativa de Cantabria del
COE

Objetivos generales:

Dotar a los profesionales de enfermeria
de conocimientos para una adecuada
lectura e interpretacion de las etiquetas
de los alimentos.

* No Acreditado

CURSOS NOVIEMBRE

SIMULACION CLiNICA EN SOPORTE
VITAL INMEDIATO A PACIENTES
CRITICOS.

(ACTIVIDAD FORMATIVA EN
COLABORACION CON EL COLEGIO
OFICIAL DE MEDICOS DE
CANTABRIA)

Fecha:

PARTE ONLINE del 5 al 11 de
noviembre de 2018

PARTE PRESENCIAL 12,13y 14 de
noviembre de 2018

Ne horas: 13 horas online y 12
presenciales

Ne alumnos: 8 enfermeros

Horario presencial: 16,30 a 21,00 horas
Lugar: Aula de Simulacién del Colegio
Oficial de Médicos de Cantabria.
Profesores:

Roberto Garrastazu Lopez, Mario Ruiz
Ntiez, Amador Sevillano Marcos,
Carlos Leén Rodriguez, Eduardo Mora
Séez, Médicos de Familia SCS

Mario Arroyo Lépez, Sara Cabeza
Fernandez, Raquel Martinez Sanchez,
Tamara Quijano Ferndndez, DUE SCS

NOTAS:

Parte online:

Aporte de documentacién teérica

para revision por parte del alumno. La
documentacién se facilitara con dos
semanas de antelacion para disponer de
tiempo para su lectura.

Parte presencial:

Dia 1: Talleres

Taller 1: Via Aérea

Taller 2: Acceso Vascular

Taller 3: Soporte Vital Basico

Taller 4: Sala de simulacién y manejo de
arritmias

Dia 2y 3: Simulacién de Casos Clinicos
https://www.comcantabria.es/admin/
formacionNuevo/multicolor/curso103.
html

*Acreditado con 4,4 créditos-

TALLER “AUTOPROTECCION
PERSONAL ANTE PACIENTE
AGRESIVO”
Fecha: 5 y 6 de noviembre de 2018
Ne horas: 6
Ne alumnos: 14
Horario: 16,00 a 19,00 h
Profesorado: D. José Angel Quesada
Gutiérrez. Entrenador nacional defensa
policial y bastion policial. Instructor de
defensa personal policial del CNP.
Objetivos generales:
o Reforzar actitud mental y postural.
o Desarrollo de movilidad corporal
y capacidades de anticipacion,
esquiva, evasion-reaccioén
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o Capacidad de toma de decision e
iniciativa o reaccién ante amenaza
0 agresion.

NOTA: El alumno debe tener una
predisposicion a la realizacién de un
ejercicio fisico moderado y asistir con
ropa comoda para la realizacion de los
ejercicios.

* No Acreditado

ENFERMERIA Y EL PACIENTE
TERMINAL (ON LINE)

Fecha: 5 de noviembre al 2 de diciembre
de 2018

Ne horas: 65

Ne alumnos: 100

Profesorado: Victor R. Mencia Seco.
DUE

Objetivos generales:

Mejorar la calidad de vida de los
enfermos en fase terminal mediante un
control 6ptimo de sus sintomas fisicos,
un acompaiamiento adecuado en sus
distintas etapas animicas, una relacion
calida y profesional y una comunicacién
abierta.

Proporcionar a los familiares més
cercanos los conocimientos que

les permitan comprender mejor la
enfermedad del ser querido, actuar
adecuadamente en cada momento y
proporcionarle los cuidados que precise.
Estimular y fomentar la comunicaciéon
de la familia mds cercana con el
enfermo.

Facilitarle al moribundo la posibilidad
de vivenciar una muerte digna evitando
tomar medidas innecesarias y agresivas,
y adoptando todas aquellas que resulten
utiles y necesarias en ese momento.
*Acreditado con 10 créditos.

“MICROBIOTA INTESTINAL Y
SALUD: CUIDANDO DE TUS
BACTERIAS. ALIMENTOS
PROBIOTICOS Y PREBIOTICOS
IMPLICADOS” TARDE

Fecha: 20 de noviembre de 2018
Ne horas: 4

Ne alumnos: 25

Horario: 16,00 a 20,00 h
Profesorado: Natalia Costanzo Usan.
Enfermera. Experta en Terapias
Naturales por la Universidad de
Barcelona. Miembro del Comité de

Enfermeria Integrativa de Cantabria del
COE

Objetivos generales:

La microbiota intestinal es considerada
por los expertos como un nuevo érgano,
que pesa aproximadamente 2 kilos

y se aloja en nuestro colon. Muchas
enfermedades de nuestro entorno
actual cursan con disbiosis o alteracién
del ecosistema de estas bacterias
intestinales que realizan importantes
funciones en nuestro organismo. De su
equilibrio o eubiosis depende en gran
medida nuestra salud.

Es importante adquirir nuevas
competencias en enfermeria en esta
materia, ya que podemos abordar las
enfermedades desde un punto de vista
integrativo, recomendando el uso de
alimentos probiéticos y prebidticos o
de suplementos si los conocemos en
profundidad y sabemos elegirlos bien

* Acreditado con 0,7 créditos

TALLER DE LECTURAE
INTERPRETACION DE ETIQUETAS
EN LOS ALIMENTOS

Fecha: 22 de NOVIEMBRE e de 2018
Ne horas: 4

Ne alumnos: 25

Horario: 16,00 a 20,00 h

Profesorado: Natalia Costanzo Usan.
Enfermera. Experta en Terapias
Naturales por la Universidad de
Barcelona. Miembro del Comité de
Enfermeria Integrativa de Cantabria del
COE

Objetivo general:

Dotar a los profesionales de enfermeria
de conocimientos para una adecuada
lectura e interpretacion de las etiquetas
de los alimentos.

*NO ACREDITADO

“MICROBIOTA INTESTINAL Y
SALUD: CUIDANDO DE TUS
BACTERIAS. ALIMENTOS
PROBIOTICOS Y PREBIOTICOS
IMPLICADOS” MANANA

Fecha: 26 de noviembre de 2018

Ne horas: 4

Ne alumnos: 25

Horario: 9,30 a 13,30 h

Profesorado: Natalia Costanzo Usan.
Enfermera. Experta en Terapias
Naturales por la Universidad de
Barcelona. Miembro del Comité de
Enfermeria Integrativa de Cantabria del
COE

Objetivos generales:

La microbiota intestinal es considerada
por los expertos como un nuevo érgano,
que pesa aproximadamente 2 kilos

y se aloja en nuestro colon. Muchas
enfermedades de nuestro entorno
actual cursan con disbiosis o alteracién
del ecosistema de estas bacterias
intestinales que realizan importantes
funciones en nuestro organismo. De su
equilibrio o eubiosis depende en gran
medida nuestra salud.

Es importante adquirir nuevas
competencias en enfermeria en esta
materia, ya que podemos abordar las
enfermedades desde un punto de vista
integrativo, recomendando el uso de
alimentos probiéticos y prebidticos o
de suplementos si los conocemos en
profundidad y sabemos elegirlos bien

* Acreditado con 0,7 créditos

CURSOS DICIEMBRE

JORNADAS DE ACTUALIZACION
EN SIMULACION CLiNICA EN
PACIENTES CRITICOS. CASOS
CRIiTICOS

(ACTIVIDAD FORMATIVA EN
COLABORACION CON EL COLEGIO
OFICIAL DE MEDICOS DE
CANTABRIA)

Fecha: 12 de diciembre de 2018

Ne horas: 4

Ne alumnos: 4 enfermeros

Horario presencial: 16,30 a 21,00 horas
Lugar: Aula de Simulacién del Colegio
Oficial de Médicos de Cantabria.
Profesores:

Roberto Garrastazu Lopez, Mario Ruiz
Nufez, Amador Sevillano Marcos,
Carlos Leén Rodriguez, Eduardo Mora
Saez, Médicos de Familia SCS

Mario Arroyo Lopez, Sara Cabeza
Fernandez, Raquel Martinez Sanchez,
Tamara Quijano Ferndndez, DUE SCS
NOTA: Sera imprescindible

haber realizado el curso completo
(SIMULACION CLINICA EN
SOPORTE VITAL INMEDIATO A
PACIENTES CRITICOS) en alguna de
las ediciones anteriores.

*Acreditado con 4 créditos
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Actividades Aula Senior
(Octubre - Diciembre 2018)

Viaje a Hondarribia, San Juan de Luz y Biarritz de los seniors del Colegio el dia 3 de octubre

CURSO DE INICIACION A LA
INFORMATICA.

El objetivo principal es conseguir la
adquisicién de unos conocimientos
bésicos para comprender el
funcionamiento de un ordenador
personal, y asi poder llevar a cabo los
cometidos diarios mas basicos que se
pueden realizar. Mediante ejercicios
practicos guiados, se obtendrd la
destreza suficiente para desenvolverte
en un sistema Windows y poder
consultar informacion en internet.

Introduccién

« Definiciones basicas de
informatica. Hardware vs. Software,
periféricos, monitor, PC y portatil.

 Arranque y apagado del ordenador.
Concepto de sistema operativo.

+ Manejo del raton y del teclado.

o Carpetas y ficheros. Organizacion
del sistema operativo Microsoft
Windows.

Entorno del sistema operativo Microsoft
Windows.

« Concepto de escritorio y ventana.
Barra de tarea, iconos y “Mi PC”.

+ Boton de inicio, concepto de sesién
y gestion de usuarios y programa.

o Ajustes del escritorio.

o Creacién y edicion de documentos
con WordPad

o Primeros pasos en internet.

o Concepto de navegador y
principios basicos tedricos de
internet.

o Ejercicio practico de apertura del
navegador e inspeccion de los
elementos que lo conforman.

o Concepto de buscador y uso del
Google.

o Busqueda de contenido multimedia
en la red. Practicas de uso en
YouTube.

COMIENZO: del 1 de octubre al 12 de
diciembre 2018.

HORARIO: Lunes y Miércoles de 10.00
a12.00 h.

Ne DE ALUMNOS: 11
INSCRIPCIONES: Hasta el dia 25 de
septiembre

DOCENTE: Alejandro Fernandez
Zamora.

TALLER DE INTERNET Y CORREO
ELECTRONICO:

También comenzaremos el 21 de enero
de 2019 un curso de internet y correo
electronico del que publicaremos su

informacion. Las inscripciones para esta
convocatoria seran del 7 al 18 de enero
de 2019.

TALLER DE PSICOLOGIA
“Atrévete a hacer arte. El misterio
de la creacidn artistica”
Objetivos:

Acercar el arte como medio de
expresion de las emociones y
sentimientos como forma de
inspiracion y poder ayudarnos a
comprender y disfrutar.

Se realizard una visitar al M.A.S.
(Museo Bellas Artes-Santander).

COMIENZO: Martes del 16 de octubre
al 20 de noviembre 2018.
HORARIO: Sesiones de 90 minutos
de 17,30 a 19,00 h., en el Colegio de
Enfermeria de Cantabria.

Ne ALUMNOS: 25

INSCRIPCION: Hasta el 25 de
septiembre.

DOCENTES:

Ana Pérez Gomez, Licenciada en
Psicologia.

Marina Salas Herbada. Licenciada en
Bellas Artes.
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Solicitud de colaboracion desde el Grupo de
Cooperacion Internacional del Colegio

M Los integrantes del grupo de tra-
bajo del Colegio de Enfermeria de
Cantabria solicitan la colaboracion
de los colegiados para formar parte
del proyecto de colaboracién con la
ONG “Ayitimoun Yo" Todos los in-
teresados pueden contactar con los
responsables de la linea estratégica
de cooperacion del Colegio a través
del correo cooperacion@enferme-
riacantabria.com.

El grupo de trabajo de enferme-
ras elabord, como consecuencia de
la catastrofe del huracan Matthew,
un proyecto de prevencién con el
titulo: “Protegiéndonos del colera a
través de la EpS en la comunidad de
Anse-a-Pitres”. Esta primera fase ha
consistido en la construccion de las
canalizaciones de agua hasta los de-
positos de almacenaje y distribucion
a los diferentes puntos de acceso:
duchas, fregaderos, lavabos y grifos
de la cocina; formacién a la comu-
nidad en prevencion; y distribucion
de kits con jabon, cloro y suero oral.

La segunda fase se esta desa-
rrollando en diversas etapas con
la presencia de varias enfermeras
cooperantes en la zona que ejecu-
tan los programas disefiados por el
mencionado grupo de trabajo para
su implantacion en Haiti. Todos los
interesados en participar pueden
contactar con la coordinadora de
la linea estratégica de Cooperacion
Internacional, a través del correo
cooperacion@enfermeriacantabria.
com.

El Colegio de Enfermeria de Cantabria en su colaboracion con la
ONG “Ayitimoun Yo”, estd desarrollando desde finales de 2015 un
Proyecto de Educacion para la Salud en Anse-a-Pitres (Haiti). Es
por ello, por lo que se necesitan enfermer@s voluntarios interesa-
dos en participar en dicho proyecto. Todos los interesados pueden
contactar con su coordinadora a través del siguiente correo coope-
racion@enfermeriacantabria.com
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LR ANENGIONE:

ATENCION FISCAL

Asesoramiento en cuestiones fiscales relativas
al ejercicio de la profesion, como cotizaciones a
la Seguridad Social, prestaciones de desempleo,
IRPF, autonomos, etc.

Este servicio esta atendido por Manuel Mazo
Pérez con consultas en la sede colegial con cita
previa en el 942 31 97 20.

PROGRAMA RETORNO

Servicio de utilidad para el colegiado o para las
personas de su entorno profesional, cuyo objetivo
es mejorar su estado personal, lo que otorgara una
garantia adicional a los usuarios de los servicios
profesionales que aportan los colegiados.

Consultas solicitando cita o a través del e-mail:
retorno(denfermeriacantabria.com

PROTOCOLO DE AGRESIONES
Seccion destinada a ayudar al colegiado ante
una situacion de agresion, insultos, coacciones o
actitudes vejatorias por parte de los pacientes o por
sus familiares y realizados en el puesto de trabajo.
Consultas solicitando cita o a través de la web:
www.enfermeriacantabria.com/
enfermeriacantabria/web/servicios/325

PROTECCION JURIDICA

Asesoramiento en temas laborales, profesiona-
les y particulares, asi como sobre derecho de fami-
lia, herencias, seguros, arrendamientos, consumo,
comunidad de propietarios, etc.

Este servicio esta atendido por: De la Lastra y
Tristan, Abogados.

Consultas: Pedir cita en la sede colegial.

Consulta en la sede colegial los martes y jueves
de 17a 19 h.

LINEA ESTRATEGICA DE COOPERACION

Seccion cuyo fin es liderar el fomento, la coordi-
nacion y el desarrollo de las acciones que la enfer-
meria de Cantabria ejerza en el ambito de la coo-
peracion al desarrollo y de la ayuda humanitaria.

Este departamento esta atendido por Veronica
Caviedes, Alicia Garcia, Maria Garcia, Pilar Elena,
Fatima Garcia y Laura Ldpez.

Contactos a través de la secretaria del Colegio
o en el e-mail:

cooperacion@enfermeriacantabria.com

AULA DE INVESTIGACION EN CUIDADOS

La seccion analizara y resolvera consultas so-
bre temas de investigacion cuantitativa o cualitati-
va, con el fin de que los colegiados interesados en
investigar puedan realizarlo con rigor metodoldgi-
coy la evidencia cientifica necesaria.

La seccidn esta dirigida por Pilar Elena Sinobas
Consultas solicitando cita o a través de:

asesoriainvestigacion(denfermeriacantabria.
com

COMITE DE GESTION DE COMPETENCIAS
PROFESIONALES

Organo del Colegio encargado de velar por que
no se produzcan situaciones de intrusismo profe-
sional en nuestra region.

La iniciativa se enmarca dentro de las recomen-
daciones que realiza la Ley Omnibus para los Cole-
gios Profesionales.

La comision estd compuesta por varios profe-
sionales del ambito de la asistencia socio-sanitaria
publica y privada y estd a disposicion de los cole-
giados con el objetivo de estudiar cualquier inci-
dencia que se produzca -para lo cual son necesa-
rias las aportaciones de todos- y luchar contra un
problema que perjudica a profesionales y usuarios.

Para contactar con la comision:

colegio(denfermeriacantabria.com

y en el teléfono: 942 310 250.

AULA DE COMUNICACION

Departamento de comunicacion que atiende
cualquier tipo de consulta de los colegiados, apor-
tando una ventana abierta para que puedan mos-
trar sus ideas, iniciativas y trabajos.
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INCOLE

EGIAL

Los periodistas seleccionaran los contenidos
que propongan los colegiados y aconsejaran sobre
comunicacion.

También se encargaran del diseno de todo tipo
de material grafico o de los contactos con los me-
dios de comunicacion.

Elaula es responsabilidad de la periodista Cris-
tina Solar y se puede contactar a través de los co-
rreos:

prensaldenfermeiacantabria.com

o comunicacion(denfermeriacantabria.com

AULA DE DESARROLLO DE PROYECTOS DE
FORMACION

Asesoria cuyo objetivo es ayudar a los docentes
en la realizacion de proyectos formativos orienta-
dos a los colegiados, sobre todo sobre los requi-
sitos especificos para la obtencion de los créditos
correspondientes de las comisiones de formacion
continuada de las respectivas Consejerias.

Este servicio esta atendido por:

Consultas solicitando cita a través del e-mail:

formacion(@enfermeriacantabria.com

COMITE DEONTOLOGICO

Organo destinado a velar por la correcta actua-
cion profesional de los colegiados y mantener al dia
los valores esenciales que dignifican la profesion.

Se responsabilizara de velar por el cumplimien-
to de los principios o reglas minimas que controlan
la profesion.

El comité esta compuesto por: Montserrat Gon-
zalez, Tamara Silio, Susana Gomez-Ullate, Encar-
nacion Olavarria.

Consultas solicitando cita o a través del e-mail:

comitedeontologicoldenfermeriacantabria.com

BOLSA DE EMPLEO

Seccion donde se mantiene una base de datos
de los colegiados que demandan empleo y que se
encarga de localizar, revisar y canalizar las ofertas
de trabajo destinadas a profesionales de enferme-
ria.

Contactar en el teléfono: 942 31 97 20

0 a través del e-mail:

colegiodenfermeriacantabria.com

ACCESO A TRAVES DE LA VENTANILLA UNICA DE

LA WEB DEL COLEGIO DE ENFERMERIA
colegiodenfermeriacantabria.com
www.enfermeriacantabria.com

AULA SENIOR

Su responsabilidad es organizar actividades,
cursos y talleres destinados a dinamizar las rela-
ciones entre los colegiados jubilados.

La responsable de la seccion es Marigel Calvo,
vocal representante de los jubilados en la Junta de
Gobierno del Colegio.

Contactar en el teléfono 942 31 97 20

0 a través del e-mail:

colegiodenfermeriacantabria.com

POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL

Seguro que protege a los colegiados en el desa-
rrollo propio de su actividad profesional o especia-
lidad sanitaria, incluyendo la actividad docente, la
depilacion por laser, terapias alternativas y “pier-
cing”.

Los interesados en obtener una copia de la po-
liza, pueden solicitarla en la secretaria del Colegio
o en el e-mail:

coleg39(denfermundi.com

Todos los servicios de asesoramiento que el Colegio de Enfermeria de Cantabria presta a los colegiados son de

caracter gratuito. En la secretaria del Colegio (Tel. 942 31 97 20 - colegio@enfermeriacantabria.com) se puede
ampliar la informacion o contactar con cualquiera de los departamentos.
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