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Resumen 
Programa

POR UNA COPARTICIPACIÓN 
REAL PARA UN COLEGIO 

OFICIAL MODERNO

Candidatura alternativa a la 
Junta de Gobierno del Colegio 

Oficial de Enfermería de 
Cantabria

17 Febrero 2021

¿Quiénes Somos?
CARGO NOMBRE
PRESIDENTE Zulema Gancedo González
VICPTE. I José Luis Cobo Sánchez
VICPTE. II Mª Teresa Gil Urquiza
SECRETARIO Isabel Pérez Loza
VICSECRET. Nerea Rentería López

TESORERO Celia Fdez. Bustamante

VOCAL I Pablo Tomé Bravo
VOCAL II Ana Gómez Sánchez
VOCAL III Sara Bringas Fuente
VOCAL IV Mª Dolores Muñoz Torres
VOCAL V Marta Rubio de las Cuevas
VOCAL VI
JUBILADO Rosa Cancelo Lama

SUPLENTE 1 Nuria Pérez Aller

SUPLENTE 2 Raquel Lumbreras Bartolomé

SUPLENTE 3 Jordana González Pernía

SUPLENTE 4 Victoria Sancha Escudero

SUPLENTE 5 Emma Fdez. Bustamante

SUPLENTE 6 María Quintana Colina
SUPLENTE 7 Sara Lanza Marín 
SUPLENTE 8 Rosa Mª Plata Quintanilla
SUPLENTE 9 Beatriz Arroyo Toca
SUPLENTE 10 Beatriz Sanz Hoya
SUPLENTE 11 Carolina Lechosa Muñiz
SUPLENTE 12 Mª Jesús Torres Cameno

#OtraFormaEsPosible

SÍGUENOS EN:

info@contigogarantiacoecant.com

www.contigogarantiacoecant.com

facebook.com/ContigoGarantia

twitter.com/ContigoGarantia

instagram.com/contigogarantia

Ya lo decía Florence Nightingale:

“Lo importante no es lo 
que nos hace el destino, 

sino lo que nosotros 
hacemos de él”

VOTA

www.contigogarantiacoecant.com

GARANTIA

CONTIGO

GARANTIA

CONTIGO



-Orientación al colegiado.
-Orientación a la ciudadanía.
-Autonomía.
-Servicio.
-Liderazgo.
-Profesionalismo.
-Compromiso.
-Independencia. 
-Igualdad.

Misión

“Si quieres resultados distintos, no hagas siempre lo mismo” Einstein

El fin del Colegio es la ordenación del 
ejercicio de la profesión enfermera en el 
ámbito de su competencia y en todas sus 
formas y especialidades, la representación 
exclusiva de esta profesión y la defensa, 
promoción e impulso de los intereses 
profesionales de los Colegiados, contando 
con su PARTICIPACION.

Visión
-Queremos ser un colegio dinámico, 
participativo y adaptado a las 
necesidades de los profesionales, líderes 
del cuidado y el cambio hacia la salud.
-Pretendemos ser el interlocutor válido 
con las distintas administraciones y 
organizaciones, en representación de 
TODAS las sensibilidades de los 
Colegiados, en cuanto a la ordenación y 
desarrollo profesional de las 
enfermeras/os.
-Defender la profesión y atajar el 
intrusismo.

Valores

Principios

-Gestión Eficaz: Gestión de calidad.
-Transparencia: Información de 
ejecución.
-Accesibilidad: A todas las 
prestaciones.
-Participación: De colegiadas y 
colegiados.
-Formación: Oferta amplia y 
permanente.
-Investigación e innovación: apuesta 
por el desarrollo profesional.
-Compromiso: Cumplir y garantizar.

CONTIGO
Ciudadanía
ACCIÓN 1. Adecuación de ratios.
ACCIÓN 2. Mejorar la visibilidad social.
ACCIÓN 3. Impulsar las relaciones 
institucionales.
ACCIÓN 4. Realizar actividades de Promoción 
de la Salud

Programa
Ciudadanía

Profesionales

Sistema de Salud

Colegio Profesional

CONTIGO
Profesionales
ACCIÓN 1. Ordenación de la profesión y 
perfiles de los profesionales actuales.
ACCIÓN 2. Mejora en las condiciones laborales 
de enfermeras.
ACCIÓN 3. Fomentar el estudio y el 
conocimiento de nuestra ciencia. 
ACCIÓN 4. Creación del programa FARO.

CONTIGO
Servicio de Salud
ACCIÓN 1: Garantizar la prestación de 
cuidados desde la excelencia, la Práctica 
Basada en la Evidencia.
ACCIÓN 2: Impulsar la Innovación en Cuidados 
a través de formación, apoyo y adaptación a 
los entornos.
ACCIÓN 3: Alianzas de desarrollo para 
acciones de sostenibilidad participativa.
ACCIÓN 4: Asunción de roles avanzados en 
todos los entornos, rurales y urbanos.
ACCIÓN 5: Potenciar relaciones con otros 
sistemas de salud nacionales e internacionales 
de cara a la formación/desarrollo. 
ACCIÓN 6: Garantizar conocimiento teórico 
alineado con la práctica asistencial.
ACCIÓN 7: Fomentar políticas de RRHH y 
condiciones laborales que retengan el talento 
y fomenten la adhesión.

CONTIGO
Colegio Profesional
ACCIÓN 1. Coparticipación de un colegio 
oficial moderno.
ACCIÓN 2. Lucha contra el intrusismo 
profesional.
ACCIÓN 3. Transparencia en la gestión.
ACCIÓN 4. Fomento de la Investigación.
ACCIÓN 5. Adaptación de la Formación a 
las necesidades de los colegiados.
ACCIÓN 6. Adaptación de los Servicios a 
las necesidades de los colegiados.
ACCIÓN 7. Fomentar la innovación y la 
emprendeduría.

Descarga el programa 
completo en nuestra 
web o escanea código 
QR


